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1. SCOP

Prezentul regulament, cod RI-01, stabileste, in special, dispozitii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii in cadrul Universitiitii ,,Danubius” din Galati si, in general, dispozitii
privind raporturile dintre aceasta si angajatii sai.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplicd in Universitatea ,,Danubius” din Galati.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
¢ Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18

mai 2011 cu modificarile si completiirile ulterioare;

+ Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramura invatimant,

+ Contractul Colectiv de Munci Ia nivelul Universititii ,,Danubius” din Galati;

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10 ianuarie 2011,
cu modificirile si completirile ulterioare;

+ Legea nr. 319/2006, a securititii si sdnatatii in munci;

+ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati in Monitorul
Oficial nr. 150/01.03.2007;

+ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munci;
¢ Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tutun, modificati si completatd de Legea nr. 15/29.01.2016;

. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date;

* Ordinul nr. 2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit.e) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

¢ Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunci;
¢ SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitiitii. Cerinfe
) PG-01- Elaborarea i gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI
4.1, Terminologie

¢+ Nu este cazul

4.2. Abrevieri

¢ Nu sunt

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Rector.
5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzitor;

¢ alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementiirile din prezentul regulament se deruleazi dupi cum se prezinti in continuare.

Art. 1. Prin prezentul regulament se stabilesc, in special, dispozitii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati i, in general, dispozitii
privind raporturile dintre aceasta gi angajatii sai.

Art, 2. La baza alc#ituirii prezentului Regulament se afld dispozitiile Legii nr. 53/24 ianuarie 2003 —
Codul Muncii, republicati in Monitorul Oficial nr. 345/18 mai 2011, modificati, Contractul Colectiv
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de Muncd la nivel de ramurd Tnvatimént, Contractul Colectiv de Muncé la nivelul Universitatii
»Danubius” din Galati, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicati in Monitorul Oficial nr. 18/10
ianuarie 2011, modificatd, Legea nr. 319/2006, a securitatii si siinititii in muncé, Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicati in Monitorul Oficial nr. 150/01.03.2007,
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea 5i combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
modificatd §i completatd de Legea nr. 15/29.01.2016; precum si alte prevederi cuprinse in legislatia
actuald.

Art. 3. Regulamentul Intern constituie parte integranti din Contractul colectiv de munci si este
intocmit de cétre Universitate.

Art. 4, (1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general dupi care se
desfigoard activitatea in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupi fiecare angajat este reglementatsi de fisa postului si
de procedurile si prescriptiile elaborate pentru facultatea, serviciul, departamentul, compartimentul in
care Tsi desfiigoara activitatea fiecare salariat.

Art. 5. (1) Conduc#torul locului de munci are obligatia si furnizeze salariatilor subordonati
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul Intern 5i produce efectele fafi de salariai din momentul aducerii lui la cunogtinta
acestora.

(3) Dupa aprobare Regulamentul Intern se va afiga in locuri vizibile, special amenajate, din incinta
Universititii ,,Danubius” din Galati §i pe site-ul universitagii.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern se va face de cétre seful
direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal, pe bazi de semnituri a salariatilor.
(3) Prezentul regulament se revizuiegte periodic in concordanti cu modificarile de naturi legislativa la
nivelul angajatorului sau al proceselor de munci.

(6) Avind in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitafii institutiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului Regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz deciziile
sau hotirdrile Senatului, devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul regulament.

(7) Prezentul Regulament Intern se aplicd §i este obligatoriu pentru toti salariatii, indiferent de durata
Contractului Individual de Munci (determinat, nedeterminat), de durata muncii (norma intreagi sau
part - time), de pozitia ierarhici a acestora.

(8) Persoanele din afara Universititii, care i5i desfigoara activitatea pe teritoriul acesteia, sunt obligate
sa respecte, pe ldngd regulile specifice, §i dispozitiile prezentului Regulament Intern care le sunt
aplicabile.

5.4. Reguli privind siinfitatea si securitatea in munci in cadrul Universitiitii ,, Danubius” din
Galati
Sectiunea I - Reguli privind siiniitatea si securitatea in munci
Art. 6. (1) In scopul aplicirii si respectirii in cadrul Universitétii a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanétitii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucritorilor si a reprezentantilor lor, precum
gi directiile generale pentru implementarea acestor principii, se stabilesc urmitoarele reguli cu privire
la sindtatea §i securitatea in munca in cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati.
(2) Angajatorul asiguri conditii ca fiecare lucritor si primeascd o instruire suficienti si adecvatd in
domeniul securitétii si sinAitatii in munca, in special sub formi de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munci si postului siu in urmétoarele situatii:

a. la angajare;
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b. la schimbarea locului de munc sau la transfer;
¢. la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d. la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

€. la reluarea activititii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f. cénd intervin modificéri ale legislatiei in domeniu;

g. la executarea unor lucriri speciale.
(3) Instruirea previzuti la alineatul (2) trebuie si fie:

a. adaptaté evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b. periodici si ori de cite ori este necesar;

c. instruirea personalului didactic se face o datdi la 1 an, a personalului didactic auxiliar o
dati la 6 luni §i a personalului nedidactic, lunar.
(4) Universitatea, ca angajator, va asigura conditiile ca lucritorii acesteia, sau cei care
lucreazi temporar sau desfigoard diverse activititi pe teritoriul acesteia, si primeasci instructiunile
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate gi sinitate in munci pe durata desfdsuririi
activitétilor.
(5) Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sdnatitii In munci au
dreptul la instruire corespunzitoare.
Art. 7. (1) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate In muncd i pentru prevenirea
accidentelor de munci §i bolilor profesionale, Universitatea are urmitoarele obligatii:

—si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de
munc, precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea §i sinftatea in muncad prin a ciror aplicare si fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionali a lucritorilor;

—si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altdi naturi, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si-1 aplice
corespunziitor conditiilor de muncé specifice universitatii;

—si obtind autorizatia de functionare, din punctul de vedere al securititii si sAn#titii in munca,
inainte de Inceperea oricérei activititi, conform prevederilor legale;

—si stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sénététii in munci, corespunzator functiilor exercitate;

—s# claboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementiirilor de securitate §i sdnitate in muncd, tindnd seama de particularititile
activitéitilor gi ale locurilor de munci;

—si asigure si sé controleze cunoagterea i aplicarea de catre toti lucriitorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitfitii i sAnititii in munca, prin lucriitorii desemnati;

—sé ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afige, pliante, filme, cu privire la securitatea si sinitatea in munci;

—sé asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajirii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusii la locul de muncd, precum si asupra misurilor de prevenire si de
protectie necesare;

—s# ia misuri pentru autorizarea exercitiirii meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia
specifici;

—si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical gi, dupd caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si si
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asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

—si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific Universitiitii;

—si asigure funcfionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méisurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;

~si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectufirii cercetarii evenimentelor;

—sd asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control
gi al cercetéirii evenimentelor;

—sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucritorii care s@ participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

—sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afari de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente, ori ar periclita viata
accidentatilor gi a altor persoane;

—sd asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor;

—sd asigure echipamente individuale de protectie;

—sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii caliti{ilor de protectie ale celui existent;

—si asigure accesul lucratorilor la serviciul medical de medicina muncii si sa asigure acordarea
primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

(2) In situatia in care la nivelul universitatii se foloseste activitatea de telemunca', universitatea are si
urmatoarele obligatii specifice privind securitatea i sinitatea in munci a telesalariatului’:

a) s asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestiirii muncii, cu exceptia cazului in care pirtile convin altfel;

b) si instaleze, si verifice si si intrefind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

¢} s& asigure condifii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficienti gi adecvati in
domeniul securitafii §i s&natatii in muncé, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de desfiisurare a activitiifii de telemuncy si utilizarii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfigurare a activititii de telemuncad, la
introducerea unui nou echipament de munci, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 8. Aplicarea normelor de protectie, securitate gi sdnitate in muncy, precum si a misurilor
organizatorice intreprinse de Universitate, va fi asiguratd de fiecare persoand incadrati in munci, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munci prin;
—Insugirea si respectarea normelor de securitate in munca si a misurilor de aplicare a acestora
stabilite de Universitate;

1 telemunc - forma de organizare a muncii prin care satariatul, in mod regulat si voluntar, igi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o define, 1n alt loc decft locul de munci organizat de angajator, cel putin
o zi pe lund, folosind tehnelogia informatiei §i comunicatiilor,

? telesalariat - orice salariat care desféigoars activitatea in conditiile previzute la nota de mai sus. Telesalariatul beneficiaza
de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul intern si contractul colectiv de munca aplicabil salariatilor care
au locul de munci la sediul angajatorului,
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—desfasurarea activititii In asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit persoana proprie, cit §i pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

—aducerea de indati la cunostinta conducitorului locului de munci a oricéirei defectiuni tehnice
sau alti situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboln#vire profesionali;

—aducerea de indatd la cunostinta conducitorului locului de munci a accidentelor de munci
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

—oprirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul siu de pericol, cauzator de
producerea unui accident gi informarea imediati a conductorul locului de munci;

—utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunziitor scopului pentru
care i-a fost acordat;

—acordarea relatiilor solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

—prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

—respectarea normelor de igieni personali;

—intretinerea curfiteniei i igienei la locul de munca;

—evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de s@ndtate care poate pune in
pericol séinitatea altor persoane;

—pastrarea curiteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scirile si in grupurile sanitare
comune;

—verificarea, curitarea, intretinerea §i depozitarea corespunzitoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite #n timpul lucrului;

—asigurarea in permanents a ventilatiei corespunziitoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munci.

Art. 9. Prevederile legate de regulile de securitate gi sindtate in muncid in cadrul Universitiii
»Danubius” din Galati se completeazi cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de universitate,
precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu,

Sectiunea a I1-a - Reguli privind igiena, protectia sinititii si securititii in munci a salariatelor
gravide gi/sau mame, Liinze sau care aliipteazi

Art. 10. Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncé, aprobaté prin Legea nr. 25/2004, si H.G. nr, 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternit#ii 1a locurile de munci, Universitatea ,,Danubius” din Galati fsi asumi urmitoarele
obligatii:

—sii prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteazi la riscuri ce le
pot afecta sin#itatea si securitatea si si nu le constring? la efectuarea unor munci diunétoare
sdnitifii sau stérii lor de graviditate, ori copilului nou-ndscut, dupi caz.

—daci o salariati gravida si/sau mamad, 14uzi sau care alipteazi isi desfisoari activitatea Intr-un
loc de muncd ce prezintd riscuri asupra sarcinii sau aldptdrii, angajatorul se obligh si-i
modifice condiiile de muncé sau programul de lucru sau s¥-i ofere alt loc de munci firs
riscuri, la cererea scrisi a salariatei.

—sé anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
lor de munca.

—sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alipteazi
previizute in legislatia in vigoare.
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—potrivit art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, aprobate prin
H.G. nr. 537/2004, angajatorul are obligatia de a informa salariatele, in scris, cu confirmare
de Ivare la cunostinti, in legiturd cu prevederile normelor metodologice de aplicare a OUG
or. 96/2003.

Sectiunea a III-a - Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericolul grav §i iminent

Art. 11. In scopul apliciirii §i respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucritorilor, pericolul grav §i iminent, Universitatea ,,Danubius” din Galati are urmitoarele
obligatii §i raspunderi:

—sd ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrétorilor, adaptate naturii activitdtilor din cadrul Universitatii;

—si stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgent, salvare §i pompieri;

—pentru aplicarea prevederilor alin. 1 Universitatea va desemna lucritorii care aplici misurile
de prim-ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare a lucritorilor;

—si informeze, cit mai curéind posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav §i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate,
ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

—s3 ia misuri i sé furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea s& opreasci lucrul
gi/sau s piriseascl imediat locul de munci si si se indrepte spre o zoni sigurd, in caz de
pericol grav gi iminent;

—sd nu impund lucrdtorilor reluarea lucrului in situatia in care incé existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor excepfionale si pentru motive justificate;

—lucritorii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parfsesc locul de munci si/sau o zoni
periculoasd nu trebuie s fie prejudiciati §i trebuie si fie protejati mpotriva oricéiror
consecinte negative §i nejustificate pentru acestia;

—angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucritorii
sd fie apti s aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

—lucratorii nu trebuie sd fie prejudiciafi pentru cazurile prevazute la alin. 8, cu excepiia
situatiilor in care acestia actioneazii imprudent sau dau dovada de neglijentii gravi.

Art. 12. Pentru asigurarea respectérii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucrétorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajirii, are, in procesul
muncii, urmétoarele obligatii principale:

—sd cunoasci si s3 respecte normele generale de prim-ajutor din sectorul in care isi desfagoara
activitatea §i sarcinile de prevenire specifice locului de munci;

—si indeplineasc3 la termen toate misurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incendiilor,
pericolul grav gi iminent;

—si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele
de lucru potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

—s3 nu efectueze manevre si modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

—la terminarea programului si verifice §i sa ia toate masurile pentru inliturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;
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—sé nu afecteze sub nicio formé functionalitatea ciilor de acces i de evacuare din cladiri;

—si comunice imediat sefilor ierarhici §i personalului cu atribugii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptiitit si o considere un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

—sii acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

—sé participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inléturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor gi a bunurilor materiale;

—~in vederea imbunétitirii activitdtii de prevenire gi stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca, pe langs indatoririle amintite, s indeplineasci intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior.

Art. 13. Prevederile privind regulile de prim-ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav i iminent in muncé, in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati se completeazi cu
prevederile contractului colectiv la nivel de universitate, precum si cu prevederile legislatiei specifice
in domeniu.

Sectiunea a IV-a - Reguli privind protectia mediului
Art. 14. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Universititii
»Danubius” din Galati au urmitoarele obligatii:
—sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate
depozitate In locuri special amenajate;
—si evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
—sd depund gunoiul menajer numai in recipiente cu aceasti destinatie si in locurile special
amenajate;
—sd protejeze spafiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Universitatii pentru
imbunititirea calititii mediului ambiant, prin utilizarea rationald a tuturor resurselor.

a

in gunoiul menajer, ¢le urménd a fi

Sectiunea a V-a - Reguli sanitare de igienii privind bufetele de incinti

Art. 15. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus
controlului la angajare si controlului medical periodic.

Art. 16. Personalul este obligat sa detind carnet de sénitate i un certificat de absolvire a unui curs de
notiuni fundamentale de igiena.

Art. 17. Personalul va purta echipament de protectie sanitard care si acopere imbricamintea si parul,
iar in caz de riini usoare va pansa rinile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

Art. 18. Resturile de méncare se vor depozita in recipiente etange cu capac, din materiale ugor de
spilat gi dezinfectat.

Art. 19. Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu favoriza
contaminarea microbiani.

Art. 20. Orice produs ugor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate
din carne crudi.

Art. 21, Siilile de mese vor fi curate In permanent3, iar vesela va fi sterilizata inainte de folosire.

Art. 22. Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Art. 23.Gunoiul $i resturile menajere vor fi aruncate dupad fiecare masi, iar prosoapele si
echipamentul murdare vor fi spalate dupa fiecare intrebuintare.
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Sectiunea a VI-a - Fumatul

Art. 24. Respectarea dispozitiilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificatdi si completati de Legea nr. 15/29.01.2016 la
Universitatea ,Danubius™ din Galafi este obligatorie atdt pentru salariafii acesteia, studenti cit gi
pentru persoanele aflate ocazional la sediul universit#tii.

Art. 25. in conformitate cu prevederile Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificatd gi completats de Legea nr. 15/29.01.2016 “Fumatul
este interzis™ la Universitatea “Danubius” din Galati.

Art. 26. Atentionarea se face cu amplasarea de indicatoare la loc vizibil prin care si se indice
«Fumatul interzis» si folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
transversali.

Art. 27. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, dotate corespunzitor in
conformitate cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, modificatd gi completatd de Legea nr. 15/29.01.2016 si cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea gi stingerea incendiilor, marcate la loc vizibil cu indicatoare “Loc pentru
fumat™.

Art. 28. Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigéri sau a figirilor aprinse este interzisa.

Art. 29, Nerespectarea dispozitiilor mentionate la art. 25, 27, 28 constituie abatere disciplinard gravi
si va fi sanctionati disciplinar conform prevederilor art. 82 din prezentul regulament,.

5.5. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituriirii oriciirei forme de
incdlcare a demnitatii

Art. 30. (1)Universitatea respectd principiul egalititii de tratament fagd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fati de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicdi, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisi,

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit
cele prevazute 1a alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 31. Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau s nu munceasci intr-un anumit loc de
munci, ori intr-o anumiti profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 32. Nici un salariat nu poate fi forfat si indeplineascd orice munca sau serviciu sub amenintare,
ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consimtiméntul in mod liber.

Art. 33. - (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru muncd egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libera exprimare, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri.



REGULAMENT Cod: RI-01
UNIVERSITATEA Editia: 8/24.09.2018
»DANUBIUS” Revizia: 0/24.09.2018
din Galati Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 11 /34

Art. 34. in cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati, in relatiile de munca functioneaza principiul
egalitifii de tratament fafi de tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscriminirii, precum si
principinl egalitatii de sanse intre femei si birbati. Relatiile de muncd se bazeazid pe principiul
consensualitiitii §i al bunei credinte.
Art. 35. Orice salariat care presteazd o munci in cadrul Universitiitii beneficiazd de respectarea
demnititii §i a congtiinfei sale, firi nicio discriminare.
Art. 36. (1) Universitatea asigurd intregul cadru organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fati de orice salariat, pe motiv ci acesta aparfine unei rase,
nationaliti{i, etnii, religii, de optiune politicd, handicap, ori datoriti convingerilor, vérstei,
dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectirii HIV, a sexului, a orientirii sexuale, ori
apartencniei la o categorie defavorizatd, manifestati in urmétoarele domenii:
— incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
— stabilirea salariului;
beneficii, altele decét cele de naturd salariald i misuri de protectie i asiguriiri sociale;
conditii de munci echitabile §i satisficdtoare;
— informare §i consiliere profesionals, formarea, perfectionarea, reconversia si
promovarea profesionali;
— evaluarea performantelor profesionale individuale;
— aplicarea misurilor disciplinare;
— stabilirea de salarii egale pentru munci egald;
~ dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta;
— orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munc# in care, datoriti
naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfigurate,
o caracteristicli legatfi de sex este o cerintd profesionald autentici §i determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmdrit s fie legitim gi cerinta sé fie proportionala.

Art. 37. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii ,,Danubius” din Galati, precum i a relatiilor
dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoani sau un grup de persoane.

Art. 38. Nu constituie o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoani care nu
corespunde cerintelor postului §i standardelor profesionale, atat timp cit aceasta nu constituie act de
discriminare,

Art. 39. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la uri rasiald sau nafionald, ori acel comportament care vizeazi atingerea
demnitifii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 40. Misurile pentru promovarea egalitiitii de sanse intre femei i barbati si pentru eliminarea
discriminérii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, republicati in 2007.

Art. 41. incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminérii gi al inlaturérii oricarei
forme de incilcare a demnitétii constituie abatere disciplinari.
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5.6. Drepturile si obligatiile Universititii si ale salariatilor

Sectiunea I - Drepturi si obligatii ale Universitatii

Art. 42. fn scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credirii conditiilor optime pentru
desfésurarea normald a intregii activititi a Universitdtii ,,Danubius” din Galati, precum si pentru
intdrirea ordinii si disciplinei, universitatea are in principal, urmétoarele drepturi (art. 40 alin. (1) din
Legea nr, 53/2003, republicati):

a)
b)
c)

d

€)

f)
g

sii stabileasci organizarea si functionarea Universititii ,,Danubius™ din Galati;

si stabileasc# atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele
legalitétii 5i in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin figa
postului;

si exercite in permanenti controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu previzute in figa postului;

si constate sivérgirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

sii aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit legii.

Art. 43. Potrivit alin. (2) al art. 40 din Legea nr. 53/2003, republicatd, Universititii fi revin, in
principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)

<)
d

€)
f)

2
h)

i)
k)

D

asigurarea conduitei corecte fati de toti salariatii;

respectarca principiului nediscriminfirii §i inlaturfrii oricirei forme de incilcare a
demnitagii;

garantarea protectiei muncii, securititii si sinataii in munci;

garantarea aplicéirii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munci gi legislatia in vigoare;
informarea salariafilor asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd, precizénd: riscurile specifice postului, data la care
contractul individual de muncd urmeazi si-gi producd efectele, natura contractului
individual de muncéd, durata concediului anual de odihn#, conditiile de acordare a
preavizului si durata acestuia, salariul de bazi si alte elemente constitutive ale salariului,
precum si data plitii salariului, durata normald a muncii, locul de munci, atributiile si
rispunderile fieciruia; programele individualizate de munca si de lucru;

s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
si din contractele individuale de munci;

si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a Universitatii
,Danubius” din Galati;

s# pliteasci toate contributiile aflate In sarcina sa si sd refin si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

si s¢ consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinia
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

si infiinteze registrul general de evidenti a salariafilor §i si inregistreze operagiunile
previzute de lege;

si asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihnd, precum §i conditiile specifice, dupé caz, privind munca femeilor si a tinerilor;
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m) sid infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistrarile

n)
0)

p)
q)

1)

previizute de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale;

si prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal;

sd implementeze mésuri organizatorice tehnice §i adecvate necesare prelucriirii datelor cu
caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu prevederile legale privind protectia
datelor cu caracter personal, care si asigure un nivel de securitate corespunzitor, in scopul
evitdrii distrugerii, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesdrii accidentale sau
neautorizate a acestor date;

s3 plateasci salariile inaintea oricéror alfor obligatii binesti.

Sectiunea a II-a - Drepturi §i obligatii ale salariatilor. Interdictii
Art. 4. Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, salariatii, ca
urmare a Incheierii contractului individual de muncé, au, in principal, urmitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d
€)

B

g)
h)

i)
i)
k)
D

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la pauza de masi, repausul zilnic gi siptiménal;

dreptul la zilele de sérbitori legale gi la concediu de odihné anual,;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv: dreptul de alegere ori exercitare
liberd a profesiei sau activititii; dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de
munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale; dreptul la venituri egale pentru
muncd de valoare egald; dreptul la informare gi consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesionald; dreptul la
promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii; dreptul la conditii de
munci ce respectd normele de sdnitate gi securitate in munci; dreptul la misuri de
protectie si asigurdri sociale; drepturi egale pentru femei si biirbati;

dreptul la securitate i sinétate in muncé;

dreptul de acces la formarea profesionali;

dreptul la informare gi consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuals;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci.

Art. 45. (1)Potrivit art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, salariatului fi
revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)

sé respecte strict programul de lucru;

si Indeplineascd intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului gi a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;,

sd respecte disciplina muncii, ordinea §i curdtenia la locul de munca;

d) si apere bunurile Universitétii ,,Danubius™ din Galati, indiferent de localizarea acestora;
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¢) si informeze conducitorul locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

f) si promoveze raporturile colegiale §i mentinerea comportirii corecte in cadrul relatiilor de
munci;

g) si anunte conducédtorul locului de munci In situatia in care beneficiazi de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munci;

h) s foloseascé utilajele, maginile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnici si in conditii de deplina sigurant;

i) s gospodiireascii cu griji materiile prime, materialele, combustibilii §i energia, inliturind
orice neglijenti in péstrarea §i administrarea bunurilor materiale;

J) sd se asigure, atunci cdnd este ultima persoani care périseste inciiperea, ci toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu ap4, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.)
se afld in stare de nefunctionare;

k) sd respecte cu strictefe normele de sinitate si securitate a muncii i pe cele privind
folosirea echipamentului de protectie $i de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oriciror
situafii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universititii ,,Danubius” din
Galati, ori viata, integritatea corporald sau san#tatea unor persoane;

1) si nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotirile institutiei, in
interes personal;

m) s& cunoascd §i si respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, in contractul individual de munc, precum si in fisa postului;

n) s fie fidel fai de Universitate in executarea atributiilor de serviciu; '

0) s respecte secretul de serviciu;

p) s rispundi patrimonial, in temeiul normelor §i rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universititii din vina si in legiturd cu munca sa;

q) sa respecte principiile impartialititii si nediscriminarii; salariatii Universititii sunt obligati
s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alti naturdi in exercitarea atributiilor specifice postului;

r) si-si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine §i congtiinciozitate;

s) salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, si nu aduci atingere onoarei,
reputatici §i demnithtii persoanelor cu care intri in contact, prin natura relatiilor de
serviciu, salariati ai Universititii sau din afara Universititii;

t) salariatii sunt obligati sa foloseasci cu eficients timpul de lucru si dotirile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

u) si respecte regulamentele/procedurile interne al universitatii;

v) si anunte seful ierarhic de indati, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

w) fin vederea unei comunicéri organizafionale eficiente in cadrul Universitatii “Danubius”

toti salariatii au adresa de corespondents cu extensia @univ-danubius.ro pe care sunt obligati si o
verifice §i si rdspundi la aceasta pe perioada deruldrii contractului individual de munci;

x) alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2)in conformitate cu prevederile art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicat in Monitorul Oficial nr.717 din 5 septembrie 2017 salariatii care realizeazi in
cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a dousi sau mai multe
contracte individuale de munci, jar baza lunari de calcul cumulati aferenté acestora este cel putin
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egald cu nivelul salariului minim brut pe tara in vigoare In luna in care au fost realizate, au obligatia
de a depune la universitate o declaratie pe propria rispundere din care si rezulte acest lucru.

(3) In temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, obligatiile
salariatului previdzute la alin. (1) se completeazi astfel:

a) sd pistreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal, puse la dispozitie de
angajator sau terfi cu care angajatorul colaboreazi, a clror prelucrare o efectueazi in conditiile
legii, in baza atributiilor de serviciu, pe toatd durata contractului individual de munci, cit si dupi
incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

b) si nu foloseascd in interes personal datele personale pe care le are la dispozitie sau a
luat cunostinté, in orice mod, chiar gi accidental;

c) si respecte $i si cunoasci misurile tehnice si organizatorice/procedurile interne
stabilite de cétre universitate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificiirii, dezviluirii sau accesului neautorizat, in special
dacé prelucrarea respectivi comporté transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva
oricrei alte forme de prelucrare ilegald;

d) sid aducéd la cunogtinfa conducerii universititii in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

e) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele
in privinta cirora este permis acest lucru conform legii, prin procedurile interne ale universitatii sau
prin figa postului anexi la contractul individual de munci;

(4) In cazul activitdfii de telemuncé, telesalariatul trebuie sa 15i desfagoare activitatea, in
conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea universititii,
astfel incit si nu expunii la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria
persoani, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci. in scopul realizarii obiectivelor de mai sus, telesalariatul are urmatoarele obligatii:

a) si informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncé utilizate si la conditiile
existente la locurile desfiguririi activitd{ii de telemunci si si ii permita acestuia accesul, in mésura in
care este posibil, in vederea stabilirii gi realizirii misurilor de securitate gi sdnidtate in munci,
necesare conform clauzelor din contractul individual de munci, ori in vederea cercetirii
evenimentelor;

b) sii nu schimbe conditiile de securitate si sanitate In munci de la locurile in care desfagoari
activitatea de telemunca;

¢) si utilizeze numai echipamente de munci care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sAnitatea sa;

d) si si desfigoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa
cum sunt ele previizute in Legea securitdtii si s@ndtitii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum gi in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) s respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de ciitre universitate cu privire la retele
de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(5) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de muncid ale telesalariatului, reprezentantii
salariatilor au acces la locurile de desfigurare a activitifii de telemuncd, in conditiile stipulate in
contractul individual de munci. In cazul in care locul de desfisurare a activitatii telesalariatului este la
domiciliul acestuia, accesul se acordd doar in urma notificirii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtiméantului acestuia.
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Art. 46. Salariatul are urmétoarele interdictii:

3)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

t)

u)
V)
w)
X)
y)

z)

sd nu efectueze, In timpul programului de lucru, activititi care nu au legitura cu sarcinile
de munci specifice;

s périseascd locul de muncd in timpul programului de tucru fird aprobarea sefului
jerarhic;

si Inceteze nejustificat lucrul;

si falsifice actele privind diversele evidente;

sd scoat# sau si depoziteze in incinta Universititii bunuri materiale fara forme legale;

si pretindi/primeascd de la alfi salariafi, studenti sau persoane striine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

s foloseascd numele Universitifii, facultitii, departamentului, serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicierea institutiei;

sd introducd obiecte, san si consume In incinta Universititii ,,Danubius” din Galati
produse interzise de lege;

sd sdvArgeasca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

sd comitl sau si incite la orice act care tulburd buna desfisurare a activitiitii Universitifii;
si foloseascd in interes personal bunurile sau capacititile Universitatii;

sd simuleze boala gi/sau 53 nu respecte tratamentul medical in perioada incapacititii de
munci;

s# Instriiineze oricare bunuri date In folosintéi sau pistrare;

sii scoatdl din institutie bunurile Universititii, cu exceptia celor pentru care existi aprobarea
conducerii Universitétii;

si introduci gi/sau si faciliteze introducerea in incinta Universititii a persoanelor striine
fard ca acestea si se afle in interes de serviciu;

périsirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

intrarea sau iegirea din incinta Universititii prin alte locuri decét cele stabilite de
conducerea Universitatii;

introducerea In spatiile Universititii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

pirdsirea postului de pazd, a posturilor care implicd supraveghere tehnicd L.S.C.L.R, a
utilajelor sau instalatiilor sau a locurilor de muncé reglementate de legi speciale;
distrugerea sifsau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

folosirea calitiitii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

sé nu introducd in Universitate unele mirfuri in scopul comercializérii acestora;

accesul salariatilor in incinta Universititii in afara orelor de program férd acordul
conducerii;

iegirea nejustificatd din incinta Universitiii in timpul orelor de program;

consumul gi introducerea Tn incinta Universititii a béuturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor si medicamentelor ilegale sau a altor substante interzise In timpul programului
de lucru;

s& participe la acte de violentl sau s le provoace;

aa) s intérzie la programul de lucru;
bb)} sa absenteze nemotivat de la serviciu;
cc) sd foloseasca violenta fizicd sau de limbaj;
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dd) hirtuirea sexuali;

Art. 47. (1)Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolele 39 si 40 constituic abatere
si va fi sanctionat3 disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz.

(2)Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeazi cu
dispozitiile Legii nr. 1/2011.

Sectiune a III-a - Reguli generale
Art. 48. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Universititii §i nu pot
fi utilizate in scopuri personale.
Art. 49. Documentul care atestl statutul de angajat al Universitiitii este legitimatia. Ea trebuie si fie
vizati de Departamentul de Resurse Umane al Universititii. Pierderea acesteia trebuie anuntati in cel
mai scurt timp posibil.
Art. 50. Salariafii Universitafii au obligafia si anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente la Departamentul de Resurse Umane, asupra oricirei modificiri privind:

adresa si numdérul de telefon;

starea civili;

preschimbarea actului de identitate;

— studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 51. (1) in caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de muncé,
salariatul are obligatia si anunte seful ierarhic in legiituri cu boala survenité, precum gi cu numirul de
zile de incapacitate temporard de munci, si depuni actele doveditoare (certificatul medical etc.) la
Departamentul de Resurse Umane, cel mai tirziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost
acordat concediul medical (art. 60 alin.(1) din Ordin nr. 15/2018 al Ministerului S&nétitii pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sén#tate),
(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordirii la timp a drepturilor binegti citre
persoana in cauzi sau salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate gi nu va fi remunerat pe caz
de boald. In cazuri mai grave, nerespectarea obligatiei previzute la aliniatul precedent, poate conduce
la imposibilitatea Inchiderii situatiei lunare §i a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce
va determina suportarea penalititilor de cétre persoana ce a determinat acest rezultat.
(3) Se vor respecta urmitoarele cerinfe cu privire la depunerea si vizarea certificatului de concediu
medical:

—certificatul medical in original {doud exemplare) va fi vizat de medicul de familie;

—certificatul medical pentru concedin de risc maternal, acordat de medicul de familie sau de
medicul de specialitate, va fi vizat de medicul de medicina muncii;

—pentru certificatele de concediu medical avind ca diagnostic orice fel de accidente
{traumatism sau intoxicatii) salariatul este obligat sa declare, in scris, locul gi imprejuririle in
care s-a produs accidentul (anex3 la certificatul de concediu medical);

—in cazul salariatilor care prestcazi activitate la mai mulfi angajatori, printre care gi
Universitatea ,,Danubius”, acestia beneficiazd de plata indemnizatiilor de asiguriri sociale
de sinitate (concediu medical) de la fiecare angajator Conform Ordinului or,
15/2018/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 al Ministerului Sdnt#tii, pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, modificati si completats,
acestia vor depune primele dousi exemplare originale ale certificatului de concediu medical
la angajatorul unde realizeaza venitul cel mai mare, iar la celilalt/ceilal{i angajator/angajatori
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vor prezenta doudl exemplare in copii certificate de cétre medicul prescriptor. Pe copiile
certificatelor medicale se va inscrie ,,Conform cu originalul® gi se va aplica parafa si
semnétura medicului prescriptor, precum si, dupé caz, parafa si semnétura medicului sef de
sectie, In cazul concediului medical acordat la externare pentru o perioada mai mare de 7
zile.

- certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de documente medicale care s ateste
starea de sindtate (bilet de iesire din spital, investigatii gi tratamente efectuate pentru
afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

Art. 52. Competentele (limitele In care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in figa
postului, care constituie anexi la contractul individual de muncid. Salariatul se va asigura cd nu-si va
depési competentele stabilite pentru postul s#u.

Art. 53. Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil gi colegial cu persoanele cu care
are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede cii pot fi obfinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stiri conflictuale nedorite.

Art. 54. (1) Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. poarti riispunderea pentru buna desfisurare a
activitatii din sectorul pe care il coordoneaza.

(2) Salariatii au obligatia sii indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
Incredintat si si respecte deciziile conducerii Universitatii sau conducerii facultitilor sau a sefului de
serviciu, birou, compartiment etc.

(3) fn cazul sivérsirii unor abateri sau daca salariatii nu-si indeplinesc atributiile, sefii de servicii,
birouri, compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VII, din prezentul
Regulament.

Art. 55. Daci salariatii sunt contactafi de ziaristi, acestia sunt liberi sa-si exprime opiniile, dar nu in
numele institugiei.

Art. 56. (1) Salariatul are obligafia si mentind ordinea si curafenia la locul de munca si in spatiile de
folosini comuni.

(2) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie si fie intr-o perfectd stare de curiifenie. Acelagi
lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

(3) Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atit pe durata programului de luctu,
céit gi dupd terminarea acestuia.

(4) Sefii de servicii, birouri, departamente etc. au obligatia de a urmiri in mod special modul de
indeplinire a acestor prevederi i de a lua méasurile ce se impun.

5.7. Organizarea timpului de muncii i de odihni .
Art. 57. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munci. Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munca
este de 8 ore pe zi gi de 40 ore pe siptimani.

Art. 58. In cazul tinerilor in varsti de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi i 30
ore pe siptimana.

Art. 59. Pentru personalul didactic organizarea timpului de muncd respecti prevederile Legii
educatiei nationale, precum §i prevederile contractului colectiv de munci la nivel de universitate, cu
privire la norma didactici si repartizarea programului de lucru in cadrul saptiménii.

Art. 60. (1) Prezentul regulament stabileste repartizarea programului de lucru, respectiv orele de
incepere si terminare a programului de lucru. Progamul de lucru este, de reguld, unitar pentru intreg
personalul, dar pentru salariatii cu sarcini specifice (agenti de pazi, ingrijitori etc.) programul de lucru
poate fi diferit.

(2) Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru este:
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a) pentru personalul didactic auxiliar: programul este intre orele 8.00-16.00. Personalul de
la Serviciul Secretariat i Biblioteca vor lucra in doud schimburi, astfel: 8.00-16.00, 10.00-
18.00.

b) pentru personalul nedidactic: programul pentru muncitori este intre orele 7.00-15.00,
pentru agentii de pazi intre orele 7.00-19.00, schimbul I, respectiv 19.00-7.00, schimbul
II, pentru Ingrijitori programul este intre orele 6.15-14.15.

c) Conducerea Universitiii ,Danubius” din Galati poate stabili programe de munca
individualizate, ca mod de organizare flexibil a timpului de muncs, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi sau in functie specificul lucririlor contractate din proiecte
cu finantare europeand;

d) Conducerea Universititii ,,Danubius” din Galati poate schimba programul de lucru, in
functie de necesit#ifi si de sarcinile de serviciu;

¢) programul de lucru stabilit si aprobat pe fiecare loc de munci face parte integranti din
prezentul regulament;

f) programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija sefului locului de munci;

g) salariatul care, prin atributiile de serviciu, este responsabil cu intocmirea foii colective de
prezentd (pontajului) rdspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor
consemnate in aceasta, precum §i de depunerea la Departamentul de Resurse Umane a foii
colective de prezentd pind in ultima zi a lunii curente;

h) evidenfa orelor de munci prestate de citre personalul didactic se face cu Fisa activitatii
didactice (F.A.Z), conform procedurii referitoare la Intocmirea pontajului lunar pentru
personalul didactic PO-56;

i) evidenta orelor de munca prestate zilnic de citre personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic se face cu foaia colectivdi de prezenti (pontaj) cu precizarea orelor de incepere
si de sférsit ale programului de lucru;

(3) In sitwatia in care la mnivelul universitifii se foloseste activitatea de telemunca,
programul de munci al telesalariatilor $i modul de desfisurare a activititii acestora se organizeazi de
comun acord si se stabilegte in contractul individual de munc.

4) In cazul activitiitii de telemunc#, in contractul individual de munci sau in actul
aditional, dupi caz, se va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoari activitatea de
telemuncd si modalitatea de evidentiere a orelor de munc# prestate de telesalariat. Tot in contractul
individual de muncid sau in actul adifional, dupd caz, se va stabili si programul in cadrul ciruia
angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului §i modalitatea concreti de realizare a
controlului.

Art. 61. (1) Durata maxim legald a timpului de muncs nu poate depisi 48 de ore pe siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(a) Prin exceptie, in cazuri datorate de existenta unor lucriri urgente, la solicitarea conducerii
Universitdtii, durata timpului de munca, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de muncé, calculat pe o perioads de referingi de 4
luni calendaristice, s& nu depigeasca 48 de ore pe sdptimana.

() in cazul in care procesul didactic este organizat sdmbita sau/si duminica, pentru personalul
didactic si alte categorii de salariafi, se va asigura acordarea timpului liber corespunzitor intr-una din
zilele lucritoare ale siptiménii fara a se considera prin aceasta ci se incalci dispozitiile prezentului
regulament.
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(c) Pentru categoriile de salariati care lucreaza in zilele de sdmbiti si duminic peste numirul de 40
de ore pe siptiméni, se va acorda timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile, in caz contrar
procedindu-se la compensarea in bani conform dispozitiilor legale.

(d) Evidenta prestérii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezenti, care va fi semnati la
venirea §i la plecarea de la munci, cu indicarea orelor suplimentare lucrate.

(¢) Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzitor sau se remunereazi conform
legii.

(2) Se considerd ,,munci desfagurati in timpul noptii” munca prestata in intervalul de ore 22.00-6.00.
Salariatii care lucreazi noaptea beneficiazi de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25%
din salariul de bazi, dacé timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

(3) In situatia in care la nivelul universitatii se folosegte activitatea de telemuncd, munca
suplimentard poate fi efectuata la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu
normd intreagdl. Solicitarea i acordul salariatului privind prestarea orelor suplimentare se va face prin
intermediul e-mail-ului de serviciu.

(4) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligati si anunte, in
maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului, acest lucru telefonic sau prin orice alt mijloc de
comunicare, sefului ierarhic. In cazul nerespectiirii acestei obligatii, salariatul va figura in condic si
in foaia colectivi de prezents absent nemotivat.

(5) Timpul de odihni se acordi sub urmatoarele forme:

— pauza de masé si repausul zilnic;

— repausul sdptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta gi duminica;

— pentru situatiile de exceptie (in perioada de sesiune gi perioada examenelor de admitere),
cind salariatii presteazi activitate in mai multe zile consecutive, inclusiv simbita si
duminica, zilele de repaus siptiménal pot fi acordate cumulat, dupi o perioadi de
activitate continud ce nu poate depéisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si a reprezentantilor salariatilor;

— in situatia Tn care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de s@mbiti gi
duminic, repausul séptiménal poate fi acordat gi in alte zile ale s3ptimanii sau cumulat pe
o perioadd mai mare.

Art. 62. Zilele de sarbitori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea legislatiei in
domeniu. Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- 1 mai;

- 1 iunie - Zina Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 angust - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Andrei, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criiciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate asifel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparginind acestora.

Art. 63. (1) Pentru evenimente familiale deosebite salariafii au dreptul la zile de concediu plitite,
conform contractului colectiv de munci aplicabil la nivel de universitate si legislatiei in vigoare.



REGULAMENT Cod: RI-01
UNIVERSITATEA Editia: 8/24.09.2018
»DANUBIUS” Revizia: 0/24.09.2018
din Galati Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 21 /34

(2) Concediul plitit previzut mai sus se acordi de conducerea Universitifii, la cererea scrisi a
solicitantului, si nu se include in durata concediului de odihni.

(3) Cu ocazia aniversdrii zilei de nagtere salariatii au dreptul la o zi liber platita, la solicitarea scrisé a
salariatului.

(4) in cazul unor lucriiri urgente a cdror executare imediatd este absolut necesars, precum si in cazul
in care aniversarea zilei de nastere este intr-o zi in care sunt programate activititi didactice sau alte
activititi care necesiti prezenta salariatului la locul de munci, ziua liberi plititi se va acorda
salariatilor de citre conducerea universititii in perioada imediat urmitoare aniversarii, prin stabilirea
unui program de lucru adecvat, astfel incét si nu fie perturbate activititile institutiei.

(5) In cazul in care aniversarea zilei de nastere este intr-o zi de repaus siptimanal sau de sirbatoare
legald, ziua liberd plitita se va acorda salariatilor in perioada imediat urmitoare aniversérii, tindndu-se
cont de prevederile de la alin. (3) si (4).

Art. 64. (1) Salariatii din Universitate au dreptul la concedii fir3 plati, a ciror duratd fnsumati nu
poate depigi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urméitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invi{imant
superior, curs seral sau frecventd redusi, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului
de licenti/absolvire/disertatic pentru salariaii care urmeazi o formi de invatamant superior;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupiirii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concediu fér# plati fir3 limita mentionati la alin. 1 in urmitoarele situatii:

a) in cazul unui tratament medical efectuat in striiniitate pe durata recomandati de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafia pentru incapacitate
temporari de muncd, precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in
striiniitate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii;

b) in afara concediului legal plétit pentru ingrijirea copiilor pini la varsta de 2 ani, sau de 3
ani in cazul copilului cu handicap, salariatii care au beneficiat de acest concediu pot
beneficia de Inci un an concediu fird plati;

¢) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaz atit mama salariatd, cét si tatil salariat, daci mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu firi plats;

d) concediu de acomodare (Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr,
273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative).

(3) Concedii fird platd pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decat cele previzute la
punctele 1 si 2 cu acordul conducerii Universitatii. Concediile fird platd se scad din vechimea in
munci, cu exceptia concediilor pentru formare profesionali fari plata.

(4) Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art. 279, 304 pct. 10 si 11 din Legea educatiei
nationale:

a) personalul didactic titular, care din proprie initiativi soliciti si se specializeze sau si
participe la cercetare stiin{ificd in tardl sau in striinatate, are dreptul la concedii fir3 plati;
durata totald a acestora nu poate dep#si 3 ani intr-un interval de 7 ani; aprobiirile in aceste
situatii sunt de competenta conducerii Universititii, dacd se face dovada activitatii
respective;

b) personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an gcolar
sau universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea conducerii Universititii, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectivi;
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c) personalul didactic cu grad didactic de conferentiar §i profesor universitar are dreptul la 12
luni de concediu plitit la fiecare 7 ani de predare efectivi la catedri pentru finalizarea unor
tratate, cercetdiri, studii cuprinse in programele de cercetare ale Universititii; esalonarea
efectuirii acestui concediu se aprobid de Senatul Universitatii;

d) cadrele didactice care participd la diverse forme de specializare in striinétate cu aprobarea
conducerii Universititii au obligatia sd anunte in scris conducerea institutiei despre intentia
de incetare sau suspendare a contractului individual de munci, In prima zi dupa expirarea
perioadei aprobate pentru deplasarea in striiniitate;

Art. 65. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic are obligatia sd depuni cerere de
suspendare a contractului de munci, vizati de seful serviciului, departamentului, facultitii etc. la
Registratura Universititii, indiferent de natura suspenddrii {concediu crestere copil, concediu firi
salarin, deplasare in striinitate cu o perioadi mai mare de 3 luni etc.) insofitd de actele justificative.
(2) Neindeplinirea procedurii mentionate la alin. 1 atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare conform
legii.

Art. 66. (1) Orice modificare legislativa privind concediul de odihn#i se va aplica gi va face parte de
drept din prezentul regulament.

(2) Pentru personalul didactic, concediul de odihni se acordd conform art. 304 alin. (13) din Legea
educatiei nationale i are o durati de 44 de zile lucritoare, de reguli, in perioada vacanfelor
universitare.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de a in
muncé, proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic, conform prevederilor cuprinse in
Sectiunea 1 a Capitolului ITI din Legea nr. 53 / 2003, republicati — Codul Muncii, astfel:

Vechimea in munci Durata concediului
- pani la 5 ani 21 zile lucritoare
- Intre 5-15 ani 24 zile lucritoare
- peste 15 ani 28 zile lucritoare

Art. 67. (1)Programarea concediilor de odihnii pentru cadrele didactice se face in primele doui luni
ale anului universitar de céitre senatul universititii i se dispune prin decizie a rectorului Universitatii
“Danubius™ din Galagi.

(2) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupé aprobarea programirii concediilor de odihnd perioada
de concediu se stabileste, in scris, odati cu semnarea contractului individual de munci.

Art. 68. Programarea concediilor de odihné pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic se va face
la sférsitul fiecdrui an pentru anul calendaristic urmétor si se dispune prin decizie a rectorului
Universititii “Danubius” din Galati.

Art. 69. (1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul tn anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, se va acorda concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi
de 18 luni incepand cu anul urmétor celui 1n care s-a niiscut dreptul la concediul de odihni anual.

{3) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri
{art. 144 alin. 1 gi 2 din Legea nr. 53/2003, republicati).

{4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munc3, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(5) In cazuri bine justificate, conducerea universititii poate intrerupe concediul legal, persoancle in
cauzi, urménd a fi remunerate pentru munca depusi.

{6) Concediul de odihnéd poate fi Intrerupt sau reprogramat in cadrul aceluiasi an calendaristic in
urmétoarele situatii:




REGULAMENT Cod: RI-01

UNIVERSITATEA Editia: 8/24.09.2018
»DANUBIUS” Revizia: 0/24.09.2018
din Galati Regulament intern Nr. exemplar: 0

Pagina: 23/34

- pe perioada incapacititii temporare de munci (concediu medical);

- pe timpul concediului prenatal gi postnatal;

- céind prezenta salariatului la serviciu este ceruti prin dispozifia scrisi a conducerii pentru nevoi de
serviciu neprevizute;

- in cazul in care salariatul solicit acest lucru §i interesele serviciului o permit.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporarii de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestati.

(8) In situatia n care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
tisc maternal ori concediul pentru fingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuérii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporardi de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectvate
si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia in care incapacitatea temporari de
muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihna anual Intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui
fi care acesta s-a aflat in concedin medical.

Art. 70. Sporul de vechime se acordi aga cum este prevdzut in contractul individual de munci,
conform legislatiei specifice in domeniu gi contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 71. Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munci si de odihna se
completeazi cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul Universititii
»Danubius” din Galati, precum gi cu prevederile legislative in domeniu.

5.8. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 72. (1)Salariatii pot adresa Universititii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incélcarea drepturilor lor previizute in contractul individual de muncid sau in contractul
colectiv de munci.

(2) Salariatii nu pot formula doud petifii/cereri privitoare la aceeagi problema.
(3) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeagi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmind s3 primeasci un singur rispuns.
(4) Daci dupi trimiterea rispunsului se primeste o noudl petitie cu acelagi continut sau care priveste
aceeasi problemd, acestea se claseazi, facAndu-se mentiune ci s-a verificat i i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 73. (1} Cererile sau reclamatiile se adreseazd reprezentantului legal al universititii si se
inregistreazi la Cabinetul Rectorat,

(2) Pentru solugionarea temeinici gi legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecdrei facultiti si departament, printr-o
decizie a Rectorului Universitifii ,,Danubius” din Galati, care sd cerceteze si s analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
Registratura Universititii, pe baza raportului comisiei Universitatea comunica in scris rispunsul cétre
petitionar.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntité,
reprezentantul legal al universititii poate prelungi termenul cu cel mult 15 =zile.
(5) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
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(6) Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iaun in
considerare.

Art. 74. (1) Salariatii si conducerea universitatii au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin
buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale f1n vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit Legii nr. 62/2011.

5.9. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Sectiunea I - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 75. In conformitate cu art. 247 alin. 2 din Legea nr. 53/2003, republicats - Codul Muncii,
abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si const intr-0 actiune sau inactiune savargitd
cu vinoviifie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de muncéd sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici §i se sanctioneazi indiferent de functia ocupati de salariatul ce a
comis abaterea.

Art. 76. Disciplina muncii este o condifie indispensabild in universitate in vederea asiguririi
desfisuririi activititii in condifii de eficienta.

Art. 77. Universitatea dispune de prerogativele disciplinare avind dreptul, conform legii, de a aplica
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ci acestia au sivirsit o abatere disciplinari.
Art. 78. Sunt considerate abateri disciplinare, cel putin urmétoarele fapte:

a) savirgirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executérii unor operatii/lucriri
care au condus san puteau conduce la intreruperea executdrii lucririlor, la Inriutitirea calitétii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munci;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

¢) executarea unor lucriri de proasti calitate, ca urmare a nerespectirii disciplinei tehnologice;

d) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora previizuti pentru intrarea in schimb
sau parfsirea locului de munci fnainte de sosirea schimbului urmétor;

e) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzitoare si intretinerea bunurilor institutiei;

f) efectuarea unor lucriri care nu au legiturd cu obligatiile de serviciu, In timpul serviciului ori
folosirea firii drept a mijloacelor de transport si a aparaturii din dotare;

g) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum gi comunicare de date/informatii
inexacte;

h) incélcarea regulilor de conduitdi fin relatiile de serviciu(injurii/loviri), neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau instructiunile de la locul de munci;

i) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oriciror alte norme interne ale
institutiet;

j) incilcarea demnitétii altor angajati, prin actiuni de discriminare directi(diferenti de tratament
a unei persoane in defavoarea alteia din cauza graviditiitii, nagterii, matemit#tii, ori acordérii
concediului paternal), de discriminare indirecti(aplicarea unor criterii/practici in aparenti
neutre care, prin consecinte, afectcazi persoanele de un anumit sex), ori prin hartuire
sexual{orice formi de comportament in legituri cu sexul, despre care cel care se face vinovat
stie ci afecteazi demnitatea persoanei, dacd acest comportament este refuzat si reprezinti
motivatia pentru o decizie care afecteazi acea persoani).

k) ascunderea intenfionatd a absenfelor nemotivate pentru ca posturile si nu fie ocupate atrage
dupid sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunostinfi sau era obligati si
cunoascé aceste fapte;
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) inducerea in eroare de ciitre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false in vederea
obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de muncé, in Legea educatiei nationale
sau In alte dispozitii legale constituie culpd gravid care atrage sanctiuni administrative,
materiale sau sesizare penald;

Art. 79. Constituie abateri disciplinare i urmitoarele fapte sivargite de conducitorii departamentelor,
birourilor, serviciilor etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare,conducere gi control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legiturd cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor misuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fati de personalul din subordine;

e) afectarea personalului din subordine;

f) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalfi salariati din universitate.

Art. 80. (1) Urmitoarele abateri sunt considerate grave si pot conduce la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munci:

a) furtul dovedit sau intentia doveditd de furt al oricarui bun din patrimoniul Universititii;

b) frauda constdnd in obtinerea unor bunuri in dauna Universitdtii (inclusiv primirea si

pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitéfii);

c) absentarea nemotivati timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile, cumulat, in cursul unui an

calendaristic(pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic) sau universitar(pentru personalul

didactic) atrage dupid sine desfacerea contractului individual de munci din motive disciplinare;
absentele nemotivate se scad din vechime in munci;

d) lipsa nemotivati de la activitifile universitifii organizate in momente-cheie cum ar fi

admiterea, licenta, disertatia etc.;

e) folosirea abuzivi a spatiilor universitdtii in scopuri comerciale, in interes personal;

f) folosirea unor documente false la angajare;

g) deteriorarea intentionat a unor bunuri apartinind Universitatii;

h) utilizarea resurselor Universitétii in scop neautorizat;

i) orice faptd susceptibild de a pune in pericol viata si sinitatea altor persoane sau integritatea

bunurilor Universititii;

j) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost

periclitatd viata altor persoane;

k) refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la gefii ierarhici;

I} absente repetate;

m) concurenta neloiali;

n) dezviluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

0) defiimarea cu rea-credinti a Universititii, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau

materiale;

p) sustragerea de documente sau Instriinarea de figiere fird autorizatie;

q) manifestiri violente, brutale sau obscene fatd de colegi ori conducitorii institutiei;

r) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronici;

s) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza clirora se fac inregistréri in

contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de cétre toti salariatii Universitiitii;

t) falsificarea unor documente generatoare de drepturi;

u) neanuntarea in scris a salariatilor care participa la diverse forme de specializare in striinitate
cu aprobarea conducerii Universitifii si nu anunfd in scris conducerea institufiei despre
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intenfia de incetare sau suspendare a contractului individual de muncd, in prima zi dupi
expirarea perioadei aprobate pentru deplasarea in striiniitate, di dreptul angajatorului la
desfacerea contractului individual de munci firé indeplinirea altor formalitati;
v) constituie abateri grave de Ia buna conduiti in cercetarea stiintific si activitatea universitari:
- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
- introducerea de informatii false in solicitéirile de granturi sau de finantare.
w) consumul de béuturi alcoolice in timpul programului de lucru §i efectuarea sarcinilor de
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice;
x) consumul sau comercializarea pe teritoriul Universitifii a narcoticelor si a substantelor
interzise de lege;
y) nerespectarea regulamentelor/procedurilor/dispozitiilor interne privind protectia datelor cu
caracter personal ale universititii;
(2) Constituie abateri repetate acele abateri ale prezentului Regulament gi ale celorlalte obligatii
legale, pe care salariatul le-a sfvargit Intr-o perioadi de 6 luni, si pentru care vor fi sanctionati, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.
(3) in lipsa cercetarii prealabile si a verificarilor privind apéririle salariatului, aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului de munci este pasibila de nulitate.
Art. 81. Enumerarea faptelor de la art. 78, 79 si 80 nu este limitativa, ¢i enuntiativi.
Art. 82. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea abaterilor sunt:
I. (1) Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, personalul didactic i de cercetare,
personalul didactic gi de cercetare auxiliar, precum gi cel de conducere, de indrumare si de control
din invatimantul superior rispunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce-i revin potrivit
contractului individual de muncé, dispozitiilor legale in vigoare, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare ce dduneazi interesului invatiméantului si prestiginlui institutiei.
(2) In conformitate cu prevederile art. 312 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare
care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pini la 15% pe o perioadi de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare gi de control, ca membru in comisii de master sau de licenti;
d) destituirea din functia de conducere din Invatimant;
€) desfacerea disciplinari a contractului de munci;
II. In conformitate cu prevederile art. 248 alin(1) din Legea nr. 53/2003-Codul Munecii,
republicat, sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic aunxiliar si nedidaectic, in raport
cu gravitatea abaterilor comise, sunt urmétoarele.
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi cu 5-10% pe o durati de 1-3 luni;
d) reducerea salarivlui de bazi gi/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe
durata de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 83. (1) Avertismentul scris constd intr-o prevenire In scris a salariatului prin care i se pune in
vedere faptul cé, in cazul savérsirii de noi abateri, ii va fi aplicatd alta sancfiune mai grava.
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(2) Sanctiunea se aplici salariatului care a sdvérgit cu intentie sau din culpi o fapti care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii universitatii.
Art. 84. Retrogradarea din functie reprezinti sanctiunea aplicati de ciire Universitate salariatului
care, nefiind la prima abatere, siivirgeste cu intentie o fapti/fapte ce prejudiciazi ordinea si activitatea
universitatii avind grad ridicat de periculozitate.
Art. 85. Reducerea salariului de bazid cu 5-10% pe o perioadd de 1-3 luni se aplici de cétre
Universitate pentru siivirgirea de ciitre un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care
a mai fost sanctionat salariatul.
Art. 86. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca reprezintd sanctiunea maximi ce
poate fi aplicaté de cétre Universitate atit pentru sdvérgirea unei singure abateri deosebit de grave, cét
si pentru incilcarea repetatd a obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea gi activitatea
Universitétii.
Art. 87. La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncit, ori
de 1a cele stabilite prin contractul individual de muncé, Contractul Colectiv de Muncé aplicabil sau
Regulamentul Intern, Universitatea dispune concedierea salariatului pentru motive care tin de
persoana salariatului, in conditiile legii.
Sectiunea a I1-a - Reguli referitoare la procedura disciplinari
Art. 88. Regulile potrivit cirora se aplicd sancfionarca disciplinard garanteazi stabilirea exacti a
faptelor, precum §i dreptul la apérare al angajatilor in cauzi, in vederea evitiirii sanctiondrilor injuste.
Art. 89, Actiunea disciplinard se finalizeazii intr-un act sanctionator — decizie — avénd drept efect
executarea sanctiunii de citre cel vinovat.
Art. 90. Fazele aplicérii sanctiunii disciplinare sunt:

—sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legéturd cu sivéarsirea unei abateri;

—cercetarea faptei si constatarca sivargirii abaterii;

—aplicarea sanctiunii disciplinare;

—comunicarea deciziei de sancfionare.
Art. 91. Sesizarea cu privire la sévérgirea abaterii poate fi facuti de:

—seful departamentului/biroului/serviciului s.a. al celui care a sivérsit abaterea;

—un organism de control din universitate sau din afara acesteia;

—prin autosesizare, atunci cind chiar persoana abilitatd si aplice sancfiunea (de reguli

conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul cé s-a sévérsit o abatere disciplinari;
—de orice altd persoani care, avind cunogtinte despre siivirgirea abaterii, sesizeazi conducerea
unitifii despre aceasta.

Art. 92, Conducétorii departamentelor/birourilor/serviciilor s.a. din cadrul Universitétii vor aduce la
cunogtinta conducerii institutiei orice abatere disciplinari a persoanelor din subordine, in scris,
referatul intocmit in acest sens fiind inregistrat la Registratura Universitafii.
Art. 93. (1) Conducerea Universititii, astfel sesizat, va dispune efectuarea cercetirii disciplinare.
(2) In cazul in care conducerea Universitatii se autosesizeazi cu privire la sivérgirea unei abateri
disciplinare de cétre un salariat al institutiei, va dispune imediat efectuarea cercetarii disciplinare. in
aceasti situatie, termenul de 30 de zile calendaristice, previzut de lege pentru indeplinirea procedurii
cercetdrii prealabile gi emiterii deciziei de sanctionare Incepe la data cind conducerea Universititii s-a
autosesizat.
Art. 94, Din momentul inregistririi sesizirii la Registratura Universitifii Incepe sd curgi termenul de
30 de zile calendaristice in care se va efectua cercetarea prealabilid si emiterea deciziei de sanctionare,
dar nu mai mult de 6 luni de la data s#vérsirii faptei.
Art. 95. In cazul in care sesizarea se realizeazi de citre un organism de control din universitate sau
din afara universitétii, termenul de 30 de zile calendaristice peniru efectuarea cercetiirii prealabile si
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emiterea deciziei de sanctionare incepe de la data Inregistririi documentului privind abaterea
disciplinard emis de organismul de control.

Art. 96. (1) Cercetarea abaterii disciplinare reprezinti o conditie obligatorie ce trebuie indeplinitd in
cadrul actiunii disciplinare.

(2) Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absolutii a deciziei de sanc{ionare.

Art. 97. (1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savirsite de citre personalul didactic se
constituie o comisie de analizi formati din 3-5 membri, cadre didactice cu functia didactica cel putin
egald cu a celui care a sdvérsit abaterea, dintre care unul este reprezentantul salariatilor. Comisia de
analizii este numitd de cétre rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivirgite de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se constituie o comisie de analizd formatd din 3-5 membri, dintre care unul este geful
direct al salariatului propus a fi sanctionat si unul este reprezentantul salariatilor, precum si o
persoand desemnatii de conducere din cadrul Departamentul de Resurse Umane.

Art. 98. (1) In cadrul cercetirii abaterii disciplinare prezumate se stabilesc faptele si urmdrile
acestora, imprejuririle in care au fost savérgite, existenta sau inexistenfa vinovétiei, precum gi orice
alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat §i verificarea apérérii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Ingtiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum §i de a da declarafii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedici
finalizarea cercetirii.

(4) Persoana in cauzi are dreptul si cunoasci toate actele cercetirii gi si-si produci probe in aparare.
(5) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in miisura in care aceasta apare, din evolutia
cercetiirii, ca fiind necesar.

Art. 99. (1) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de rector, in nota de convocare precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(2) in situatia in care salariatul nu este prezent la serviciu, convocarea se va comunica prin
recomandati cu confirmare de primire la domiciliul acestuia sau e-mail.

Art. 100. Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativi se realizeazi:

— prin condica de expeditie a institutiei, mentiondndu-se natura actului inménat, data cind a fost
inménat, precum i faptul primirii sub semniturd sau a refuzului de a semna de primire al
salariatului. Toate aceste date vor fi certificate prin semnéturd in condica de expeditie de
citre persoana care va Inména convocarea;

~ prin inménarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnind de primire pe copia
notei de convocare, copie care va riméane la persoana care a realizat convocarea;

~ prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, in cazul in care salariatul care a sfivérgit
abaterea disciplinari lipseste de la locul de munc sau e-mail.

Art. 101, (1) Modul de desfagurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia, se
consemneazi intr-un proces-verbal. Astfel, institutia poate dovedi ci si-a indeplinit obligatia de a
asculta punctul de vedere al salariatului in apiirarea sa §i poate continua si finaliza ancheta
disciplinari.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate
apérdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele gi
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de un reprezentant al salariatilor.

(3) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in m¥sura in care aceasta apare, din evolutia
cercetdrii, ca fiind necesar.
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Art. 102. (1) Propunerea de sanctionare pentru personalul didactic se face de ciitre seful de
departament, de c#tre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor
departamentului, consiliului facult#tii sau senatului universitar, dups caz.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic propunerea de sanctionare se face pe baza
referatului intocmit de citre seful ierarhic superior. Propunerea gefului direct al salariatului cu privire
la sanctiune poate fi mentinuti sau schimbati de citre conducere.

Art. 103. (1) Dupi efectuarea cercetiirii prealabile de citre comisia de cercetare numiti de conducerea
Universitiitii in acest sens, propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteaza Impreuni cu
intreaga documentatie cétre conducerea institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

(2) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexisten{a faptelor pentru care a fost cercetati.

Art. 104. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 82 pct. I alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de
céatre Consiliul facultitii.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 pet. I alin. (2) lit. ¢)-¢) se stabilesc de cétre Senatul
universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 82 pct. II se stabilesc de citre rector.

Art. 105, (1) Pentru aplicarea sanctivnii se va avea in vedere o individualizare corects, astfel incét
sancfiunea sii corespundi gravititii faptei.

(2) In decizia de sanctionare trebuie si se indice exact motivele care au determinat sanctionarea, §i nu
formuliri cu totul generale. Se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

— cauzele 5i gravitatea faptei;

— Imprejuririle in care fost sévéarsits;

— gradul de vinovitie;
comportarea anterioars;

— urmdrile abaterii.

(3) Pentru aceeasi faptéd nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare.

(4) Executarea sanctiunii disciplinare — avertismentul scris — se realizeazi prin finsusi actul
comunicérii lor cétre cel sanctionat si notirii in dosarul personal al acestuia.

Art. 106. in decizia de sanctionare, sub sanctiunea nulitiitii absolute a acesteia, se vor mentiona
urmitoarele:

— descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

— precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, fisa postului sau
contractul colectiv de munci, a normelor legale, ordinelor sau dispozitiilor legale ale
conducétorilor ierarhici care au fost incilcate de salariat;

— motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, ca urmare a neprezentirii salariatului fird
motive obiective la convocarea ficutd in vederea efectudrii cercetirii prealabile, nu a fost
efectuati cercetarea (care au fost motivele pentru care cercetarea prealabild nu a putut fi
efectuati);
temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;
termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

— instanta competenti la care decizia de sanctionare poate fi contestati,

Art. 107, (1) Decizia de sanctionare se comunici in scris salariatului in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(2) Data comunicérii marcheazi momentul aplicirii sanctiunii de la care institutia este Indreptitita si
procedeze la executarea acesteia §i de la care incepe si curgi atit termenul de 30 de zile calendaristice
pentru introducerea contestatiei, cét si termenul de prescriptie a sanctiunii.
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(3) Modalititile de comunicare sunt urmiitoarele :
~ personal, in situagia in care dispozitia de sanctionare este inmanati direct salariatului
sanctionat, caz in care pe formularul ce riméne la universitate se va mentiona data la
care s-a ficut comunicarea (formularul fiind semnat de salariatul sanctionat, cu
mentiunea cé a primit un exemplar);
— prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta salariatului, cu confirmare de
primire sau e-mail;
Art. 108. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judec#toregti este garantat.
(2) Persoana sanctionatd poate face contestatie in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea deciziei de sanctionare la instantele competente.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie emisa In form3 scrisa.
Art. 109. (1)Natura abaterilor pentru care se aplicd sancjiunile previizute de Regulamentul Intern se
stabilegte de cétre Universitate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérgite de ciitre salariat
avindu-se in vedere:
—imprejuririle in care s-a sévirgit fapta;
—gradul de vinovitie al salariatului;
—consecintele abaterii disciplinare;
—comportarea generala a salariatului in relatiile de munci;
—sanctiunile aplicate anterior,
(2) Prezenta proceduri se completeazi cu prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale in
vigoare.

5.10. Accesul in perimetrul angajatorului

Art. 110. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul universitiitii se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberatd de conducerea acesteia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea sefilor
serviciilor/compartimentelor din care fac parte salariatii.

(3) Activitifile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucry, in
intervalul 6.00 — 22.00. Exceptii de la aceasta reguli se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati §i perioada de timp solicitata.

Art. 111.— (1) Accesul persoanelor striine se face doar prin intrarea principali.

(2) Toate persoanele din afara institutiei care intrd in universitate vor fi legitimate de personalul de
pazi, care inregistreazi datele din B.1. sau C.I. in registrul de intriri-iesiri al universititii, ora intrérii,
motivul vizitei i compartimentul /persoana la care doreste si mearg3.

(3) Accesul persoanelor straine (vizitatorilor) este permis numai dacd acestea posedid ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai universititii, ori membri de familie ai
salariatilor/studentilor.

(4) Personalul delegat de céitre conducerea universititii va conduce vizitatorul pani la locul stabilit de
conducerea universitafii pentru intilnirile personalului universitafii cu terfi §i anunti persoana cu care
vizitatorul soiicitd Intflnirea.

(5) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne referitoare la accesul in universitate gi si
nu périseascd locul stabilit pentru intdlnire cu personalul universitatii.
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(6) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decdt cele stabilite la alin. (5), fard acordul
conducerii universitatii.

5.11. Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice
Art. 112, Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la

nivelul institutiei functioneazi urmitoarele principii:

— permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in
domeniul relatiilor de muncd;

— imediata informare, sub semnituri de luare la cunogtintd, a salariatilor despre noile
reglementiri in domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;

— imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor de munca
la nivelul Universititii;

— finsugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitétii
Universititii.

5.12. Dispozitii finale
Art. 113. (1)Conducerile facultitilor, gefii de servicii, birouri, compartimente, departamente si

colective au obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament intern cu tofi angajafii din
subordine.

(2) Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activititii asupra drepturilor si
obligatiilor ce 1i se aplicé si care sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art. 114. (1) Cunoagterea i respectarea prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul universitéii.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului gi ii produce
efectele de la data incunostin{irii acestora.

(3) Regulamentul Intern se afigeazi la sediul institutiei si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, pe
bazi de semnituri sau e-mail.

(4) Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor , prin afisarea
la sediul institutiei a noilor modific#ri gi prin e-mail.

(5) Regulamentul Intern se gseste si pe site-ul oficial al Universititii- www.univ-danubius.ro,
https://sites.google.com/a/univ-danubius.ro/departamentul-de-asigurare-a-calitatii/proceduri-iso-
9001/regulamente.

Art. 115, Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale salariatilor pentru personalul didactic
sunt previzute in Metodologia de evaluare a performantelor didactice $i de cercetare a cadrelor
didactice — ACD-07 si fac parte integranti din prezentul regulament.

Art. 116. Criteriile i procedurile de evaluare profesionald ale salariatilor pentru personalul didactic
auxiliar gi nedidactic sunt previzute in Procedurd privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului administrativ (didactic auxiliar si nedidactic) — PO-50 si fac parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 117. Prezentul regulament, aprobat in sedinta Senatului din 22.12.2006, a fost modificat i
completat in: sedinta Senatului din 16.03.2010, 18.01.2012, 10.04.2013, 22.03.2016 , 09.06.2017 si
24.09.2018.
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6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate
¢ Nu sunt.
.
6.2. Dosare utilizate
¢ Nu sunt.
7. ANEXE

¢ Metodologia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice -
ACD-07

+ Proceduri privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
administrativ (didactic auxiliar i nedidactic) — PO-50
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GALATI
Senatul Universitatii,Danubius® din Galati
HOTARARE

Nr. 163 din 24 septembrie 2018
privind:
aprobarea editiei 2 8-a a Regulamentului intern (RI-01)

Senatul Universitéfii ,,Danubius™ din Galati intrunit in sedinta din data de 24 septembrie 2018,

Avand in vedere propunerea privind aprobarea ediiei a 8-a a Regulamentului intern (R1-01),
propunere prezentati in sedinfa de Senat;

Avand in vedere prevederile art. 213 alin, (2), lit. h) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificérile §i completirile nlterioare;

Avéind in vedere prevederile art. 23 lit. m) din Carta Universititii ,,Danubius” din Galati;
fn temeiul art. 27 din Carta Universititii ,,Danubius” din Galati,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobi edifia a 8-aa Regulamentului intern (RI-01).

1

2. In vederea indeplinirii prezentei hotiriri se insircineazi Rectorul Universitatii
“Danubius” din Galati.

PRESEDINTE SENAT,
Conf.univ.dr, Migéla ARSITH

www univ-danubius ro

intocmit,
W



