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Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Lect. univ. dr.Zamfirescu Gheorghe Octavian 

 

L I S T A  
lucrărilor ştiinţifice în domeniul disciplinelor din postul didactic 

 

A. Teza de doctorat 

Gheorghe Octavian Zamfirescu, Relații politico-diplomatice româno-slovace (1939-1945), 

Tipografia Răducu, Focșani, 2019.  

 

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate în ultimii 10 ani 

Camelia Brincoveanu, Gheorghe Octavian Zamfirescu, Practica pedagogica. Caiet de seminar, 

Editura Pro Universitaria, Colectia Educațional, București, 2018. ISBN: 978-606-26-0663-3, 68 pagini. 

Camelia Brincoveanu, Gheorghe Octavian Zamfirescu, Practica pedagogica. Caiet de seminar. 

Editie revazuta si adaugita, Editura Pro Universitaria, Colectia Educațional, București, 2018. ISBN: 978-

606-26-0910-8, 61 pagini. 

Gheorghe Octavian Zamfirescu, Relații politico-diplomatice româno-slovace (1939-1945), 

Tipografia Răducu, Focșani, 2019, ISBN 978-973-0-28623-6, 188 pagini.  

 

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 10 ani 

 

 

D. Lucrări publicate în ultimii 10 ani în reviste şi  volume de conferinţe cu referenţi  

 (neindexate)  

- Reviste 

Gheorghe Octavian Zamfirescu, Educația incluzivă pentru școli defavorizate, în ”Vârstele 

școlii”, seria a III-a, an VIII, iunie 2018, nr. 11, pp. 4-6  

 
 

- Selecţie în volume de conferinţe 

Gheorghe Octavian Zamfirescu, Aspecte privind practica pedagogică a studenților de la 

Universitatea Creștină ”Dimitrie Cantemir”din București, în Cercetare și practică în didactica 

modernă, Lucrările Conferinței anuale de didactică, august 2013, coordonatori Laura Șerbănescu, 

Florea Voiculescu, Alba Iulia, 2013, ISSN 2344-4142, ISSN-L 2344-4142, pp. 271-275. 

 

E. Proiecte de cercetare/granturi etc. 

 

Titlul proiectului Contractant Calitate

a în 

proiect 

Tip de 

proiect 

1 

Contract POCU/74/6/18, Mysmis+: 106882 

Proiectul ,,ŞANSE EGALE LA EDUCAŢIE” –   

Beneficiarul proiectului este ŞCOALA 

ŞCOALA 

GIMNAZIALĂ 

SLOBOZIA 

BRADULUI 

Expert 

mentorat 

POCU 

https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
https://www.ujmag.ro/autori/camelia-brincoveanu/
https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria/
https://www.ujmag.ro/colectii/Educational-532?editura-pro-universitaria
https://www.ujmag.ro/autori/camelia-brincoveanu/
https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
https://www.ujmag.ro/edituri/editura-pro-universitaria/
https://www.ujmag.ro/colectii/Educational-532?editura-pro-universitaria
https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
https://www.ujmag.ro/autori/gheorghe-octavian-zamfirescu/
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GIMNAZIALĂ SLOBOZIA BRADULUI, în 

parteneriat cu ASOCIAŢIA RENATO. Proiectul 

este cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, 

POCU/74/6/18, Mysmis+: 106882, Componenta 

1 : Programul „ŞCOALĂ PENTRU TOŢI”, Axa 

Prioritară: Educaţie şi competenţe. 

https://sanseegalelaeducatie-sb.ro/ 

în parteneriat cu 

ASOCIAŢIA 

RENATO 

2 

Contract POCU/73/6/6/106336, „Formarea 

profesională a managerilor școlari, personalului 

didactic și personalului de sprijin din școli 

defavorizate”, Axa prioritară 6: “Educație și 

competențe”, Cod SMIS 2014+: 106336, 

Beneficiar: Casa Corpului Didactic ”Simion 

Mehedinți” Vrancea, 2018-prezent 

http://www.ccdfocsani.ro/index.php?option=com

_blog&view=comments&pid=490&Itemid=4 

Casa Corpului 

Didactic ”Simion 

Mehedinți” 

Vrancea 

Expert 

cheie 

curriculă 

POCU 

3 

Contract POCU/74/6/18/106876 „Educație fără 

abandon școlar”, Axa prioritară 6: “Educație și 

competențe”, Cod SMIS 2014+: 106876, 

Beneficiar: Școala Gimnazială „Valeriu D. 

Cotea” Vidra, 2018-prezent 

https://www.efasvidra.ro/ 

Școala 

Gimnazială 

„Valeriu D. 

Cotea” Vidra. 

Expert 

monitori

zare și 

mentorat 

POCU 

4 

Contract POCU/74/6/18/106415 ”Educația 

incluzivă pentru școli defavorizate”, Axa 

prioritară 6: “Educație și competențe”, Cod SMIS 

2014+: 106415, Beneficiar: Casa Corpului 

Didactic ”Simion Mehedinți” Vrancea, 2018-

prezent 

http://dinnoulascoala-ccdvn.ro/2018/09/20/apel-

pentru-selectia-formatorilor-in-proiectul-pocu-cu-

titlul-educatie-incluziva-pentru-scoli-

defavorizate-contract-pocu-74-6-18-mysmis-

106415-pentru-programul-de-formare/ 

Casa Corpului 

Didactic ”Simion 

Mehedinți” 

Vrancea 

Coordon

ator 

activități 

Școală 

după 

școală și 

A doua 

șanșă 

POCU 

4 

POSDRU/153/1.1/S/142342 „Istoria recentă a 

României. Pachet educational pentru cursul 

optional de Istorie recentă a României”, - Proiect 

cofinantat din Fondul Social European prin 

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 

Resurselor Umane - POSDRU. Cod contract: 

Coordonator monitorizare program de formare, 

2014-2015 

 

http://www2.edu.ro/index.php/articles/c1098/ 

Ministerul 

Educației și 

Cercetării 

Științifice 

Coordon

ator 

monitori

zare 

program 

de 

formare 

POSDRU 

5 

POSDRU /157/1.3/S/ 137603, "Formarea 

Beneficiar Casa 

Corpului Didactic 

Formato

r 

POSDRU 
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profesională a cadrelor didactice din învățământul 

preprimar și primar din mediul rural în sprijinul 

formării de competențe cheie relevante la elevi.", 

Cod SMIS 53094, Axa Prioritară 1 „Educația și 

formarea profesională în sprijinul creșterii 

economice și dezvoltării societății bazate pe 

cunoaștere”, Domeniul Major de Intervenţie 1.3. 

„Dezvoltarea resurselor umane din educație și 

formare profesională”, (formator „Modalități de 

formare a competențelor cheie a preșcolarului și 

școlarului mic” și „Relația școală părinți- 

comunitate în învățământul preprimar și primar”, 

2015) 

 

http://ccd-

dambovita.ro/oldccd/proiecte1/rural/index.html 

"Simion 

Mehedinți" 

Vrancea în 

colaborare cu 

Casa Corpului 

Didactic 

Dâmbovița și 

Casa Corpului 

Didactic Neamț 

6 

POSDRU /162/2.2/S/ 138833, „Din nou la şcoală! - 

prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii”, Cod 

SMIS 50617, Axa prioritară 2 “Corelarea învăţării pe 

parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de 

intervenţie 2.2, „Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a 

şcolii”, (2014 - 2015, expert monitorizare proiect).2014-

2016 

 

http://dinnoulascoala-ccdvn.ro/ 

Beneficiar: Casa 

Corpului Didactic 

„Simion 

Mehedinți” 

Vrancea, 

ISJ Buzău 

expert 

monitori

zare 

proiect 

POSDRU 

7 

POSDRU/87/1.3/S/63709 Calitate, inovare, 

comunicare în sistemul de formare continuă a 

didacticienilor din învăţământul superior” Cod 

Contract: Axa prioritară 1: „Educaţia şi formarea 

profesională în sprijinul creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere” 

Domeniul major de intervenţie: 1.3 „Dezvoltarea 

resurselor umane din educaţie şi formare” 

Ministerul Educaţiei Naţionale, 2012-27013, 

Certificare competente didactice universitare, 

2012-2013. 

 

http://www.dppd.upb.ro/Calitate-inovare-

comunicare-in-sistemul-de-formare-continua-a-

didacticienilor-din-invatamantul-superior/ 

Ministerul 

Educaţiei 

Naţionale, 

Universitatea 

București, 

Universitatea Al. 

I. Cuza, Iași, 

Universitatea 

Babeș-Bolyai, 

Cluj-Napoca, 

Universitatea 

Politehnica 

București, 

Universitatea din 

Pitești și 

Universitatea 1 

Decembrie 1918, 

Alba Iulia  

Membru 

grup 

țintă 

Participa

nt 

Atelier 

didactic, 

Școala 

de vară 

și 

Conferin

ță 

 

POSDRU 

8 

POSDRU/87/1.3/S/62771 – „Formarea continuǎ 

a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor 

informatice moderne în predarea eficientǎ a 

limbii franceze şi evaluarea la nivel european a 

competenţelor lingvistice”, "De la formation 

continue des enseignants à utiliser les ressources 

informatiques modernes enseignement efficace 

Ministerul 

Educației, 

Cercetării, 

Tineretului și 

Sportului 

Partener SIVECO 

România 

Monitor 

formare 

și 

coordon

ator 

național 

monitori

zare 

POSDRU 
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européen des compétences en français et 

d'évaluation au niveau de la langue.",2012 – 

2014, Monitor si coordonator monitorizare 

http://www.siveco.ro/ro/despre-siveco-

romania/presa/comunicate-de-presa/formarea-

continua-cadrelor-didactice-pentru-utilizarea-

resurselor-informatice-moderne-predarea 

9 

POSDRU/87/1.3/S/62665 – „Formarea continuǎ 

a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor 

informatice moderne în predarea eficientǎ a 

limbii engleze şi evaluarea la nivel european a 

competenţelor lingvistice”, “Continuous training 

of teachers to use modern IT resources for 

effective teaching of English and skills 

assessment at European level”, 2012 – 2014, 

Monitor si coordonator monitorizare 

http://www.siveco.ro/ro/despre-siveco-

romania/anunturi-achizitii/anunt-id-62665 

Ministerul 

Educației, 

Cercetării, 

Tineretului și 

Sportului 

Partener SIVECO 

România 

Monitor 

formare 

și 

coordon

ator 

național 

monitori

zare 

POSDRU 

10 

Grundtvig Learning Partnership, CONGENIAL 

Connecting Generations, (2012-1-IT2-GRU06-

37059-5), Mobilities: Hungary, Romania and 

Poland, Comisia Europeană, 2012–2014, 

mobilitati 

https://congenialebook.wordpress.com/ 

Comisia 

Europeană, 2012–

2014, 

UCDC 

Membru 

în 

echipa 

de 

proiect 

Grundtvi

g 

11 

Portal educational pentru invatarea interactiva a limbilor 

straine din perspectiva cerintelor de integrare in mediile 

multiculturale E-multicult, Programul Parteneriate in 

domeniile prioritare, DC 9 (2008-2011, membru in 

colectivul de cercetare). 

Programul 4: Parteneriate în domeniile prioritare: 

Portal educaţional pentru învăţarea interactivă a 

limbilor străine din perspectiva cerinţelor de 

integrare în medii multiculturale: E-

MULTICULT 3302/.2007-2011  

http://rd.siveco.ro/portal/web/emulticult/ 

Centrul Național 

de Management 

Programe și 

SICECO 

România, UCDC 

Membru 

colectiv 

de 

cercetar

e 

Cercetare 

 

 
 

F. Brevete obţinute în întreaga activitate   

 Data:  01.10.2023      Lect. univ. dr. ....................................... 
 

E – Brevete (pentru întreaga activitate) 

 

 

  

 

 

 


