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1. Studiile universitare

Nr. Institutia de Invatamant Domeniul Perioada Titlul acordat

crt. superior

1. | Universitatea ” Alexandru Psihologie 1998 - Licentiat in
Ioan Cuza” din lasi 2002 Psihologie

2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat
1. | Universitatea ” Alexandru Psihologie 2008 - Doctor in
Ioan Cuza” din lasi 2011 Psihologie

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

| | | |

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1. | Lector Universitar Psihologie 2008 - 2018 Doctor in Psihologie
Asociat




5. Realizdrile profesional-stiintifice

Relevanta
si impactul
rezultatelor
stiintifice
ale
candidatulu
i

(Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de lucrarile
stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile altor autori)

Lucrarea de doctorat : Psihologia experientei emotional cognitive a actorului a
insemnat demersul de cercetare intins pe parcursul celor trei ani ai scolii doctorale,
ce a urmadrit identificarea variabilelor cognitive si emotionale si de personalitate
implicate atat in performanta actorului pe scena, cat si interactiunea rolului cu viata
personald a acestuia.

Lucrarea este o explorare in universul dilemei actoricesti ce urmareste raportul
paradoxal dintre emotiile reale ale actorilor si emotiile pe care personajul trebuie sa
le exprime.

Cercetarea noastrd ncepe cu un studiu calitativ explorator, cu scopul de a
identifica si intelege problematica generald a muncii actorului cu sine insusi, dar si
cu ceilalti: etapele acesteia, metodele de lucru, caracteristicile emotional cognitive
specifice, existenta celor doua stiluri diferite de joc, prin ce se diferentiaza acestea
intre ele, in ce fel fiecare se muleaza si cultiva abilitati specifice.

Al doilea studiu, Constructia si validarea chestionarului stilurilor de joc
descrie efortul de a construi si valida un chestionar de evaluare a stilurilor de
interpretare, dupa modelul sugerat din doud directii — teoretic, pe de o parte si de
rezultatele studiului calitativ desfasurat anterior, pe de altd parte. Pornind de la
elementele de specificitate identificate pe baza interviurilor cu actorii — asa cum am
precizat in concluziile studiului calitativ — se pot contura doua stiluri de joc —
numite de noi ,,implicat”, respectiv ,,detasat”, cu manifestari cognitive, subiective si
comportamentale bine conturate. Chestionarul rezultat reprezinta prima scala de
aceasta facturd din domeniul psihologiei performantei teatrale, importanta acestei
explordri si a rezultatelor sale fiind datd de perspectivele de cercetare deschise de
existenta acestui instrument de investigatie psihologica.

Al treilea studiu al demersului nostru empiric a incercat sa puna in evidenta
prezenta emotiilor relevante rolului (emotiile personajului) in jocul actorilor, in
special al celor ce practici un stil de joc al implicarii afective. In urma cercetarii
calitative, multi dintre actorii intervievati raportau cd pe scena emotiile pe care le
simt sunt legate de emotiile personajului pe care il reprezinta i ca sunt constienti
de prezenta publicului la inceputul si sfarsitul piesei.

Rezultatele cercetarilor nostre au fost prezentate la conferinte si publicate in reviste
de specialitate.
Participari la conferinte:

o 2015 — Conferinta Internationald de Psihologie Aplicatd, 23-24 Octombroie cu
lucrarea ” Influenta stilului de interpretare al actorului asupra experientei sale
emotionale” , lasi, Romdania

o 2014 — Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationalad “Horia
D. Pitariu” cu lucrarea ’Implicare vs. nonimplicare emotionala a actorului —
Chestionar de identificare a stilului de joc”, lasi, Romdnia

o 2013 — Conferinta Internationala de Psihologie Aplicatd, 24-27 Octombroie cu
lucrarea "Rolul emotiilor in jocul actoricesc- Cercetare calitativa” , lasi,
Romania

Articole:

e Panainte, M. (2016). Construction and Validation of an Instrument Measuring
Actors’ Preferred Performance style, Annals of the Al. 1. Cuza University,




Psychology Series, Volume 25, Issue no. 2

e Panainte, M. (2015). Actors' emotional experience and preferred style of acting.
Creativity and Human Development, ISSN 2050-5337

e Panainte, M., Ene D. (2014). Sources of the Actors Emotions Expressed on Stage.
The Scientific Journal of Humanistic Studies, ISSN 2066-8880

e Panainte, M. (2013). Portraying emotion: an actor’s dilemma. Romanian Journal
of Artistic Creativity, | (4),152— 156, ISSN 2327-5707

e Panainte, M. (2011). Explorarea relatiei dintre stilul de interpretare preferat si
consecintele afective ale jocului actorului. Revista Facultatii de Psihologie si
Psihopedagogie speciald de Stat "Ion Creanga” 3(24), 44 - 56 , ISSN 1857-0224,
http://www.upsc.md/new/?page_id=952

De asemenea, partea teoretica a lucrarii de doctorat este in curs de publicare.

e Lucrarea de disertatie: Efectul tolerantei la incertitudine si supraincdrcarii
sarcinii asupra sindromului de burnout la Unitatea medicald de urgente
SMURD, Iasi

Cercetari anterioare au identificat sindromul de burnout ca fiind un factor important ce
afecteaza activitatile de Ingrijire a sénatatii. Cercetarea noastra a urmadrit aceste efecte.
Aceasta duce deseori la o fluctuatie mare a personalului in unitdtile spitalicesti si mai ales
in cazul unitatilor medicale de urgente. Doud wvariabile importante pentru mediul
organizational: foleranta la incertitudine $i supraincarcarea sarcinii influenteaza aparitia si
dezvoltatea acestui sindrom. Cercetarea noastra a urmarit influenta celor doi factori pentru
aparitia si dezvoltarea sindromului de burnout cu scopul de a imbunatati sistemul de
selectie a personaluliu, cat si de a interveni eficient atunci cand acesta se produce.
e Panainte, M. (2009). The effect of tolerance for uncertainty and work overload on
the burnout syndrome in the emergency medical service. Conflict, Change, and
Organizational Health, Supliment la Analele de Psihologie, ISSN: 1453-0767,
Editura Universitatii ”Alexandru loan Cuza” lasi, p147 — 157

Capacitatea
candidatului
de a
Tndruma
studenti

sau

tineri
cercetatori
si
competente
le didactice
ale
candidatulu
i

(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
departamentului,, la rezultate obtinute la cursuri de formare
didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc...)

e Incd din 2008 ca si doctorand am sustinut seminarii de Consiliere psihologicd,
Psihologie sociala, Psihologia rezolvarii conflictelor.

e Ulterior, din 2011 ca si Cadru didactic asociat pana astdzi am sustinut cursuri si
seminarii de Negociere si mediere, Psihologia educatiei, Fundamentele psihologiei,
Psihologie Scolara, Psihologia grupurilor scolare, Psihologia educatiei, Practica
psihologica la Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Departamentul de Psihologie.

e Tot din 2011, la Universitatea Alexandru loan Cuza Cadru didactic asociat la
Facultatea de Filozofie si Stiinte Social-Politice, Departamentul Comunicare si
Relatii Publice am sustinut cursuri si seminarii de Psihologia sociala, Strategii de
lucru in echipa, Negociere si mediere, Teorii ale comunicarii, Comunicarea de
crizd, Strategii de comunicare in sfera publica

e In perioada 15.02.2013-15.08.2013 am fost expert pe termen scurt, responsabil cu
furnizarea programului de formare, Tn cadrul echipei de implementare a proiectului
POSDRU/87/1.3/S/63169 “Competente in comunicare — performanta in educatie”



http://www.upsc.md/new/?page_id=952

Capacitatea
candidatului
de a conduc|
proiecte de
cercetare-
dezvoltare

(se precizeaza: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)

Ca masterand am fost membru in echipa grantului CNCSIS tip A, cod 1198, cu
titlul “Crearea si testarea unui model predictiv al relatiilor dintre determinantii
motivatiei; motivatia pentru munca si performanta profesionala”, director de proiect
prof.dr. Constantin Ticu. Proiectul s-a derulat in perioada 2005-2008.

Membru in structuri de coordonare a activititii de cercetare la nivel national
Laboratorul de psihologie sociala si studii interdisciplinare "Adrian Neculau"
http://www.psih.uaic.ro/~cercetarepsihologie/ro/LPSSI/membri.htm

Laboratory name: Motivation, Self & Well-being -
http://www.psih.uaic.ro/~cercetarepsihologie/ro/MSW/membri.htm

Ca membru in comitetul de organizare al manifestarilor stiintifice internationale
am participat la organizarea urmatoarelor conferinte:

2017 — ICAPSE International Conference on Applied Psychology and Educational
Sciences, lasi, Romania. — Adeverinta atasata

2015 - o6th International Conference on Applied Psychology, Iasi, Romania.
http://www.psih.uaic.ro/~icap2015/index.php/en/organizing-committee

2014 — Third Europe+ conference of Narrative Therapy and Community Work, lasi,
Romania.

2013 - 5th International Conference on Applied Psychology, lasi, Romania.
http://www.psih.uaic.ro/~icap2013/index.php?option=com_content&view=article&id=6&It
emid=13&Ilang=en

2009 — International Conferrence on Applied Psychology, Diversity and Consistency, Gura
Humorului, Romania

2008 - 7eme Congres International de Psychologie Sociale an Langue Francaise, lasi,
Romanie

2007 — International Conference Psychology and Society. Developmens in Appied
Psychology, lasi, Romania

2005 — International Symposium “Exigencies and Standards of Applied Psychology”,
Campulung Moldovenesc, Romania

6. Indeplinirea standardelor universititii :

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector/sef lucrari, prevdazute de metodologia universitatii:

I. CARTI STIINTIFICE SI CAPITOLE CARTI PUBLICATE (altele decét cursuri):
- carte/capitole publicate in edituri recunoscute CNCSIS sau

Panainte, M. (2013). ”Comunicarea nonverbala in clasa” in Psihosociologie Scolara, Editura
Polirom, pp. 230-240, ISBN 978-973-46-4045-4,
http://www.polirom.ro/catalog/carte/psihosociologie-scolara-5162/

- carte publicata in alte edituri (cu ISBN) sau



http://www.psih.uaic.ro/~cercetarepsihologie/ro/MSW/membri.htm

- carte publicata pe portaluri electronice sau

- dictionar sau - traducere.

II. PUBLICATII DIDACTICE:

- curs publicat Tn edituri recunoscute CNCSIS sau - curs publicat pe portaluri
electronice sau

- culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz, publicate.

III. ARTICOLE STIINTIFICE:

- articol Tn revista cu referenti si colective editoriale internationale (revista indexata ISI sau BDI)
sau
Articole in reviste indexate BDI

Panainte, M. (2016). Construction and Validation of an Instrument Measuring Actors’ Preferred

Performance style, Annals of the Al. I. Cuza University, Psychology Series, Volume 25, Issue
no. 2

Panainte, M. (2015). Actors' emotional experience and preferred style of acting. Creativity and
Human Development, ISSN 2050-5337 https://www.creativityjournal.net/contents/romanian-
special-issue/itemlist/user/238-drmarianpanainte

Panainte, M. (2014). Sources of the Actors Emotions Expressed on Stage. The Scientific
Journal of Humanistic Studies, ISSN 2066-8880 http://www.revistainternationala.com/

Panainte, M. (2014). Beyond Language in Translation Theory: Translation and Nonverbal
Communication. The Scientific Journal of Humanistic Studies, ISSN 2066-8880
http://www.revistainternationala.com/

Panainte, M. (2013). Portraying emotion: an actor’s dilemma. Romanian Journal of Artistic
Creativity, I (4),152— 156, ISSN 2327-5707,
http://www.addletonacademicpublishers.com/contents-rjac/226-volume-1-4-2013/2045-
portraying-emotion-an-actor-s-dilemma

Panainte, M. (2011). Explorarea relatiei dintre stilul de interpretare preferat si consecintele
afective ale jocului actorului. Revista Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie speciald de
Stat ’Ion Creanga” 3(24), 44 - 56 , ISSN 1857-0224, http://www.upsc.md/new/?page_id=952

Panainte, M. (2009). The effect of tolerance for uncertainty and work overload on the burnout
syndrome in the emergency medical service. Conflict, Change, and Organizational Health,
Supliment la Analele de Psihologie, ISSN: 1453-0767, Editura Universitatii ”Alexandru Ioan
Cuza” lasi, pl47 — 15, http://anale.psih.uaic.ro/

- articol 1n rev ista nationald de specialitate recunoscuta CNCSIS sau - articol in alte reviste de
specialitate din strainatate sau

- articol 1n alte reviste de specialitate din tara.


https://www.creativityjournal.net/contents/romanian-special-issue/itemlist/user/238-drmarianpanainte
https://www.creativityjournal.net/contents/romanian-special-issue/itemlist/user/238-drmarianpanainte
http://www.revistainternationala.com/
http://www.revistainternationala.com/
http://www.addletonacademicpublishers.com/contents-rjac/226-volume-1-4-2013/2045-portraying-emotion-an-actor-s-dilemma
http://www.addletonacademicpublishers.com/contents-rjac/226-volume-1-4-2013/2045-portraying-emotion-an-actor-s-dilemma
http://www.upsc.md/new/?page_id=952
http://anale.psih.uaic.ro/

Panainte, M. (2014). Comportamentul vizual in relatiile interpersonale. Analele Stiintifice ale
Universitatii “Alexandru loan Cuza” — Stiinte ale comunicarii, Editura Universitatii ”Alexandru
Ioan Cuza” lIasi, ISSN (print): 2065-2917; ISSN (online): 2068-1143,
http://anale.fssp.uaic.ro/?publicatie=stiintealecomunicarii&chapter=Noulnumar&lang=ro&works
ession

IV. LUCRARI PREZENTATE

- lucrare stiintifica prezentata oral si publicatd in volum la conferinta organizate de
institutii/asociatii europene/ asociatii nationale din straindtate sau

- lucrare stiintifica prezentata oral si publicata in volum la conferintd internationala
organizate in Romania sau

2015 - Panainte M., Ene D., Conferinta Internationala “Etic si Estetic in Dezvoltarea Personalitatii”,
editia a VI-a, cu lucrarea ,,Emotie si interpretare in jocul actoricesc”, Vol. Etic si Estetic. Modalitati
interpretative, contraste si controverse, Ed. Ars Longa, 2015, pp. 175—187

- lucrare stiintifica prezentata poster la conferinta internationald organizate in Romania

- 2016 — Panainte M., Gavrilovici O. ,,Expresiile faciale — platforma excelentei in

realizarea relatiilor terapeutice” la 2016 — Conferinta Nationala de Terapie Narativa si Aplicatii

in Comunitati si Organizatii, lagi, Romania — poster

- 2015 — Conferinta Internationald de Psihologie Aplicata, 23-24 Octombroie cu lucrarea ” Influenta
stilului de interpretare al actorului asupra experientei sale emotionale” , Iasi, Roméania - poster

- 2014 — Conferinta Nationald de Psihologie Industriala si Organizationala ”Horia D. Pitariu” cu
lucrarea "Implicare vs. nonimplicare emotionala a actorului — Chestionar de identificare a stilului de joc”,
lasi, Romania — poster

- 2013 — Conferinta Internationala de Psihologie Aplicatd, 24-27 Octombroie cu lucrarea "Rolul
emotiilor in jocul actoricesc- Cercetare calitativa” , Iasi, Romania - poster

- 2002 — Locul I la sesiunea de comunicari stiintifice studentesti Cluj cu lucrarea ,,Elemente de
psihologie a umorului” - poster

- 2002 — Participarea la sesiunea de comunicari stiintifice studentesti Iasi cu lucrarea ,,Umorul intre
neuroni §i societate”


http://anale.fssp.uaic.ro/?publicatie=stiintealecomunicarii&chapter=Noulnumar&lang=ro&worksession
http://anale.fssp.uaic.ro/?publicatie=stiintealecomunicarii&chapter=Noulnumar&lang=ro&worksession

