1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,, DANUBIUS” din Galati

1.2 Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Drept Public si Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii* Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Drept/Licentiat in drept

1.7 Durata studiilor

4 ani (8 semestre)

1.8 Forma de invatamant

IF

1.9 Anul universitar

2019-2020

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL MUNCI SI SECURITATII SOCIALE |l

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Georgeta MODIGA

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Radu Razvan POPESCU

2.4 Anul de IV | 2.5 Semestrul Vi 2.6 Tipul de E8 2.7 Regimul DO 2.8. Categoria DS 2.9. Codul DD4210
studiu evaluare disciplinei? disciplinei disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numair de ore pe siptamana 3 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
invatamant

3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.8. Total ore de studiu individual 55
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitati 1
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

juridic

C.1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - sala de curs, video-proiector, laptop, platforma e-learning Danubius online,
internet

5.2 de desfasurare a - sala de seminar, video-proiector, laptop, platforma e-learning Danubius online,

seminarului / laboratorului internet

1 Licenta, masterat, doctorat
2 Obligatorie, optionald, facultativa

3 Fundamentald (DF), de specialitate (DS), complementard (DC)




6. Competente specifice acumulate (Vizeaza competentele asigurate de programul de studii din
care face parte disciplina.)

C.3. Aplicarea legislatiei rominesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale, prin urmatorii descriptori:
CUNOSTINTE
. Identificarea normelor juridice din sistemul de drept romanesc si european si a principalelor instrumente
juridice internationale;
. Explicarea si interpretarea normelor juridice nationale, a celor europene si a prevederilor internationale
specifice dreptului muncii prin utilizarea cunostintelor insusite;
. Utilizarea limbajului juridic de specialitate, scris si oral, si a instrumentelor de logica juridica pentru
explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului dreptului muncii;
. Identificare prevederilor legale din legislatia penald romaneasca, europeand sau internationald, aplicabile
intr-un context determinat;

% . Realizarea studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fatd de cele irelevante care au
S incidenta in rezolvarea unor situatii specifice dreptului muncii;

2 . Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene si internationale
“é in Vigoarf:.

S ABILITATI

i'c-’w . Reflexia critica si constructiva prin utilizarea limbajului juridic de specialitate si a unor instrumente de
% logica juridica, in elaborarea unor argumentari specifice disciplinei Dreptul muncii 1n scris si oral;

o8 . Creativitate si inovare prin utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor,
§ teoriilor si metodelor consacrate in domeniul disciplinei Drept ul Mncii si Securitatii Sociale.

o o | CT 1 Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
;«:‘:§ deontologice specifice domeniului dreptului muncii si securitatii sociale

50

g'é CT 2 Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
S8 g respectarea palierelor ierarhice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dreptul muncii, dreptul colectiv al muncii si dreptul securitatii sociale

ocupd un loc important in planul de invatamant al Facultatii de Drept.

Disciplinele au fost concepute si elaborate ca parti integrante a pregatirii
de specialitate a juristilor, menite sd ofere cunostintele teoretice si practice
necesare pentru intelegerea si insusirea reglementarilor juridice privitoare
la relatiile sociale de munca.

Dreptul muncii, dreptul colectiv al muncii si dreptul securitatii sociale
cuprind norme juridice aplicabile relatiilor individuale si colective aparute
intre patroni si salariati, intre unitati si sindicate si reprezentantii salariatilor
sau intre asigurati si asiguratori.

7.2 Obiectivele specifice -definirea principiilor fundamentale ale dreptului muncii;

-explicarea principiilor fundamentale de drept al muncii;

-identificarea elementelor specifice fiecarui principiu fundamentale de drept
al muncii;

-interpretarea normelor de drept prin raportare la situatii concrete;
-asumarea drepturilor fundamentale ale salariatilor rezultate din Constitutie
si din Codul muncii;

-rezumarea fiecarui principiu fundamental, cu referire la normele europene
ce reglementeaza raporturile juridice de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Sistemul national si european de formare si perfectionare a fortei de | prelegerea, discursul interactiv, | 1 ora
munca dezbaterea unor texte de lege,

Notiuni generale, defll}ltl? o . ] prezentari video, sistem e-learning
Cadrul legal al formarii si perfectiondrii pregatirii profesionale
Formarea profesionald a fortei de munca in vederea prestarii unei
munci utile




Sistemul de formare profesionald prin invdtdmantul superior

Contractele incheiate in cadrul sistemul ui de formare si perfectionare | prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
profesionala _ . _ . dezbaterea unor texte de lege,
Delimitarea contractului c.1e scolarlzarg si a actului adl!;.lonal . prezentiri video, sistem e-learning
Contractele de scolarizare 1incheiate cu elevii scolilor
profesionale—invatamant de zi
Subiectele contractului de scolarizare
Contractul de specializare universitara invatamant de zi
Perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate
care presteaza o activitate utila
Norme juridice in domeniul perfectionarii
Trasaturile comune si specifice ale actelor aditionale la
contractul de munca
Timpul de munci prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Notiunea timpului Fie munpé. Regimul comun dezbaterea unor texte de lege,
Durata normala a timpului de munca prezentari video, sistem e-learning
Timpul de munca redus
Prelungirea duratei normale de munca
Munca in timpul noptii
Munca in turd, turd continud sau alte forme de organizare a
timpului de lucru
Evidenta timpului de munca
Timpul de odihni prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Not;iur_lea si formele timpului de odihna dezbaterea unor texte de |ege7
Examinarea formelor de repaus prezentiri video, sistem e-learning
Concediul de odihna prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Notiuﬁea si importanta concediului de odihnd. Temeiuri legale si | dezbaterea unor texte de lege,
reguli de baza . prezentari video, sistem e-learning
Durata concediului de odihna
Concediul suplimentar de odihna
Alte concedi
Riaspunderea disciplinari si patrimoniali a salariatilor prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Consideratii generale privitoare la raspunderea juridica in dreptul | dezbaterea unor texte de lege,
munci o o o prezentiri video, sistem e-learning
Disciplina muncii i raspunderea disciplinara a salariatilor
Raéspunderea disciplinara a salariatilor
Réspunderea patrimoniala a salariatilor
Procedura de urmat pentru stabilirea raspunderii patrimoniale a
angajatilor si recuperarea daunelor
Raéspunderea patrimoniald, contraventionala si penala a angajatorului prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Raspunderea patrimonia.lé a unitatii fe}té de sqlariati dezbaterea unor texte de lege,
Raspunderea contraven‘;longlé a angajatorulul prezentiri video, sistem e-learning
Raéspunderea penala a angajatorului
Réspunderea juridica pentru incalcarea legislatiei referitoare la
securitatea i
sandtatea Tn munca
Norme de dispozitie, definitii privitoare la securitatea si sdndtatea in | prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
munca _ L 5 dezbaterea unor texte de lege,
Notiunea de securlta‘ge $1 sz.inatate 1n. munca . o prezentéri video, sistem e-Iearning
Normele de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor
Raporturile juridice de prevenire si protectie a securitatii si
sanatatii lucratorilor
Categorii de masuri ce se iau in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca
Drepturi si obligatii de prevenirea accidentelor in munca si a prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
imbolnavirilor profesionale dezbaterea unor texte de lege,
Accidentele de munca prezentari video, sistem e-learning
Bolile profesionale
Nofiuni generale. Principii prelegerea,  discursul interactiv, | 2 ore
Nc.);iu.niilie de salariu si salarizare. Definitii dezbaterea unor texte de lege,
Principil prezentiri video, sistem e-learning
Formele si procedeele de salarizare prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Formele de salarizare dezhaterea unor texte de lege,
Procedee de salarizare ) - o prezentiri video, sistem e-learning
Modalitati de salarizare folosite pe categorii de angajati
Plata salariului prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Modul de platé a salariului dezbaterea unor texte de lege,




Retinerile din salariu

prezentdri video, sistem e-learning

Notiunea de jurisdictie a muncii. Principii prelegerea, discursul interactiv, | 1 ora
Notiunea de jurisdictie a muncii dezbaterea unor texte de lege,
Principiile jurisdictiei muncii prezentdri video, sistem e-learning

Organele de jurisdictie a muncii si competenta acestora prelegerea, discursul interactiv, | 1 ora
Organele de jurisdictie a muncii dezbaterea unor texte de lege,
Competenta organelor de jurisdictie a muncii . prezentari video, sistem e-learning
Termenul de sesizare a organelor de jurisdictie a muncii
Obiectul conflictelor de munca
Compunerea organelor de jurisdictie a muncii

Judecata conflictelor de munci prelegerea, discursul interactiv, | 1 ora
Conflictele de drepturi dezbaterea unor texte de lege,
Conflictele de interese prezentiri video, sistem e-learning

Hotararile date in solutionarea conflictelor de munca prelegerea, discursul interactiv, | 2 ore
Hotararile date de instantele judecatoresti ) dezbaterea unor texte de lege,
Executarea hotérarilor definitive, date in judecarea conflictelor prezentiri video, sistem e-learning
(litigiilor) de munca
Jurisprudenta si precedentul judiciar

8.2 Seminar / laborator Metode si procedee didactice Observatii

explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 2 ore

Contractul colectiv de munca brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,

sinteza, prezentari video, sistem e-learning
Conflictul colectiv de munca explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-learning
explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1lora
Sindicatele brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentéri video, sistem e-learning

Réaspunderea juridica a salariatilor explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1 ora

Disciplina muncii si raspunderea brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,

disciplinard sinteza, prezentari video, sistem e-learning

Réspunderea materiala a salariatilor explicatia, conversatia euristicd, dezbaterea, 1 ora

brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-learning

Protectia muncii explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1 ora

brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-learning

Salarizarea explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1 ora

brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-learning

Dreptul securitatii sociale — consideratii explicatia, conversatia euristicd, dezbaterea, 3ore

generale brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,

sinteza, prezentari video, sistem e-learning
Jurisdictia muncii explicatia, conversatia euristicd, dezbaterea, 3ore

brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-learning
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lucratorului migrant, Strasbourg, 16 aprilie 1964; Codul european de securitate sociala adoptat la 16 aprilie 1964,

revizuit 1990; Vol 111 -Dictionar explicativ de dreptul muncii: dictionar explicativ de dreptul muncii; legislatia muncii
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Georgeta Modiga, DREPTUL SOCIAL EUROPEAN, ISBN978-606-669-105-5, Editura Zigotto” Galati, 2014.

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’ : DIDFR, vol.2. Dreptul munci Il: anul 1V, semestrul Il — edite actualizata/ —
Galati: Editura Zigoto, 2013 — vol. 2 ,Galati: Editura Zigoto, 2012,ISBN ISBN 978-606-669-052-2, ISBN general
978-606-669-053-9,6.

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’ : DIDFR vol. 1. a, anul 1V, semestrul | / editie actualizata — Galati: Editura

Zigoto, 2012,ISBN 978-606-69-0 0-3, ISBN general 978-606-669-053-9
Modiga Georgeta ,,Dreptul securitdtii sociale”, Editura ,,Zigotto” Galati, 2010, ISBN 978-606-8085-84-5, p. 140;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre
universitare din tara si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul dreptului muncii si
securitatii sociale si valorificd practica judiciara recentd si problematica actuald ce intereseaza institutii apartindnd
dreptului muncii si securitatii sociale.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala

10.4 Curs Frecventa, parcurgerea Examen scris 70%
bibliografiei, cunoasterea
informatiei predate la curs, gradul
de insusire a limbajului de
specialitate

10.5 Seminar / laborator Frecventa, elaborarea unor Evaluare continua 30%
referate, teme de casd, teste,
participarea la dezbateri, gradul
de insusire a limbajului de
specialitate

10.6 Standard minim de performanti

e cunoasterea In proportie de 60 % a informatiei predate la curs;
e activitate la seminar de 50 %.
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Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

09.09.2019 Prof.univ.dr. Georgeta MODIGA  Conf.univ.dr.Radu Razvan POPESCU

Data avizdrii in departament Semnatura Directorului de departament
23.09.2019 Lect.univ.dr. lulian SAVENCO



