1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,DANUBIUS” Galati

1.2 Facultatea /

de Drept

1.3 Departamentul

De Drept Public si Drept Privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Drept/Licentiat drept

1.7 Forma de Invatamant

invitimant la Distanti

1.8 Anul universitar

2019-2020

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE 11

2.2 Coordonator de disciplind

Prof.univ.dr.Georgeta Modiga

2.3 Tutori

Prof.univ.dr.Georgeta Modiga

2.4 Anul de studiu IV | 25 Il | 2.6 Tipul de evaluare | E8 | 2.7 Regimul disciplinei? Obl.
Semestrul DD4210/ DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Total ore din planul 42 | din care: 3.2 28 | 33AT | 4 34TC | 10 3.5 AA

de invatamant S.I.

3.6 Distributia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar ore

Studiul individual dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 12

Pregatire activitati aplicative asistate, laboratoare, teme, referate, portofolii, teste si eseuri 10

Examinari 3

Alte activitati

3.7 Total ore de studiu individual suplimentar 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Sl

Conexiune internet

5.2 de desfasurare a AT

Sald dotata cu videoproiector si acces la Internet si echipament de

predare multimedia

5.3 de desfasurare a TC

Conexiune internet

5.2 de desfasurare a AA

Sala dotata cu calculatoare si conexiune internet

6. Competente specifice acumulate (Vizeazd competentele asigurate de programul de studiu din care face parte

disciplina.)

! licents, masterat, doctorat
2 obligatorie, optionald, facultativi

1/2

Cod: ID-02-Ed4-R0-F2




C.3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale, prin urmatorii descriptori:

CUNOSTINTE
. Identificarea normelor juridice din sistemul de drept romanesc §i european si a principalelor instrumente
juridice internationale;
© . Explicarea si interpretarea normelor juridice nationale, a celor europene si a prevederilor internationale
= specifice dreptului muncii prin utilizarea cunostintelor insusite;
E . Utilizarea limbajului juridic de specialitate, scris si oral, si a instrumentelor de logica juridicd pentru
8 explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor specifice domeniului dreptului muncii;
e . Identificare prevederilor legale din legislatia penala romaneasca, europeana sau internationala, aplicabile
2 | intr-un context determinat;
%ﬁ C Realizarea studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fatd de cele irelevante care au
2 incidenta In rezolvarea unor situatii specifice dreptului muncii;
£ . Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti si a celei europene si internationale
S in vigoare.
ABILITATI
. Reflexia critica si constructivd prin utilizarea limbajului juridic de specialitate si a unor instrumente de

logica juridica, in elaborarea unor argumentari specifice disciplinei Dreptul muncii 1n scris §i oral;
. Creativitate §i inovare prin utilizarea limbajului juridic de specialitate pentru evaluarea conceptelor,
teoriilor i metodelor consacrate in domeniul disciplinei Dreptul Muncii si Securitatii Sociale.

Competente
transversale

CT 1 Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului dreptului muncii si securitatii sociale

CT 2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu
respectarea palierelor ierarhice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dreptul muncii, dreptul colectiv al muncii si dreptul securitatii sociale
ocupa un loc important in planul de invatamant al Facultatii de Drept.

Disciplinele au fost concepute si elaborate ca parti integrante a pregatirii
de specialitate a juristilor, menite sa ofere cunostintele teoretice si practice
necesare pentru intelegerea si insusirea reglementdrilor juridice privitoare
la relatiile sociale de munca.
Dreptul muncii, dreptul colectiv al muncii si dreptul securitdtii sociale
cuprind norme juridice aplicabile relatiilor individuale si colective aparute
intre patroni si salariati, intre unitati si sindicate si reprezentantii salariatilor
sau intre asigurati si asiguratori.

7.2 Obiectivele specifice

definirea principiilor fundamentale ale dreptului muncii;

-explicarea principiilor fundamentale de drept al muncii;

-identificarea elementelor specifice fiecarui principiu fundamentale de drept
al muncii;

-interpretarea normelor de drept prin raportare la situatii concrete;
-asumarea drepturilor fundamentale ale salariatilor rezultate din Constitutie
si din Codul muncii;

-rezumarea fiecarui principiu fundamental, cu referire la normele europene
ce reglementeaza raporturile juridice de munca.

8. Continuturi

8.1l

Nr.ore Metode de predare Observatii
28

1. Formarea profesionala si perfectionarea

pregatirii profesionale.

Timpul de munca si timpul de odihna
1.1. Sistemul national si european de formare si

perfectionare a fortei de munca

1.2. Contractele incheiate in cadrul sistemului de
formare si perfectionare profesionala

1.3. Timpul de munca
1.4. Timpul de odihna
1.5. Concediul de odihna
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2.Raspunderea juridica in dreptul muncii
2.1Raspunderea disciplinara si patrimoniald a
salariatilor

Consideratii generale privitoare la raspunderea juridica
in dreptul muncii

Disciplina muncii si raspunderea disciplinara a
salariatilor

Raspunderea disciplinara a salariatilor
Raspunderea patrimoniala a salariatilor
Procedura de urmat pentru stabilirea raspunderii
patrimoniale a angajatilor si recuperarea daunelor

2.2. Raspunderea patrimoniald, contraventionala si
penald a angajatorului

Réaspunderea patrimoniald, contraventionala si penala a
angajatorului

Réspunderea patrimoniala a unitatii fatd de salariati
Raspunderea contraventionald a angajatorului
Raspunderea penald a angajatorului

Raspunderea juridica pentru incalcarea legislatiei
referitoare la securitatea si sanatatea in munca

3. Securitatea si sinatatea in munca

3.1. Norme de dispozitie, definitii privitoare la
securitatea si sanatatea in munca

Notiunea de securitate si sanatate in munca

Normele de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor

Raporturile juridice de prevenire si protectie a
securitatii si sanatatii lucratorilor

Categorii de masuri ce se iau in domeniul securitatii $i

3.2. Drepturi si obligatii in prevenirea accidentelor in
munca si a imbolnavirilor profesionale

Accidentele de munca

Bolile profesionale

4. Salarizarea.

4.1. Notiuni generale. Principii

4.2. Formele si procedeele de salarizare
4.3. Plata salariilor

5.Jurisdictia muncii

5.1. Notiunea de jurisdictie a muncii. Principii

5.2. Organele de jurisdictie a muncii $i competenta
acestora

5.3. Judecata conflictelor de munca

5.4. Hotararile date 1n solutionarea conflictelor de
munca

8.2 AT Nr.ore
4

AT1: Raspunderea administrativa,disciplinara

si patrimoniala a salariatilor

AT2 Conflictele de drepturi si conflictele de

interese din persectiva noilor prevederi.

8.3TC Nr.ore
10

- teme de control nr .1. Analizd comparativa
intre contractul de transport de bunuri si
stipulatia pentru altul.
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-teme de control nr.2. Regimul juridic al
traficului maritim international -regimul
juridic al navei transportate

8.4 AA Nr.ore

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti

1. 2.Georgeta Modiga Dreptul muncii si securititii sociale 2 (Curs Id/Fr)Editie revizuita si adaugitd, Ed. rev. -
Galati : Editura UniversitaraDanubius, 2019 ,ISBN general 978-606-533-516-5,Vol. 2. - 2019. ISBN 978-606-533-518-
9,349.2(498)(075.8);

2.Al. Athanasiu, Dreptul muncii, C.H,Beck, Bucuresti, 2017.

3 Georgeta Modiga, ,, Dreptul muncii Si securitatii sociale”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2017, 978-606-31-0365-0,pg.450;

4.Legea 53/2003 madificata si actualizata.

Bibliografie de elaborare a suportului de studiu
Georgeta Modiga, ,, Dreptul muncii Si Securitatii sociale”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017,
978-606-31-0365-0,pg.450;

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’ : 1D, vol.2. Dreptul munci I: anul IV,— editia a II/ — Galati: Editura Zigoto,
2013 — vol. 1 ,Galati: Editura Zigoto, 2014,ISBN 978-606-669-114-7, ISBN general 978-606-669-114-7.

Modiga Georgeta ,, Dreptul muncii”, editie revazuta si adaugita, ISBN 978-606-8303-94-9, Editura Zigotto” Galati,
2012,

Modiga Georgeta ,,Dreptul securitdtii sociale”, Editura ,,Zigotto” Galati, 2010, ISBN 978-606-8085-84-5,

Modiga Georgeta ,, Dreptul muncii”’, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti, 2009.

Al. Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta. Editia a VII-a revazuta si adaugita, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2013
Badica, Gheorghe (1998). Contractul de munca, Bucuresti: Ed. Tribuna Economica.

Ghimpu, Sanda; Ticlea, Alexandru (1994; 1997). Dreptul muncii. Bucuresti: Casa de editura si presa Sansa S.R.L.
Ghimpu, Sanda; Ticlea, Alexandru (2000). Dreptul muncii. Bucuresti: Ed. All Beck.

Stefanescu, Traian Ion (2007). Tratat de dreptul muncii. Bucuresti: Wolters Kluwer.

Stefanescu, Ion Traian (2003). Tratat de dreptul muncii. vol.I-1l. Bucuresti: Ed. Lumina Lex.

Top, Dan (2008). Tratat de dreptul muncii. Wolters Kluwer.

Ticlea, Alexandru; Constantin Tufan (2001). Dreptul muncii curs pentru uzul studentilor. Bucuresti: Ed. Global Lex,
2001.

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’: ID, vol.2. Dreptul muncii- I: anul IV,— editia a II/ — Galati: Editura Zigoto,
2013 —vol. 1 ,Galati: Editura Zigoto, 2014,ISBN 978-606-669-114-7, ISBN general 978-606-669-114-7

Georgeta Modiga, DREPTUL SOCIAL EUROPEAN, ISBN978-606-669-105-5, Editura Zigotto” Galati, 2014.

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’: DIDFR, vol.2. Dreptul munci II: anul 1V, semestrul Il — edite actualizata/ —
Galati: Editura Zigoto, 2013 — vol. 2 ,Galati: Editura Zigoto, 2012,ISBN ISBN 978-606-669-052-2, ISBN general 978-
606-669-053-9,6.

Modiga Georgeta, ,, Dreptul Muncii’’ : DIDFR vol. 1. a, anul IV, semestrul | / editie actualizata — Galati: Editura
Zigoto, 2012,ISBN 978-606-69-0 0-3, ISBN general 978-606-669-053-9

>

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei Dreptul muncii si securitdtii sociale asigura atingerea rezultatelor invatarii prin dobandirea
competentelor profesionale necesare ocupatiilor specifice domeniului juridic, conform COR ISCO 08.
Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre
universitare din tara si din strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul dreptului muncii si
securitatii sociale si valorificd practica judiciara recentd §i problematica actuald a reglementdrii institutiilor de
dreptul muncii si securitdtii sociale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4 Evaluare finala Se evalueaza raspunsurile Examen scris 70%
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105 TC Se evalueaza raspunsurile Evaluare continua/Teme de 15%
- teme de control nr .1. | control

Analizd comparativa intre
contractul de transport de
bunuri si stipulatia pentru
altul.

-teme de control nr.2. 15%
Regimul juridic al traficului
maritim international -
regimul juridic al navei
transportate

10.6 AA Se evaluaeaza continutul Sustinere proiect/lucréri practice
proiectului si raspunsurile la
intrebari

Sustinere proiect/lucrari practice

10.7 Standard minim de performanta

e cunoasterea in proportiec de 50% a informatiei transmise;

Data completarii Semnatura coordonatorului de disciplina
23.09.2019
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
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