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1. SCOP

1.1 Prezentul regulament, cod RG-46; stabileste regulile i responsabilitiifile privind activitatea
Comisici de etici universitari din cadrul Universithtii ,,Danubius” din Galafi.

2. DOMENIUL DE APLICAI_{_E_‘_'
2.1. Se aplichi in cadrul Universitatii ,Danubius” din Galati,

3. POCUMENTE DE REFERINT A

¢ Legea educatiei nagionale nr.1/05.01.201 1, ca modifictirile i completdrile ulicrioare;

¢ Leped nr.206/27.05.2004 privind buna conduita n cercetarea stiingifica, dtrz.voltaren
tehnologici §i inovare;

¢ ‘ORDIN nr. 3131 din 30 ianvarie 2018 privind includerea in planurile de invaimdnt, pentru
toate programele de studii universitare organizate n. mslltu;u[e de tnvifaméant superior din
sistemu] naional de tnvA{imént, a cursurilor de eticd §i integritate academic;

¢ Hotiirdrea nr. 26/2017 privind organizarea si fincfionarea Ministerului Educatiei Nationale;

¢ O.M.EN. nr. 4783 din 30 august 2017 privind aprobarea Regulamaitului de organizare. si
ﬁmcllonare a- Consiliului de eticii gi management universilar;

¢ Codul eticii 5i deontologiei profesionale universitare al Universitatii ,,Danubius”, 2011,

+ Carta Unwersnam ,,Danubluq” din Galai, 20]6 :

¢ Legen dreptului de autor i a dreplurilor conexe, Legea 8/1996 (cu modlﬁcnnlc §i ad’iuglrilc
ulterioare);.

¢ SR EN IS0 9001:2015 - Sisteme de management al calitafii. Cerinie.

¢ 1’)G-01- Elaborarea gi gestionarea procedurilor,

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminelogie
‘Nu este cazul.

4.2. Abrevieri

¢ IF - mvﬁ;ﬁmam cu frecvenidl

¢ IR - inviitdimént cu frecventi redusi
+ 1D - invitimant _la distanti

$. REGULI D PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1, Responsabil de proces — Pregeditile Comisia de etic universitard

5.2, Resurge:

+ personal insiruit corespunzitar;
+ alocarea timpului necesar,

5.3. Reglementiirile din prezentul regulament se deruleazi dupa cum se prezinili in continuare.
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5.4, Dispozitii gencrale
Jurisdictin Comisiei de elicli universitarh are in vedere doar acele cazuri care nu sunt rezolvate

direct sau nu {ib de resoriul altei structuri din Universitatea ,,Danubius” din Galau De -exemplu,
cazurile de copiat §i plagiat sunt, de reguifi, direct sanctionate de citre cadrele didactice in cazul
studentilor, masteranzilor §i cursanjilor postuniversitare {dar cu transmiterca informatiei ciitre
Comisie, in vederea adftugirii in baza de date),

5.5. Denumire, cunsmulre, structurit _
Comisia de elicl universitard, denumitii fin continuare Comisia, este o structury a Unwersuﬁ]ll

"Danubius” din Galati si este formalii din 5-9 menmbri care {‘unc]mneazﬁ pe bam prezentului
Regalament aprobat de chtre Senatul universitat,

Comisia de etich universitari este formatd din 5-9 persoane, cu prestigiv - profesional gi
autoritate morald, dupd cum urmeazi: '

.4 cadre didactice de niveluri diferite (dar carc nu sunt cuprinse In structuri de con(luccrc),
reprézenténd cel pulm doud facultﬂu sau dcpanamcme distincte ale institugiei de nvagimant supermr H
alternativ, wna dintre persoane poate fi un membru marcant al comunitagii locale, al unei organizatii
neguvemamcmale din domeniul i‘nvﬁ{ﬁmﬂmulm sau drepturilor omului, sau al upei asocmpi'
profesmnale din domeniul educatiei. :

b. reprezenlanlul Jjuridic al universithtii.

¢. 2 persoane din rindul personalului nedidactic; :

d.2 studenti, indiferent de forma de invitimant (eu frecventd, ID, FR) §i nivelul de studii
(studii universitare de licentd, studii universitare de masterat, studii universitare. de doctorat), ca
conditia-ca acestia si reprezinte cel putin doud niveluri de studii (acole unde este cazal} §i cel pufin
doud faculidti sau departamente ale institufici de invagimant superior;

5.6. Alegerea si numirea membriltir

Membrii Comisiei de etici vor {1 alegi, respectiv numiti, dup#i cum wrmenzi;

a, membrii cadre didactice sumt propusi de Consiliul de admmlslratlc al Umversnﬁnl avizaji
de Senatul Un_lversu!_i]u si aprobati de Rectot;.

b. membrii studenti se aleg pe bazii de candidaturi, prin votul studentilor, fiind confirmai prin
votul Senatului; '

e, membiii Comisiei sunt alegi pe o perioadd de 2-3 ani, pentru ceél mult doudi mandate
conseculive;.

d. membrii structurilor de conducere din universitate nu pot s3 facd parie din aceasti comisie;

¢, jumiitate din membri, sunt numiti si votati sau reconfirmati in figcare an ;

' .\;ﬁpl frcdt, in taml. in.can- np:.r eunfllgte |I|: interese de Hput aguzelor ba adresa vaor col gl de departanicat, zrestea 33 pu afrelece mal molli enenbrd Comisiri.
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i. cel putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Comisiei vor fi de sex femeiesc,

respectiv biirbatese;

g. in cadrul primei gedinfe a Comisiei, precum si in cadrul fiechirei prime sedinte dupa
includerea de noi membri (anual - vezi punctul ¢), membrii acestuia aleg un coordonator care urmeaza
sii (ie responsabil cu organizarea felului 1 care se desfiisoard activitales Comisiei;

h. reprezentantul oficiului juridic al universitfii face parié de drept din Comisie.

5.7. Atribufiuni

Atribufiunile Comisiei de etici universitaitt sunt urmitoarele:

5.7.1. S-aplice Codul de etich gi deontologie profesionali uriiversitart, document adiacent al Carlei
U_nivcrsil’i;i'i .Danubius”.

a} primind $i evaludnd validitates sesizirilor si mclmna;ulm' adrésate in conformitate cu
Codul de eticii si deoniologie profesionals unwersﬂarﬁ

) organizénd investigatii §i interviuri in scopul stréingerii de date prwnoarc Ia enzirile care

fac subiectul sesizarilor si reu[mna;nlar

_ c) Iuﬁnd declzu, dupd si pe baza efectuiirii investigatiilor si audierilor, ¢u privire la namra
f'aplelor care fac obiectul sesizirii sau reclamatiei; decizia §i motivarea acesteia vor face obiectul unui
raport de caz; -

d) c(mulmcﬁnd raportul de caz si evenlualele recomandfri sau sancliuni conducerii

universitatii, care are obligalia de ale pine in apticare in termen de maximum o fund;

¢) asigurdndu-se de puserea in aplicare a sanc;mmlor de. ciitre conducerea universititii,
inclusiv, dacii este cazul, prin recursul la Senatu! Universititii sau, n ulumii instant, la Consiliul

National de eticd $i management universitar;

f punﬁnd la dispozitia Senatului sau a Consiliului Nafional de: elicd §i management
universitar san altui orgamsm de recurs relevant ml‘ormalnle necesare Judecﬁm recursului fa decizia
Comls:el,

g) sit pmplmﬁ §i s promoveze eventuale modificiri sau amendamente ale Codului;
1} a_lrlb_utule stabilite de Legea nr.206/2004, cu modificarile sl completarile ulterioare.

5.7.2. 5% intocmeasc un raport anual cu privire Ia sitvatia universitdtii din perspectiva respeetiiri
principiflor gt prevederilor Codulni de etici si deonfologic profesionaldi universitari. Raportul se
inainteazd conducerii universitiifii, consiliilor facultdtilor, si este pub'lic Ihponul m con{mc'
mforma]u identificatoare referitoaré la cazurile nedemonstrale, sesiziivile sau reclamatnle rt.spmsc, soi
abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se plistreazii confidentialitatea in privinja
identitafii persoanelor implicate.

5.2.3. it {ie receptivit [a propuneri de modificiiri sau amendamente venite din afara Comisiei,
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5.7.4. 84 notifice de urgentd instituiile statului in ceea ce privesie cazurile care fac subiectul legii
penale $i s pundi la dispozitia acestora toate mtenna;ule pe cdre le define cu privire la cazurile
respective.

5.8, Jurisdictic

Sub jurisdictia Comisici intrdl tonte persoancle care fac-parte din sau au relafii cu universitatea:

studenti (la toate nivelele §i formele de studiw, inclusiv mdstcranun) membrl i corpuluL
'adm:mslratw. al corpului de conducere, cadre didacucc titulare sau colaboratoare, parteneri
instituionali.

Sub jurisdictia Comisiei de ctici inted atat actele petrecute in interiorul universitafii cat $I cele
desfiigurate in afiirn acestefa in mésura n care implich membrii proprici comunitsti universitare i a
personalului alerent gi care vizeazy inciilcari ale eticii §i dcomologicl profesionale universitare.

{1) Integritatea si etica academics sunt definite de actele normative menfionate la pet. 3

(2} Constifvie incileiiri ale conduitei academice: '

. a) injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestares sp:rltulm critic (produsc in spauul
pubhc offline i onlmc, verbal sau in SCI‘IS), comise cu privire. la un imembri al comunitigi
universitare;

b) deniigrarea, in orice formd, a institutiei academice;

¢) aducerea la cunogtinti publica, in spatiul offline gi online, a unor chestiuni academice cu
potential litigios, inainte de discutarea lot in cadru | institufiei, conform prezentulii capitol;

d) manifestaren, in spafiul academic sau in afara acestuia; a unui comportament care incale
normele morale general admise, aga cum sunt ele specificate i Cartd;:

e) corupiia, traficul de mﬂucntﬁ lnarea sau darea de mitd; $alllﬁjlll abuzil de autoritate in
cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare ori privind aprobarca
grmllurllor de cﬂrcetarc,

1) lipsa.de transparentéi in organizarea si desfiigurarea concursurilor pentru posturile didactice si
de cercetare; conform prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionalii universitard §i ale
legislatici in vigoare in domeniul educaiei;

g) lipsa de ‘transparentd in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul
departameniului, al faculidtii si al Universitatii; '

h} hitrfuirea sexunli; _

i) incalcarea drepturilor de proprietate intelectuali i a drepturilor de autor;

i) plagiatul st awtoplagiatul ;

k) intocmirea de rezuliate fictive;

1} introduceren, cu stiintd; de informatii nereale in solicitéri de granturi sau de finantare.
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5.9. Sanctiuni
Conducerea universitfifii va aplica sanctiunile stabilite de cfitre Comisie in conformitale cu
Codul de eticii si deo’ntolbgie profesionald universitard pentru abaterile definile de acesta din urmi.
Acolo unde cste cazul, abaterile pot fi sancfionate, in conformitaie cu prevederile Legii nr.1/2011, cu
modificarile si.completirile ulterioare, ale Legii 200672004 §i a legislatici in vigoare, respectiv:

_('l) Sanetiunile pentru cadrele didactice/nedidactice previzute de legislatia universitard sunt
urmitoarelc: - '

a) averlismental scris;
b) diminuarea satariufui de bazdi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control;
T g) suspendarea pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

pentra ocuparea unei funefii didactice superioare ori a wnei f'unc]u de conducere, de
indrumare i de ¢control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenth;

d) destituirca din functia de conducere din nviigimént;
¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctitmile pentru studenti si masteranzi previizute de legislatia universitari sunt
urmatoarele;

a) avertisment scris ;
b) exmairicularea.

Comisia va monitoriza aplicarea sancfiunilor do chitre conducere, va inlerveni pe lingd aceasta
penteu aplicarea corectd i la timp a sanciunilor, si va apela la forurile superioare in cazu[ in care
conducerea unlversnlﬂ_u nu apllcﬁ sau nu aplich corect sanciiuniie,

510, Mecanismul de decizie

a. 'Comi's_iu se intrunesle semestrial, in gedintd ordindra si, ori de cte ori este nevoie, in sedinge

extraordinare; '
' b. Cvorumul Comisiei este constituil din jumiitate plus unu din membri, dintre care obligateriu

un menibru este student §i un membru este cadm didactic;

¢. Comisia se reuncgte in sedinfe extraordinare in cel mult §5 zile de Ja depuneren unei sesizici
/ reclamatii;

d. in cazul sesizarilor / reclamatiilor urgente, cel pufin an wembru al Comisiei va trebui s
preia cazul tn regim de urgents;

e. Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor, aprobarea
rapoartelor de caz si a sanciitinilor, se iau cu majoritate simpli de voluri;
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I. Evaluarea sesizirilor / reclamaiilor, efectuarca anchetelor si.audierilor se realizeazi de ciitre
echipe de cel putin trei membri numiti de Comisie in sedintele acesteia. Dintre membri, cel putin unul
este student si unul este cadru didactic;

g. Raportul de caz i propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii cohipei de analiza a
cazului gise aprobi fn cadrul cvorumului;

h. Raportul final va contine hirile de pozitic ale celorlafji membri ai Comisiei, daci acestea
existi, ﬁc individuale, fie sub fornia unei pozifii coniune;

I, Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat si fach parte din evorum sau din
echipele de anchetd, cu exceptia sitvatiei in care cazul anchétat il/o pune intr-un conflict de interese
evidenl.

5.11, SesiziiFile / veclamatiile si analizarea cazuritor
Sesizirile se referd, de exemplu, la atentionarca Comisiei asupea cazurilor de plagiat (sub toate
formele sale) si a cazurilor de frauds la examene / coneursuri. :
~ Reclamatiie se referd la toale celelalte cazuri: de exemply, la cazurile de hiriuire,. de
i:_l_i_scr‘i'l_n_inaré,' coruptic - Tn care existd victime identificabile in mod direct, care sunt autoarele
reclamatiilor:
Menibrii Comisiei de eticli universitary se pot sesiza gi din oficin.

5,11.1. Procedura de rezolvare a sesiziiri'l_nrf reclamatiilor:

a. Primirea sesizdrii / reclamaic
- _scsiz_z‘irilc_? reclmﬁaiii_lc.-se d;’:pim_ intermen de cel mult sase luni d': la evenimentele enre constitiie
subiectul acestora; '

“=nu se 'lcceptﬁ pentru analizi sesizdri / reclamatii anonime;

- N se Agcepti rcclamaln din partea altor persoane decét a celor direct afectate;
- sesizfirile pot apartme oricdrei persoanie, membri in comunitatea academics sau nu, dach persomnele
care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea academics;
- sesizéirile / reclamatiile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis; se cfibereazii un numir de
inregistrare;
- phicurile inchise se desch:d -nuinai dé cditre membrii Comisiei sau de citre un membrut delegat al
acesteia; _
- decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatici, respectiv la demararea analizei cazului, Jaolalia
ou miotivafia acestei decizil, e comunicsl persoanci care a reclamat in termen de inaximum 30 de zile
de la depunere; . '
sesw{m le/reclamatiile se formuleaza in scris si contin cit mai multe date relevante privind identitatea
celei sau cehii care reclamd (inclusiv datele de contact), identitaten |1‘1rtu acuzate de abatere, actiunile
imputate, locul §i data infiptuirii acestora, eventualii martori, orice alie informatii considerate
relevante;
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- Ia cerere, se va acorda consiliere de clitre secretarul comisici de eticd, cu privire la formularea gi
completarea sesizairilor/reclamatiilor, dar acestanu poate deschide plicurile cu sesiziri sau reclamaii.

b Narfﬂcnrea piirtii care fuce subfectud sesizirii / reclamatici
- pe parcursul jhvestigarii cazului, partea reclamatd va fi notificatli despre prmurea sesuzﬁm /
reulamane:, tn scopul de a formula o pozifie scrish cu privire la faptele imputate. In notificarea
adresatd pirfii reclamate, Comisia va preciza confinutul sesiziirii / reclamatici, natura mfornm]ulor
solicitate §i o va invita pe- acensta sti-gi exprime eventuale]c obiectii cu privire la capacitaten
membrilor Comisiei de a judeca res_pectwul caz {conflicte de interese ete);

- lipsa nei pozifii serise §i, in general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor fmpiiedica derularea
procedurilor ultérioare;

- in cazul in care partea reclamati recunoagte faptele care i-au fost.imputate in sesizare / reclamatie,
Comisia poate lua o decizie pe baza sesiziirii / reclamatici i poziliei scrise a pirii reclamae.,

. In ve.sttgﬂrea wzu.’m, colectaren dm‘elor, andiered pﬁrﬁfar '

Pentru constatarea naturii f‘aplelor imputate si a. m’isurn in care acesten constituie abateri sau
acte discutabile in sensul Codublii de etich si deontoloye profesionalt universitars; Comisia va
desﬁisum o investigatic, inolusiv prin intervievaren mattorilor, audierea §i, dacdl esie necesar §i dach
partea vitimata i§i da consimf@méntul, confruntarea pirilor.

- Auifiered pt?r;tlor

Duph colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audlcrea separati a fiecireia dinlre

phrti peatru o comumcn mfnnnatule ublmutc n urma, mvestl;,atulor, pcnlru ale verlf'ui §i penlru da

obtine pozma piirulor ¢u privire la acestea. In cazul To care intrevederea nu esle posibili, Conisia va
comunica informatiile Th scris §i va solicita partilor o pozifie scrisa.

- Confruntirea pﬁrfi{or

Dup audicren separatii a piviilor, Comisin poate propune confruniaren directs a acestota.
Confruntarea pititilor are loc numai dacii sc obtine consimtiaméntul partii vitamate si in cazul in care
se considerdi ¢li aceasta este necesardi peniru evolutia analizei cazului respectiv,

- Comunicarea cu piirfile

Pe tot parcursul investigaici, Comisia poate solicita piirfilor, in scris sau verbal, informatii sau
lAmuriri cu privire In detaliile cazulyi. '

d. Raportul Comisivi

Coinisia va fntocmi raportul, pe baza datelor colectate si a audlcrllon‘confrum"irl| p'im]or in

“decursul unei pcnoade de maximum 60 de zile de ia data acccpt'iru formale a nceperii investigfrii

cazului, cu exccp;m snuntnlor de urgent,

Tnainte de conmmcarca raportului, o copie a acestuia va fi transmisa fiecdreia dintre pari,
céirora li se va solicita o opinie cu privire In confinutul sfiu: in functie de riispunsul piirtilor, Comisia
va putea opera modificiiri asupra raportului sau il va comunica Fedi modificliri cenducerii Universitiyii
»Danubius” din Galati.
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Raportul de caz va confinc o constatare ¢u privire la natura §i veridicitatea faptelor imputate si
a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivath pe baza probelor obfinute de Comisic in urma
investigatiilor §i audieritor, Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la mdisura in care
faptele imputate constituie saw nu o nchlcare a Codului de etica §i deontologie profesionali
universitard, :

in ¢azul in carc Comiisia gascste o thcalcare . Codului de etich §i deontologie praf‘esm:m[ii
universitars, va inginta un raport final de caz pﬁﬂllor. pregim $| conducerii Unwcrsnlﬂ{u in cazul in
care Comisia considerdi ¢ natura problemei. permile sau necesith concilierea ‘intre plirti, pe caie
amiabils, inr inchlearca cticii academice este minord (de exemplu, n’cglijente'|'i'|i|iofe, lipsa de
amabilitate sau impolitetea etc), aceastdi solutie va fi propusi piirtilor:

e Recurs

Recdlamantul poate conlcsta dcclzulc Comlsnu, in termen de maximum 15 de zite de la
comunicarca acestora, fa Senatul universitar. Urmtorul orgatiism de recurs este Consiliul National de
etici i management universitar la nivelil Ministerului- Educaiei Natton’nle Comisia va acorda
organismelor care analizeazd recursul tot sprijinul s8u, inclusiv prin punerea la: -dispozifie a raportului,
a documentelor in baza ciirora acesta a fost fntocmit si a oricdiror alte documente relevante aflate in
posesia sa.

2. Alte prevederi

a. Dreptuvile reclamantulul
v de a beneficia de confidentialitate. Dacd, in decursul derulfirii procedurilor, dezviluirea
identitagii reclamantwiui chtre terfl este absolut necesard, rccla_man_thl;ii i s¢va cere permisiunea in
acest- sens. Daclt reclamantul refuzd si fgi dea permisiunes, se va proceda in continuare fark
dezvalmrea identitdtii acestuia/acesteia, in miisura in care acest lucru cste pnsnbll Daca abchéta nu
poate continua firii dezvitluirea identitatii, iar reclamantul refuza sh isi dea permisiunea, cazul va i
¢lasal;
v de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizdri / reclamatii corect intocmite;
v de a.prirﬁi un numir de Snregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusé;
v de a apdirea in fala Comisiei ‘insofit, dncdl doregle, de un reprezentant (avoeat, coleg, tutore
legal, martor ete);
v’ de a cunoagte componenia echipei de caz i de a conlests; inainte de demararca anchetei,
capacitatea menbrilor acesteia de a lua o decizie corectd;
v' de a depune pozifii T seris §i o avea ftrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;
v de a primi o copic dupd raportyl finalizat inainte ca acesta s fie inaintat conducerii
Unweasnﬁ[u »Danubius” din Galaii '
v de a formula recurs la decizin Comisiei si ulterior, la decizia urgamsnmlul de recurs Ia nivelul
Unwmltam Danubius” din Galati (Senatul universitar).
b. Drepturile pirtii reclanite
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v de a apfirea in fata Comisiei, insoliti, dac# doreste, de un reprezentant {avocat, coleg, lutore
legal; marior etc);

v .dea i se comunica componenta echipei de caz §i de & coniesta, inaiite de demararca anchetei,
capacﬂatea membrilor acesteia de a lua-o decizie coreetd;

¥" de a depune poZitii in scris §i a avea ntrevederi cu membrii Comisici privitoare Ja caz;

v de a primi o copie dupd raportul finalizal inainte ci acesta si fie inaintat conduceri
universititii, §i @ depune o opinie serisd;

v’ de a face recurs ta decizia Comisiei §i ulterior, la decizia organismului de reours Ja nivelul
Universitiitii ,;Danubius” din Galai (Senatul.unw_emtar).

e Confidentialitate

Accesul terfilor la dosarul de ¢az pe durata desfiiguriirii anchetei va fi interzis, cu exceptia
re'prézcm_a_ntilor.' legali ai partilor si, atunci énd ﬁlplele'i‘ac subicctul unei investigatii oficiale, a
otganelor de stat autorizate. |

Dupi solifionarea cazului, accesul tertitor la dosar va fi interzis, eu urmitoarele exeepii:
reprezentaniii legali ai pértilor in cazul unui recurs; membrii organisnmtlui de recurs; organele de stat
autorizate, atunci cind faptele fac subleclul unei investigatii oficiale; cercetfitorii, exclusiv in intergsul
cercetiirii academice si cu respectaren unor standarde stricte de confidentialitate.. -

d. Arhwa C'amlsu.f

Se vor plistra toate datele colectate in dosarele de caz, fie ch acestea au fost solutionate sau nu.

Comisia va pistra dosarcle pe durati niedeterminatd, intr-un spativ adecvat pus la dispozitia
acestuia de conducerea institufiéi de invaiamant suporior.

e. Conflicte de imerese _

fn cazul in care partea. reclamantd sau partea reclamati solicitd excluderea unui mcmbru al
Lomisiei de |a Jlldecare.a $i anchelarea cazulni din cauza unui conflict de interese; acesiuia / acesicia i
s va pcrnulc sau inmpune sﬁ 5€ relragﬁ de la |11vcsl|garca sesizarii/ reclﬂma]tel

in. caz contrar, Comisia va. decide prin vot, ¢u majoritate simpld, cu privire la capacitaten
aqesl’uiﬁ:de a-j'udé;:# si ancheta cazul, fn situatia recuziirii, membrul Comisiei recuzat nu va participa la
echipa dé caz §i la votarca raportului de caz.
5.12, Dispozifii finale

Regulamentul Comisici de etledi universitard a Universitaii "Danubius" din Galati a fost
revizuit si adoplat de Senat in sedinga din data de 06.12.2018,
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6. INREGISTRARI

6.1. Fofnmlare utilizate
Nu este cazul

6.2, Dosat_'e si registre utilizat_é

MNu este cazul
7. ANEXE

Nu este cazul
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Senatul Universitatii,Danubius* din Galafi

HOTARARE
Nr. 216 din 06.12.2018
priving:
aprobarea Regulamentului de funcgicnare a Comisici de Etfeli Universitarii din cadrul
Universitifii "Danublus” din Galafi (RG-46)

Senatul Universitafii , Danubius” din Galati intrunit in sedina din daia de 06.12.2018,

Avind in vedere propunerea privind aprobarea Regulamentului de funcjionare & Comisiei de
Eticd Universitars din cadrul Universitifii "Danubtus” din Galafi (RG-46), propunere prezentati in
sedinta de Senat; .

Avand in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. b) din Legea cducafiei nalmnala
nr.1/2011, cu modificarile §i completirile uiterioare;

Avénd In vedere prevederile art 23 lit. m) din Carta Universitatii ;,Danubius” din Galagi;
In temeiul art, 27 din Carta Universititii ,,Danubins” din Galafi,
HOTARASTE:

Axt. 1. Se aprobil Rogulamentul de funcfionare 8 Comisiei do Etich Universitard din cadrul
Unwcrsntiim "Danubius” din Gulati (RG-46).

Art. 2, Tn vederea indeplinirii prezentei . hotﬁrﬁﬁ s¢ Dshircincazh doamna profunn' dr
Gcnrgeta MODIGA

PRESEDINTE SENAT,
Confuniv.dr. M:r ARSITH

www.univ danubius.re

Tntocmi
:?\.{!;?1 .
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UNIVERSITATEA ,DANUBIUS” din Galaf
Regisiraturd Rectorat

Intrare/lpsife /32/P/ A, 40’/{

CODUL ETICII §I DEONTOLOGTEI ™™
PROFESIONALE UNIVERSIT ARE

(document adiacent Cartei Universitafii , Danubius”)

Codul de etici 5i deontologie profesionald universitarii al Universitatii “Danub ius” din Galatl '
cuprindé norme de conduifd profesionald §i sociald; responsabilitfiti ¢i reguli morale si
stabilegte: standardele de conduitd profesionald pe care membrii comunitifii academice din
cadru] Unwersnﬁtn "Danubius” din Ga!au trebui¢ s si le Tsugeascd in activitatea lor
profeswnalé

Codul de ctich §i deontologie profesmna[n universiterd ssigerd un climat bazat pe
responsabilitate morald in comportamentul personalinlui d|dacl:c si nedidacic, al sllldenmor,
masteranzilor, cft si al futuror cetifenilor care se afili In relam cu Universitatea "Danubius”
din Galatl, avénd drept scop erearea unui mediu academic integru, cregterea presttgaulm
umversn!im promovarea cunoagterii, afirmarea pro{‘es:onalﬁ asigurarea calititii-educationale
si n solidarititii sociale.

Codul de etich gi deontologie profesmnala universitarh intregeste Carta universitardi, respecta
.COIISIIIMI‘! Roméniei, este adoptat in conformitaie cu dispozitiile Legii educatici mnonalc nr.
172011 i devine obligatoriu pentrit tofi membrii comunitafii academice o Universitii
"Danubius” din Galati. :

. PRINCIPI GENERALE

Univeisitatea “Damlblus” din Galai infiingati prin Legea 409/2002, isi propune sa promoveze
valotile intelectuate, morale, avfind 1a baz3 urmatoarele principii:

a) liberiatea academicd;
b) autonomia personals;
<) dreptatea si echitaten;
d) meritul;

e) profesionalismul;

f) onestitaten §i voréctitudinea intelectuals;
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g)  transparenis;
I respectu §i toleranta;
)] responsabilitaten profesionalf;

i) bunsivointa i grija.
8. Libertatea academici

Universilatea "Danublus" din Galafi este un spafiv liber de manifestare # valorllor
profesionale §i stiingifice, acestea fiind protejate impotriva presiunilor i constringerilor
politice, rehgloase st de putere econmmcﬁ exceptand constringerile de naturd stiintificy,
legald §i eticd i incurajeazd abordarea criticl, parteneriatul intclectual §i cooperarca,
indiferent de opiniile politice sau de crediniele religioase.

Libertatea academicd are in vedere prolejarea dreptului la intimitate si confidengialitate, in
vederea evitdrii orwﬁror discriminiiri pe eriterii de vﬁrsm etnie, gen, origine sociald, orientare
sexuald sau orice-altd form¥ identitard.

Art, 1, In acesi sens, orice membru al comunitii{ii noastre universitare trebuje i cvite
lezarea libertiifii eelorlal;i, pe baza respectului pentru identitate. in functic de’ gravitatea
actului de lezave a libertiiii celorlalﬂ, Comisia de etici unlversitard va propune uni
dintre sanctiunile previizute in art: 318 din Legen educatiei nationale nr,. 1/201 1,

b. - Aufonomia personali

Universitatea: “Damlbius“ din Galafi promoveazii un mediu propice exercuﬂrn autonoimiei
personale. in acest scop, asigurd exctcitarea consinifgmantului informal n privinia proprici
cariere, programelor, concursurilor gi oporlunltiimor de studlu 5t cercetare gi ofcrll oportuiitdfi
pentru ca fiecare membru al universitifii si poatd lua §i aplica decizii pentru propria carierd
academica gi profesionalt,

Art. 2. Oriee cadrn didactic, indiferent de atributiile si gradul ditdactic, cste obligat si
.rcspecle exigeniele morale ale asigurﬁrn autonomici personale a colegilor, studentilor §i
masteranzitor. in caz de desconsiderare fiagrantd a acestor exigente, Comisia de et fedl gi
_tleonlologie profesionalii universitarii va propune una dintre sancfiunile previizute §n
art. 1 din prezentul Cod.
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¢. Dreptatea si echitatea

Membrii Universiti{ii "Danubius" vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu permitem
discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe saun indirecte, si aderim la
ideca ci dreplatea s¢ bazeazéi pe implirfirea corectd §i cchitabila a puterii §i prevenirca
abuzului de putere. '

Universitatea adoptd méasuri ferme pentry nediscriminare §i egalitate de ganse in accesul la
studii si la programe, pentru eliminarca conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea orlciirei forme de-coruptie, favoritisnt §i nepotisnt.

Art. 3. Incilcarca accstor:miis_ﬁ:ri atrage puncrea in discufia Comisiei de etich i
deontologie profesionalii universitars st aplicaren uncia dinire sanefiunile previzute in
art. 1 din prezentul Cod.

d. Meritul

Universitatea noastrd asigurd recunioagterea, cultivarea §i recompensarea meritelor personale

si colective care conduc la fmplinirea menirii sale institugionale.

Printre acesten se numdrd dedicarea fath de profesic 51 studiu, fai de institufie §i membrii
comunitafii academice, créativitaten gi talentul, eficienta si performan(a.

Art. 4. Comisin de ctici universitard va lua in discufic comporiamentul lipsit de interes
fatii de pregiitirea didacticii 51 stiinfifics, slabele rezultate in prestagia didacticit sau
ncindeplinirea activitifilor programate, propunind aplicarca uneia dintre sancfiunile
oportune. : ' '

e, Profesionnlismnul

Universitatea noastrii se angajeazi sl cultive un mediv propice peniry cercelars §i
competitivitate. fn acest scop, dezvoltim programe academice la standarde inalte, capabile si
conducs la evolutia cunoagteril, la foriiaren specialistilor competitivi §i la cresterea
prestigiului nostru in cercetare. ncurajim §i recompensiim orientarea spre calitate stiingifica,
pedagogich, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cereetitorilor, studentilor §i a
programelor de studii $i cercetare, Cultiviim inigiativa gi seriozitatea gtiintificd, Thcurajim si
recompensiim  eficicnia, califaten i ekcelenia profesionald la nivel managerial si
administrativ. Actiondim ?__mp_ﬂtfiw_i imposturit amatorismului, superficialitayii, dezinteresului,
plafonirii §i oricdror forme de coruptie. In ace1a$i timp, incurajeazii responsabilitatéa publica.
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Art. 5, Comisin de eticii universitari§ va susfine preocuparea factorilor de conducere din
facultdii si u_nivefsitatc pentru recompensarea morald gl materialii a rezultatelor cu totul
deosebite obfinute pe linie profesionalii. Totodatii, pentri rezultatele negative care
aféctenzli grav calitaten actului didactic si de cercetare, va proceda in conformitate cu
prevederile articolutui 4 '

. Onestitatea si corectitudinea intelectuald

- Universitatea apiird dreptul de proprietate intelectuald.

Toli cei care au participat la diferite stadii ale cercetdril alc. clirei rezultate devin publice
trcbuic mentionati, in spiritul onestitifii profesionale, al récunoasterii §i recunostingei.

Art. 6; Este interzisi orice formi de frauwdd intelectualii: plagintul total sau parhal
autoplagxatul, copiatul in eadrul examenelor snu concursurilor, falsificarca rezultatelor
cercetiivilor, subsmumza lucrdrilor sau a identititii persoanelor examinate, preluares.
Iucriirulnr de Ia coleg: sau profesori, ca i tentativele de corupere spre fraudii, Comisia
de etlcii universitari va propune siu va sprijini mﬁsurllc luate pe Linic administrativi
pentru astfel de practici.

g Tra_ns_p_arenta

Universitatea noasird respectit principiul transparenei tuturor: categoriilor de informatii care
interescazi membrii comumtiitu universitare, potentialii candidati, absolventii, msutuu:le cu
care colaboreaza si publicul !arg, amgurﬁnd o informare consistenti i corectd. Prin aceasta,
facilitim egalitatea de gamse in competific si asigurim accesul echitabil la resursele
universitare:

Art. 7. Comisia de etich uni\_rersilaﬁi va lua in dezbatere cazurile de ascundere
falsificare sau denaturare n informatiilor la care au dreptul membrii sii §i publicul larg,
propuniind factorilor in drept miisuri disciplinare:

h, Responsabilitatea profesionalit

Universitatea considerdl cit membrii comunitatii academice trebuie sh fie respousabili fafh de
studenti i masteranzi, In ceea ce priveste asigurarea accesului liber, nediseriminatoriu la
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mijloacele si instrumentele fornative ale procesului educational, asiguifind un climat liber de
orice manifestare de invidie, hirjuire, favoritisme sau intimidare,

Universitatea “Banubius” fsi incurajeaz membrii sa se distingd prin implicare in problemele
profusmnale $l nevoile socictlifii. Nu este permish folosirea imaginii universitafii in scopurt
publicitare pentru cresterea prestigiului personal.

Art, 8. Sunt interZisc: dezinformarea, calummeren, demgrarea publici a programelor si
pcrsoanelur din institutie de ciitre membrii proprlei- comunititti academice. Comisia de
cticil universitarii va lua Tn discutic astfel de comportamente denigratoare, propunind
conducerii universititii mitsuri disciplinare. oportune.

i, Respectul si toleranta

Unwersﬂalcu este o instilufie academicd desclusﬁ studiului si cercetirii §i asigurdl respectaren
demnitifii fiecfiruia dintre mcmbru comumtﬁlu, ntr-un climat liber de orice manifestare §i
formi de. hérjuire, umilire, dispret, ameninfare sau intimidare, indiferent de difereniele. intre
oamieni, intre opinii, credinte i preferinie intelectuale. Sum interzise mmufcstﬁrile, rasiste,
sovine, xenofobe, hemofobe si hiirfuirea sexualﬁ De asemenes, esté interzisi folosnrea unui
Jimbaj ofensator, atacui ta persoanii cht si compor tamentul insultiitor.

Art. 9, Orice manifestare viidity impotrwa valorilor morale de respect, tolerangi, lufnd
una sau alta dintre formele amintitc, va retme atentia criticl §i. homrﬁlii a Comisici de
eficii si deontologie profesmu.nlﬁ universitari. Pentru cazurile agrcswe de intolerantd se
vor aplica dispozitiile art, 8.

je Bﬁliﬁvolnta si grija

Universitatea apreciazi ¢a valori importante  buniivointa i’ grija fat de ceilalii. Totodatd,
tncurajeazii recunostinga fagd de cei merituosi, politefea, 1n1clegerea, solidaritatea, altraismul,
amabilitatén. Sunt inacceplabile manifestiirile care demonstrenzd egoism, cinism, invidie,
vz_mllat_e .

Universitatea este recunosciloare fatd de toti cei care, in situnfii de erizi majordl sau
Lalamitmi, sunt dispusi la autosacrificiu.

Art; 10. Cu prilejul raportului anual, Comisia de cticd universitarii va consenna

comportamentele indezirabile care constitule abateri de 1a Codul de efici §i deontologic
profésionalil universuarﬁ lufindu-se miisurile care s¢ impun,
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1. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Comisia dc eticd universitard este o structurd a Universitatii “Danubius” din Galati, formats
din 5-9 membri cu prestigiu profesional §i autoritate morali, a cirei componenti este alefituitd
astfel:

a. 4 cadre didactice de nivelwri diferite (dar care nu sunt cuprinse in structuri de conducere),
reprezentind cel putin doudt facultii{i-sau departamente distincte ale institutiei de fnvitimant
superior; '

b. 0 persoan reprezentand Oficiul juridic al universititii;
¢. 2 persoane din rdudul personalului nedidactic;

d. 2 studenti, indiferent de forma de invaAmént (cu I‘recvcnlﬁ frecventd redush, invatamént Ja
distantd) $i nivelul de stdii (licen{d, masterat), cu conditia ca acestia s repreznne cel pujin
douit niveluri de studii {(acolo unde este cazul) i cel pufin doud facultifi sau departamente ale
institufici-de Toviilimént superior.

1. Alegerea si pumirea membrilor

Membrii Comisiei de etich vor It alesi, respectiv numiti, dupi cumy urmeazi:

a. membril cadre didactice sunt propusi de Consiliul de administratie al Universitatii, avizati
de Senatul Universitatii si aprobati de Rector; '

b, membrii studenti se aleg pe bazil de candidaturi, prib votul sludelmlor, fiind confirmati-prin
volul Senafulii;

c. membrii Comisiei sunt alegi pe o perioaddt de 2 ani, pentru cel mult dovd mandate
conse_cl_ltwc

d. membrii structurilor de conducere din uiiversitate nu pot si facd parte din aceasta Comisie;

e. cel pufin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Coniisiei vor Ii de sex femeiesc,
respectiv biirbitese;

f. membrii comisiei aleg un coordonator, care urmeazi sii fie responsabil cu organizarea
felului Tn care se desfiigoard activitatea Comisiei;

i, consilicrui juridic al universittii face parte de drept din comisic.
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2. Afributii

Comisia de etich universitard coordonenzii §i controleaz aplicarea normelor prevazute de
prezentul cod gi are urmitoarele atribufii:

-a) ia misuri pentru aplicarca Codului de eticd §i deontologie profesionald universitarh al
universitiii: '

b) priniegte i analizeazii validitatea sesizirilor referitoare la abaterile de la eticat universitard;

¢) organizeazd investipatii §i interviuri In scopul strdngerii de date privitoare !a cazurile care
fac subiectul sesizirilor §i reclamatiilor;

d) ia decizii si intocmeste un raport de caz, in urma efectudirit investigatiilor §i audierilor, cu
privirc Ia natura faptelor care fac obiectul sesiziirii sau reclamatici;

€) comumcﬁ raportul de caz §i even_lua‘lcle rer_:omand_ﬁ_n san-sancliuni conducerii universitatii,
"care are obligatia de a le purie n aplicare in termen de maximum o lund;

N tlmmreste punerea n aplicare a sanctiunilor de cittre conducerea umversilﬁ;u, inclusiv, dach
este cazul prin recursul la Senatul Universitiitii sau, in ultlma instantd, la Consilinl ministerial
de etici ncademicd;

g) pune la dispozitia Senatului sau @ Consiliului de eticd universitardt la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale informatiile necesare _]udecﬁru recursului fa deeizia Comisie;

h) intocmeste un raport anual cu privire fa situajia universitdtii din pcrspeclwa respecmm _
principiilor i prevedenlor Codului de ¢tich. Raportul se inainteaz conducerii universititii,
consiliilor facultdfilor si este public.

i) propune §i promoveazh eventualele modifictiri- sau amendamente ale Codului de etica
universilard;

j) notificd de urgentd institutiile statului T tn.ceea ce privegte cazurile care lac subiectul legii
penale §i pune la dispozifia acestora toate informatiile pe care le defin cu privire ln cazurile
respective,

3. Jurisdictic

(1) Sub jurisdiciia Comisiei de: eticd universitarh intrd toate persoanele care fac parte
din sau au- relafii cu umiversilatea: studelm, masteranzi, personalul didactic §i
ncdldactw,mcmbrl ai corpului de condicere, parteneri institutionali. Sub jurisdiciin Comisiei
de elica intrd atiit aciele petrecute in inferiorul universitaii, ct §i cele desfhigurate Tn afara
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acesieia, In misura in care implick membyrii propriei comuniisti universitare si a personalului
aferent §i vizeazi abateri de Ia etica i deontologia profesionali universitard.

(2) Constituie incilciri ale conduitei academice:

a) injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in
spagiul public offline i online, verbal sau in scris), comise cu privire 1a un membru al
comunitafii universitare;

b) denigrarea, i orice forma, 4 institutiei academ ice;

¢) aducerea Ia cunogtingd publics, in spatiul offline si online, 2 unor chestiuni academic
cu potentind litigious, fnainte de discutarea lor cadrul instituici, conform prezentului
capitol; : _ )

d) manifestarea, in spatiul academic sau in afara aces_luiﬂ, a unui conporiainent care
incaled normele morale general adniise; asa cum sunit ele specificate in Carth;

&) coruptia, traficul de influcits, luaren sau darea de mitd, santajul, abuzul de auloritate
in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare ori privind
aprobarea granturilor de cercetare;

{) lipsa de transparentd in organizarca si ‘desfasuraren concursurilor pentru posturile
didactice $i de cercetare, conform prevederilor Codului ctic si ale legislatiei in vigoare in
domieniul cducatiei;

_ g) lipsa de transparentd in procedura de alegere a structurilor de conducere 1a nivelu!
departamentului, al facultiitii i al Universitatii;

h} hiirfuiréa sexvalf;

i) inctilcarea drepturilor de proprietate intelectuald gi a drepturilor de autor;

3) plagiatul si autoplagiatul ;

k) intocmirea de rezultate fictive;

1) introducerea, cu -gtiintd, de informatii nereale -in solicitiri de granturi sau de
finanjare:

4. Sancfiuni

Conduceren universitijii va aplica sancfiunile stabilite de clitre Comisie in conformitate cu
prevederile Codului de etics si deontologie profesionali universitard pentru abaterile definite
de acesta. Acolo unde este cazul, abaterile pof fi sancjionate prin avertisment, urménd ca la
repetarea acestora Comisia s&  propund conducerii universitatii luarea nﬂ_i_é.uril_or
administrative, conform dispozitiilor art. 318 din Legen cducafiei nafionale nr. 172011,
respectiv: r '

(1)Sanciiunile pentru cadrele didactice/nedidactice prevazute de legisiatia Universitard sunt
urmatoarele:

a) avertistnentul seris;
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b) diminuaren salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;
de indrumare §i de control; '

c) suspendares, pe o perioadi determinata de timp, & dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca snembru in comisii de doctorat, de master sau de licenyd;

d) destiluirea din functia de conducere din inviifaimént;

g)  desfaceren disciplinard a contractului de muncé.

(2)  Sanctiunile pentru studenti si masteranzi previzute de legislatia universitard sunl
urinfitoarele:

a) averlisment scris ;

)] exmatricularea

Sanciimile vor fi aplicate, la propuncrea Coniisiei de etici si deontologie profesionald
universitard, de clitre Senatul universilar §i vor fi proporunnnle cu abaterea comisit §i cu
prejudicinl cauzat de aceasta.

5, Mecanismul de decizie

Comisia. se imnmeste semestrial sau ori de céte OI‘l este nevoie, in cel mmli 15 zile de Ia
depunerea unei sesizari, Nu se acceptd pentru analizi sesiziiri anonime, Membrii Comisiel de
eticit s¢ pot sesiza si din oficiu.

Decizia cu privire la validitatea reclamatiei se comunici persoanei care a reclamat in termen
de maximum 30 de zile de la depuner’e.

Reclamantul poate contesla deciziile Comisiei in termen de maximim 15 de zile de la
comunicarea acestora, la Senalul universititii. Urmatorul or;_,amsm de recurs este Consiliul de
eticit universitar® [a nivelul Ministerului Educatlen Nationale.

Iotfivdrile comisiei de efic universitard se iau cu voiul majorithfii membrilor prezenti, daci
numirul lor’ reprezmtii cel puin 2/3 din totalul celor 9 membri.

Codul de etick $i deontologie profesionald universitardi a fost claborat In baza art. 130 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Codul de etica si deontologic profesionalit universitari al Universitatil “Danubius” din Galati
a fost discutst si aprobat in yedinta Senatului Universitaii “Danubius” din Galafi din data de
17 mai 2011 §i inteli In vigoare incepénd cu anul universitar 2011/2012.



— Ministonul Edveagiv Nationale
g ng-_\ . -
$hedul Galogi . 3, 800654 Galuti, Rowdnio L UNIVERSITATEA Tl +4.0372.361 250; +3.0372.361.102

rostoratii uni-denublus ro \.:T ¢ D AN U Bl U S Fim: 44.0372.361.202; +2.0372.361.290

= GALATI

Codul de eticit si deoniologie profesionald universitark a fost revizuit si-aprobat in jedinia
Senatului Universitdsii din data de 06.12.2018.

I1l. ANEXE LA CODUL ETICI} UNIVERSITARE

Anexele 1a prezentul cod au rolul si faciliteze infelegerea valorilor, principii'lor si normelor
eticii universitare §i, pe de altd parle, sii precizeze statutul i procedurile Comisiei de eticii
universitara,

Anexa 1: Memorandum explicativ, Termeni, interpretiri, exemple
1, Libertatea academicd

Este posibil, clijar gi '|‘|1-condi'1ii'd_e democratic 5i stat de drept, e anumite grupdri politice sau
religioase sfi-se simtl lezate de rezultatele cercetirii §i publicatiilor universitare §i ca aceste
rezultate s submineze anumite tipuri de ideologii gi credinte.

Universitaten nu trebuie si cedeze presiunifor spre ascundere §i obedientit 1a care poate sh fie
supusa, mai ales de catre puterea politich. '

Obiectivitatea stiinfifich este maj presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau
de grup si-din faptul ¢3 institufiile incircate ideologic incearcd si isi protejeze statu-quo-ul,

Liberinlea academicit iu se manifestd fu context idel. Ba poale sii fie ingraditd prin existenta
unor valori culturale gencral fimpardgite. Abordarea potriviti a unor astfel de sitvatii este
deliberarea rationald si democraticsi. Nu este permis moral ca liberlatea academica s fic
folositd drept paviizi impotriva, criticilor gtiinifice si etice. Cunoagierea evolueazi, esle
relativa, dar ea trebuie respectatd in sensul datelor stiintifice actuale,

Credinjele religioase, atagamentele politice, alte categorii de credinte sunl, in spajiul

universitar laic, o problemd privatd & membrilor comunititii academice. Ele nu pot §3 fie
impuse altora, prin abuz de putére i autoritate.

Nimeni i are drepiul si manipuleze, indoctrineze §i s educe dogmatic in interiorul spatiului
universitar (laic) i, prin aceasta, si incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetitorilor la obiectivitate in cunoastere i la formare stiintifica adecvaidi domeniului de
studii.
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Membrii comumtmu academice au libertate in seleciarea si discularea subiectelor relevante, in
examinarea-criticll a valnr:lor normelor, instituliilor i practicilor sociale in spiritul onesnmm
intelectuale si al responsabilitifii pentru producerea si riispandirea cunoagterii.

Denaturarca continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul
obcdmngel fad de grapiri politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsitd, in functie de
gravitate, de la atentionare i avertisment, pin la excluderea dinuniversitate.

Libiertaten personalii se reflect’ si-in protejarea dreptului la privatitate i confi identialitate.

1.1.Protejarca dreptului la confidentialitate

Personalul didactic 5i administrativ. are obligafia si respecte confidentialitatea in problemele
care tin de viafa privatid a studentitor, 84 nu dea informatii decit cu autorizagia decanatului sau
rectoratului 5i numai cnd existd motive indreptatite. Aceastd regulii este valabild de asemenca
in privinta cererilor personale referitoare la pﬁslrarca confi denuahlmn in privinga statotubui
marital, orientdrii sexusle seu disabilitititor ascunse, domiciliului, apartenentei politice,
religionse etc. Membrii personalului care au acces la documente si informajii trebvie sa aiba
grij st mentinit caracterul confi dentlal si privat al unor astfel de inforniafii §i si protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informaiii si devini publice. Membrii universita(ii trebuie
si menjind caracterul privat al solicitarilor de confidenjialitate. Dosarele personale suat
confi dt_:nuale, jar incalcaren confidentialitatii se sanctioncazi.

2. Autonomia pérsonalil

Exercitarea autonoiniei personale in spativl universitar inscamnd posibilitaten de a alege
individual, in- cunoglintd de cauzi, programele de studiu §i cercelare, traseele de carierd
academic, oportumtii;l[e nivehil de excelentii la care doregte sil acceadi cineva.

Toute informaliile de importantd pentru membrii comuniititii academice §i -pentry publicul
larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programclc de studiv §i cereetare,
évaluares, accesul §i promovarea (prin admitere, angajare, confraclare}, membrii corpulni
pruf‘esoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii
umvcrsuare gi CV- 1|r||c acestora, Sstructura universitdfii, cercetarea universitars, baza
matermlﬁ serviciile sociale etc. vor fi puse Tn mod egal si in timp util Ia duspoza;m tutarer
celor interesafi, pultru i acestia s postd alege in cunogtingd de cauzi in privinga studiilor i
profesiei. Aceste mfnrmd;n trebuie publicate pe paginile web ale universitafii.

fncitlcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.
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3, Dreptatea i echitatea

3.1, Principiul nediscrimingivti 5i egalititii de sanse

Discriminarea Tn mediul academic reprezinti fratamentul inegal gl unei persoane, tratuneni
care urm’ireste 58U conduce la inclcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, virstei, disabilitatii, orientdrii sexuale, a frationalitttii, etniei; religiei, categoriei
sociale, stirii materiale sau mediului de provememﬁ.

In spiritul acestui cod, actiunea afirmativii pe criterii de gen, rasé, virstd, disabilitate, etnie,
nationalitate, zon# de pmvemen;ﬁ stare materials, mediu de provemenlii este permisa §i, n
anurnite situatii, incurajata, tocinai pentra asigurarea cgahlﬁtn de sanse. Universitatea asiguri
transparenta publicd in privinia accesului oriciirei persoane vizite de astfel de politici.

1 ermenu! ac]ume afiimativi denotdl avantajarea persoanelor din gruputi-defavorizate pe unul
sau mai multe dintre criteriile mengionate, n scopul corectiirii nedreptitilor din trecut f‘atii de
membrii acestui grup, precum si cel al cre_slern accesului membrilor grupului la educape §i
creglerii sanselor lor in competitia profesionald.

Discriminarén poate aven forme indirecte atunci cind defavorizenzh de ficto anumite
persoane tn functie de unul sau-mai mulle dintre-aceste criterii. De exemplu, anumite reguli de
sustinerc-a examenelor, degi sunt aceleasi pentru. togi studentii indifesent de particulariti(ile
lor, dr putea sd dezavanilajeze practic persoanele cu dlsablhtau (care, de pilda, nu pot intra-sau
nu pot st aslepte mai multe ore pentru a intra T ording alfabetica la un examen oral). Sau,
orarul unoi cadre didactice trebuie si fie astfel conceput inct ncests si poatd permite
_persoanel in cauzdi 54 respecte anumile fitualuri religioase, desi aceasta ar implica o abaterc de
1a.grila neutsi de repartizare a orelor.

3.2. Elimnaren confiictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitdfii §i a uturor structurilor sale) si
nedidactic trebuic sA ia masurile necesare in scopul de a evita sau solujiona adecvat situaiile
in care pot sh apara conflicte de interese carc ar pulea compromile, dlrcct san indirect,
indeplinirca indatoririlor lor.

Conflictele de interese decury din intersectarca mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
naturd s afecteze judecitile si evalufirile corecte §i acfiunile membrilor comunititii, Ele pot
duce [a practici precum favoritismut §i nepotlsmul, fa aplicaren unor standarde duble in
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau riizbunare, pe care universitatea trebuie sh
le respingd,
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Urmatoarele situatii constituie incileiri ale aticii academice:

» ocuparea, concomitent, de ciitre persoane care se afld in relatie de sofi, afini i rude
pAnd la gradul al [ll-lea, de functii astfel incdt unul sau una si s¢ afle fati de celdlalt sau
cealaltd, intr-o pozilic de conducers, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice
nivel i Universitaten ,,Danubins” din Galati, precum i numirea in comisii de doctorat,
comisii-de evaluare sau comisii de concurs, ale ciror decizii afecteazi sotii, rudele sai afinii
péna la geadul al Tl-lea inclusiv; '

. cazarile de incompatibilitate academic i manageriald, in care din comisiile de
evaluare (la examenele de admilere, licenfs, disertatie, doctorat), precum si la acorddri de
premii individuale, la angajarea sau promovarea, evaluarea periodicA a performantei
profesionale, atidit etc. fac parle persoane aflate intr-o rclane de rudenie de gradul 1, Il sau 111
cu candidafii sau persoanele care urnicazii $i fie evaluate;

. eazurile in care cadrele didactice: isi evalueazd in mod direct rudele de gradul I in

vederea exanienelor de licentd, masterat, doctorat sau in altd forma de studii institufionale;

s cawirile in care cadrele didactice 1gi evalueazdi rudele sau alte persoanc cu care are
relagii personale cwdcntc, de naturlt s& le influenteze conduita academica (Stari conflictuate
manifeste sau latente, rela;u clandestine inclusiv de naturii sexuall, orice obligatii de extra-
institutionale care limileazs evaluarea $| decizia)

. cazurile n care din comisiile de evaluare — ia examenele de adinitere,
angajare/promovare, salarizare, premieti etc, — fac parte persoane care pot fi influentate de
elemente ale viejii personale, inclusiv de natura relatiilor anterioare ce genercaz constringeri
sau obligatii fatd de candidati (tmeditatit, relatii de afaceri, conflicte nerezolvate ete.)

Persoana aflath in conflict de interese are obhgaua sii se autorecuze din commule de evaluare
sau de supervizare n cazul respectiv, in cazul in care nu are loc aceasta retragere,. situatia
poate fi sesizati de ceilal]n miembri, iar recuzarca st/sau alta formi de sancfionare va fi
indeplinitii de conducerea executivi a Universitéyii »Danubius” din Galafi.

4, Meritul

Singura icrarhizare calitativi acceptabild in universitate este cea a meritului, Acest tip. de
ierarhizare este definit de ciitre Comisia de Evaluare §i de Amgu:are a Calitatii in colaborare
cu catedrele, consiliile facultagilor si restoratul.

In cazul studentilor, dé exemplu, meritul se stabileste Tn contextul uner eriterii dé cvaluare a
performantelor la cursuri, seminarii $i laboratoare, la concursuri profesionale; la licenie si
disertatii, in implicarea in viafa asociativii, acfiuni civice etc. In cazul cadrelor diductice i
cercetittorilor, nieritul se stabileste de obicei dupii: calitatea cursurilor, seminarelor, a
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activitdtii de indrumare a studentilor, publicaiilor stiintifice, cAstighrii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuala §i institufional, evaluaren ficutd de clitre studenti,
implicarca in dezvoltarea facultaigii, programului de studiu, al domeniului propriu, in

rezolvarea problemelor studentilor, tn atitudinea fatii de progresu) personal, in presllg,ml adus
institufiei in care lucreazi, In impllcarea n cregterea cunoasterii i democratiziirii in socictate
ete.

Pentru conduceri, criteriile se referi mai ales la managementul eficient al resurselor, crearca si-
mentinerea staindardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea ficutlt de clitre
reprezenitantii studentilor, subordonai si conducerea de la nivel superior ete.

Responsabilitatea fafli de standardele de evalvare a meritului §i de aplicare revine Comisiei de
asigurare a calititii, conducerii deparlamenlelor 51 consiliilor facultdtilor, rectorului.

Comisia de eticA universitar2 infervine mai ales atunci cind accste .structurl_ nu asigurd
aplicarea principiului merituluj in proiectarea §i évaluaren activititii universitare gi propun sau
acord# sanctiuni, inclusiv conducerii.

5. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se carncterizeazl prin:
+ competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistenici);

» credinta in autonomia deciziilor profesionale gi a exercitdrii profesiei -(protejarea de
.amatorism, diletantisth §i inposturg);

« identificarea ci ‘specialitatea si cu cei din acelagi domeniu (caricra academica sau de
cercetore devin elemente ale identitdfii personale);

» dedicarea fatit de cariera academica pentru o parte semnificativi a vie;ii-(prcstigiul se capitd
in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

~obligatia morald-de a lucra in serviciul studentilor, evitind implicarea emotionali excesivi
(dar nu gi empatia), arbitraru] §i tratamentul preférenial nejustificat;

» credinta in copacitaten de auvioreglare §i menfincrea colegialdl a standardelor profesionale;
« solidaritatea colegiali i competifia loinld cu coi din aceeasi universitate §i domeniu,

incalearen cerinfelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi producerca
cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeazii comunitates stiinfificd i scade
prastigiul profesiei universitare.
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5.1.Dreptul In studii de calitate

Cadrele didactice, cercetfitorii §i doctoranzii au obligatia profesionaldi sa cunoasch cercetaren
si evolutia domeniului propriv. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta domeniului,
fari insd a impune acca orientare particulara studentilor in procesul de predare, gi fird si
ignore eventualele infirmari ale orientdrii respective din cadrul domeniului.

in cazul in care Comma do ctici universitard, it colaborare cu Comisia de Evaluare §i de
Asigurare a Calitligii, constatl ci un cadry didactic refuzli sk fie responsabil profesional i si
i§i actualizeze materia (si in general sh respecte cunoagterea propriului domeniu), acesta. -din
urmé poate fi somat si respecte cerinjele academice relevaiite, inr dacdl refuzli, Conmm poate
cere penalizaren cadrufui didactio respectiv pani la remedierea problemei. Dach; intr-im
interval rezonabil de timp, stabilit de Comisie, cadrul didactic refuzd sii respecie aceste
curlme, Comisia poate decide, in cooperare cu Comlsna de Evaluarc 5i de ASlgurare a Calii#tii,
cliberarga cadrului didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.

Unwers;tatea incurajeazi schimburile academice si se méndreste cu profesorii solicitati ca
SpCClahﬁll de excelentd in alte universith(i si institgii, cBt vreme aceasta nu incalea dreptul
studentilor de a studia si al universitagii de a functiona §i a se dézvolta.

Cercetaren se defineste ca activitate in scopul dezvolifirii cunoasterii, Cei care fac cercetare s¢
ghideaz!i dupa urmitoarele prmclpu.

= demonstreazi compclen;ﬁ integritate $i autoreglementare (per-review: obllgana de a te
supune examindrii crmce prealabile sustinerii sau publicarii ungi qurﬁrl),

«mentin standardele pro{‘esmnale' isi ¢ docuinenteazi si chestioneazi rezuliatele;

»recunosc public contribufia profesionald sau materiald a allor persoane sau institutii la
_rezulhtele objinuie;

+coopereazd in echipe de cercetare;
» protejenzii sipurana datelor preliminare;

+se informenzi reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra metodologiilor
de cercetare;

« promoveazi onestitatea si corectitudinea intelectuali;
« declard sau evith confliclele de interese;

* respects consimpamantul informat al celor implicati in cercetare, precum §i siguranta
acestora; :

» respecti toate cerinfele legale §i morale iy privinta cerceldrii;

» sunt deschigi dezbaterii critice asupra rezvltatelor obtinute.
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Respectares acestor standarde sc recompenseazd i premiazh, netespcclarca lor atrage
sancliuni proportionale, mergind pand la propunerea de retrogradare, de retragere a titlului
universitar si climinatea din universitate. Acelagi lucru cste valabil §i pentru publicatii
plagiate, '

6. Onestitaten 5i corectitudinen intelectuald

Proprietatea intelectuald include inventiile §i drepturile de autor pentru diferite categorii de
Incriiri. Lipsa de onesiitate academicii semnifich toate tipurile de activitati care fmpiedici
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarca corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati. Exemplele mai frecvente sunt:

6:1. Fabricaien datelor

Fabricarea datelor inseamndi in principal utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau
experiment, modificarea intengionatii a datelor unui éxperiment san unel cercetlir, citarea unor
articole invenlate ete.

Predarea aceleiagi lucriiri pentru mai multe examene (antoplagiatal).

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit
cerimelor mini coneurs. . Constituie ingelaciune §i includerea in CV-ul personal a wnor .
informatii profesionale false.

6.2. Facilitarea ingeliciunii

Faciliteazsi ingeliciunea orice persoanti care oferit ajutor cuiva despre core stie il vren-si
tngele o comisie de examinare: oferirea unei lucréiri gata ficute, cw sau fird s2 solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urineazi si fie examinati,

6.3, Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceastii eategorie fac parte: ascunderen informatiilor transmise de profesori fatd de colegi,
fmpiedicarea unor colegi sau concurenti si se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.
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Plagiatul reprezintii o fraudi intelectualll care uneori poate lua proporii grove: furt intelectual
deliberat. Forma cea mai grava cste aceea de a-{i clidi o carierii universitarit gi de cercetare pe
baza unor publicatii care sunt rezullat al fraudei.

Plagiatul semnificd preluarca integralli sau partiald a unvi material realizat de un' alt autor si
prezentarea acestuia ca apattinfrid propriei persoane (fie intt-o lucrare scrisd, de tipul
referatelor, articolelor, tezelor de licentd, experiment, etc. fie intr-o prezentare orald),

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosiren gresitd n sistemul de
citare, sau neindicrea sursei unvi material). Materialul asupra chruia se comite plagint poate
fi o carle sau o parte a unei ciifi, un articol, o pagini de pe interret, un curs, o alid lucrare (in
cazul referatelor, de exemplu, poale fi lucrarea unui coleg),

in elaborarea unei lucriiri academice de orice fel sau a unei prezentiiri orale se va {ine cont de
dlstmc{ia dintre parafrazare §i citare propriu-zht? Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un
material strdin) ca paraf‘ra?}i (repovcstlrca ideii/argumentulii unui autor), §i antime fArd
utilizares indiciilor care semnaleazﬁ in mod conventional prezenta unei citiri (ghilimele, litere
cursive, paragrafc distincte indentate etc.) constituie, de asemenes, plagiat,

Nu constituie plagial folosirea unor smtag,mc sau definifii scurte, considerate. de ciitre
comunitatea disciplinars ca fiichnd parte din fondul de nofiuni de bazi, comune, al disciplinei
respective. Cu tonte acestea, avind in vedere faptul ci o atare apreciere presupunc un grad de
subiectivism, este recomandat ¢a autorii si i exereite discernaméntul $i o atentie sporith in
utilizarea unor asemciea sintagme s'a:_u definitii. O acuzatie de plagiat, pentru a fi validi,
trebuie Tnsofitd de dovada clard a plagierii; prin indicarea textulii sau textelor din care s-a
plagiat. Nu este nevoic ca materialul indicat s fie sursa ultimd a plagierii: daci doud (sau mai
multe) ref‘eratefamcole prezeiitate simultan contin fragmente comune, fird referinfe explicite
Ia surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plag,lal daca materialisl
prezentat drept contributie proprie sau un {‘ragmcnt_ din acesta sunt identificate in reteaua
internet, unde de asemenca sunt preluate din siceeas;i_ sursi ul_th_nﬁ.(inid_icatﬁ sau nu), acest lueru
este suficient o fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implicd, Tn cazurile in care frauda nu este direct
sanctionati de citre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de eticli in vederea sanctiondirii
persodnel vinovale, mer;,andu-sc W funicfie de gravitate pnd In desfacerea contractului de
muncd, in.cazul cadrelor dtdactlcc sau cercetistorilor. Dach plagiatul este comis de cditre un/o
student/s, iar acesta/aceasta este la prima abatere de acest gen, de reguld cazul 1 rezolva
cadrul didactic, si, prin exceptie, Comisici de eticsi, Acestia stabilese sanctiuni propertiosiale:
in anumite cazuti majore, de exemplu, autorizénzi anularea, pentru studentul/a in-cauza, a
examenulul in cadrul céirvia s-a comis fapta, urménd ca in anul urmiditor acesta/aceasla sh albﬁ
posibilitatea de a relua cursul gi seminarul aferent, In regim cu 1axi. Aceasidi procedurd nu este
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neeesar s treach prin Comisia de eticll universitaed, sancnonarca putdind fi flicutd direct de
ciitre cadrul dld'lctlc. ‘Comisia de etick universitardi trebuie nsd informati pentru a p’islra
sanctiunea in baza de date. Universitatea nu va permite aplicarea mentivnii de. ,plagial’ in
actele oficiale ale studentilor (cum ar fi diplome de licent#l sau magter, situatia yeolard sau
foaia matricold) dar va {inc evidenfa sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor,
cadrelor didactice etc. Dovezile despre incident se pastreazi intr-o bazi de date care este
consulmm ori de chite or un/o student/s este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilen
furt intelectual in cazul aceluiagi/aceleingi student/e poate implica exmatricularea
acestuia/acesteta din faculiate, fird posibilitatea de a se reinscrie, In situatia in care materialui
(referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt intelectual. descoperit §i-demonstrat a
fost publicat de citre persoana in ¢auzi, cazul este deferit forurilor justijiei si se pedepseste
conform legilor in vigoare. :

Tante prevéderile de mai sus sunt valabile gi in cazul furtului in cadrul examenglor sorise sau
orale (copiat).

7. 'l‘ra_nsp‘arentn

Transparenia presupune accesul Ia informatii atdt in ceea ce priveste admiterea, evalunren,
angajarea §i promovarea, ¢it §i in privingd surselor de finanfare sau de cercetare §i criteriilor
dupd care s¢ iau deciziile institutionale in universnnte. Toate aceste informatii sunt publicate
pe paginile web ale unwem!la[u

71. Transparenia la admitere, evaluare, angajare $i promovare

Angajarea si prq:‘ﬁovarea personalului academic §i a_dt_h_i_nistraliv sc fac pe baza meritelor
relevante ale candidajilor pentru postul respectiv, respectandu-se pringipiile nediscrimindrii si
epalittii de sanse. Universitaten se dngajeazi si acorde candidajilor pentru admitere,
angajare, promovate, premiere, un tratament corect si egal gi sa cultive diversitatea in mediul
academic ‘prin masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate. san subreprezentate, fird
fricdlcarea principiului meritului.

Studemii au dreplul la acees in privinja informatiilor despre criteritle de evalvare la examene,

coloevii etc., incé de la inceputul fiecirui curs (seminar, laborator ete, -inclusiv ecle de licents,
disertatic, doctorat), precum §i Ia explicafii privind riotele obfinute,

Criteriile de. selecfle peniru anpgjare §i promovare ftrebuie definite cu charitate §i sa
carespundil viitoarelor atributiuni alé persoanei evaluate: Scoaterea postului la concurs va
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respecta prevederile legale, precum si prévederile rezonabile ale regulamentilui intem al

institugiei de invajamant, privind conditiile de publicitate,

Interviurile sau exantencle de promovare nu trebuic s confinti intrebiri privind relatiile
personale gi viafa privatd a candidatilor, statutu] civil sau-istorfile personale (cu exceptia celor
privind strict parcursu) academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor
oferi informatii clare pentru tofi candidatii privind particolaritatile pozitiei scoase la concurs.

7.2. Transparentii in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozijie pentru hwﬁ;amﬁm cercetare, '|dm|nlstrarc de clitre universilate
sau de ciitre terfi trebuie utilizate n strictd conformllate cu scopurile si regulile in funcyie de
care au fost acordate,

Uiiversitatea solicith membrilor ¢i, (in special cadrelor didactice gi cercetitorilor) ca n
cercetiirile §i publicatiile lor 53 mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, instituii, firme sau persoane fizice pentru rcalizarca
cercetiirii sau publicatiel respective,

8. Responsabilitatea

Principiul responsabilititii personale si profesionale cere-ca oamenii 5& evite si-si provoace
i untd altuia gi, totodatﬁ &d aibdi un comporlament respectuos in scopul instaurdirii unui bine
comun, Este de asteptat ca oamenii s protejeze drepturile colorlalti si sh respecte diversitatea
culturafa si de experiente: Cei suficient de puternici incét si-gi afirme drepturile au datoria s
aibii grija de exercitarea drepturilor celor a ciiror dezvoltare profesionali depinde de ci.
'Responsabllllatea se ‘manifesti fatd de studenti, fath de subordonafi, de angajati, ca
responsabilitate  colegiald, responsabilitate faii de persoancle §i mstmltule cu carc
universitatea are relatii, precum §i fagi de comunitatea mai largh: localil, regidnala,
internafionals. '

Membrii personalulul didactic, n calitate de cetdfeni particulari, au dreptul la comentarii
publice. Dacii aceste comentarii nu fac parte dii aria lor de expertizii profesionali, ei trebuic
sil spuni clar ci fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sancjiondirii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publich a programelor gi
persoanclor din propria institujie §i din alte institutii universitare, de ctre membyii propriei
comunitilii academice.
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9, Respectul §i toleranga

Universitatea trebuic st fie' un mediu academic adecvat studiului si cercetirii, deschis in egald
m#surd luturor membrilor comunitdfii universitare, Mediul academic cultivad valorile
rajionalitafii si schimbului de argumente, ale autonomiei i responsabilititii individuale.

Phstraren unui -medin academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantii §i cooperare
’inlrc Ioh membri comunitifii academice, precum gi intre aceslia si r_:ola_boral_oru lor externi.

Respectul. fafll de ceilalti se demonstreazii prin aceea off disputele se rezolvii prin argumente
rafionale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetdri, stil si lon) sau acjiuni
care reprezintd atacuri fa persoand,

9.1, Hiirfuirca

- Universitatea nu mj,adule nici o forma de hirjuire in mediul academic. Harfuirea in forme
precum; nusoguusmul sexismul, rasismul, sownlsnull xenofobia, homofobia, hartmrea in
privinia convingerilor religioase sau politice este inconsistentd cu politicile de cgnhtale de
sanse ale universitijii §i anuléazii respectul pentiu dreptul personalului §i sludenulor la un
tratament corect §i respectuos. Intimidarea. gi hiitjuirea conduc la crearea unui wedin ostil;
care neagd participantilor la viata comunit3fii rolul de parteneri gi le ingradeste opfiunile,
Persoanelé hirfuite se simt excluse, isi pierd stima de sine §i increderea in institutie,

Universitatea interzice orice formi de hiirjuire.
10. Buniiveinga si grija

Universitaten incurajeazit ca dezirabile actele de bundivoimll si grija fatd de membrii
comunitifii academice si fatli de orice persoane sau grupuri aflate Ini nevoie,

Bun#voin{a-si grija nu ticbuice s submineze 'impariiaiimtea in evaluare si nu pot si fie folosite
ca1 prelext pentrw partinirl,

Buiniivointa gi Lrija au un rol major in formarea unui medin propice dexvoltlirii personale §i
pmfesmnale §i n cregterea increderif ot ﬁecarc persoan’i face parte nu doar dintr-o institutie,

ci §i dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijin §i o apreciazi. Bunivoinfa si
grija st valori dezirabite in comunitatea academicd. Nepracticarea lor, cu exceptia unor

20
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situatii limitd, fn conditiile respectfirii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionati,
Dar pot sa fic sanctionate: indiferenta sistematicii fati de cererile studentilor si cadrelor
didactice, nepiisare in cazuri n care aceasta afectenzd major desfisurarea procesului de
Invitimant sau cercetare ete,

Universitatea nu este o comunitate inSularﬁ,_ ci este legatd de celelalte comumitifi din care face
parte: locald, nationald, regionals, internafionald. Ea este in relatie cu alte universititi fata de
care trebuie si se manifeste in spiritul competmel loiale, al parteneriatului i solidaritgii.
Aceste principii sc cer practicate constant, ori de cite o stan in putinta membrilor
comunitdfii academice; dar mai ales Tn situatii in care membrii comunitdfii academice trec
prin derutd, crize de adaptare, impasuri, drame, necazuri si au nevoie de mai mult decat
dreptate, neutralitate si imparfialitate: au nevoie de empatie, compasiune, sprijin moral si
inaterial, ajutor, optimism, solidaritate, De asemenea, inclusiv in situatii de. renlizdiri
profesmnale san personale, este dezirabil ca membnii comunitétii academice si isi manifeste
aprecierea gi pretuirea, si fie mandri de colegi sau studenti.

Pregedinte Senat, -
Conf. univ, dr. Arsith Mirela

Aviz juridic,

24
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Angxa 2: Model de reclamatic
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a) Student/a, forma de nviifimént/an:

LR L T R P L TR

b) Cadru didactic:

Ardrrrararrsnitdniabinkbdad bans kR kAR R

¢} Personal administrativ:

) J .

€) Colaborator:

B R D P P T P T TP PP P T PRSPPI L AT TP

f) Altele;

FRERd R b ad AR R R Ay

TP PP T e T I PP PP P

- Date de contact: Adresa email

Numar de telefon:
Adresi:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmiitoarele:

Munistetul Educatie] Kapionale

UNIVERSITATEA

Tel: 140372 J61.250; +4.0372.36).102

L T T e Ry T P P TR LR YR R

DAN U BI US m mnmm a92; mmv 361,290

L P T T T PP R TP Ty PYTT P PRIV P

Declaratia contine date prwlloarc la derularea cvenimentelor relevante (dah‘i foc, eventuali
martori), numele si relafia cu universitatea a persoane:lpersoanclor reclamate. Dach existd
martori, se vor prcclza numele acestora; §i in mdsura in care este posibil, date de contact,
'.caht_atea acestora in universitate (st_udcnu, cadre didactice, personal secretarial §i- de
achministrafic, colaboratori etc,),

22
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Senatul Universitatii, Danubius” din Galati

. HOTARARE
Nr. 215 din 06.12,2018
_ privind:
aprobarea revizuirli Codului Eticij si Deontologiei Profesionale Universitare din cadrul
Universititii "Danubius” din Galafi

Senatul Universitagii ,,Danubius” din Galati tntrunit in sedinia din date de 06.12.2018,

Avind in vedere propunerca privind uprobarea revizuiri Codului Bticii §i Deontologiei
Profesionnle Universitare din cadruf Universitaii "Danubius™ din Galafi, propunere prezentaid in
sedinga de Senat;

Avénd in vedere hotirdrea Senatlui Universitafii ,Danubius” din Galatf nr. 31/17.05.2011 de
aprobare a Codului Eticii §i Deontologiet Profesionale Universitare;

_Avind in vedere provederile art, 213 alin. (2), lit. f) din  Lepea educafiel nufionale
nr:1/201 1, cu modificirile si completiirile ulterioare;

Avind in ﬁcd_ere prevedetile art, 23 lit. k) din Carta Universititii ,,Danubivs” din Galagi,;
In temeiul art. 27 din Carta Universitatii ,Danubius” din Galagi,
HOTARASTE:

Axt. 1. Se aprob#t Codul Eticii i Deontologiei Profesionale Universitare din cadrul
Universiti{ii "Danubius” din Galafj,

Art. 3, fu vedorca indeplinirii prezentei hotlirdri se ins#reineazli doamna profutiv.dr,
Georgeta MODIGA,

PRESEDINTL SENAT,

Confihiv.dr, M:;ﬁa ARSITH

www,univ.dunubius,.ra

oemil,
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Senatul Universitétii,,Danubius” din Galati
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HOTARARE
Nr. 167 din 24.09.2018
privind:
aprobarea Planului de activitate pentru anul universitar 2018-2019 si a Planului de méisuri
pentru anul universitar 2018-2019 ale Comisiei de Etici §i Deontologie Profesionali din
cadrul Universitiifii ”Danubins” din Galati

Senatul Universitii , Danubius” din Galagi fntrunit fn sedinga din 24.09.2018,

Avind in vedere Planul de activitate pentru anul universitar 2018-2019 si Planul de méasuri
pentru anul universitar 2018-2019 ale Comisiei de Eticd §i Deontologie Profesionald din cadrul
Universititii ”Danubius” din Galai prezentate in gedinfa de Senat;

Avind n vedere prevederile art. 124, alin (1), lit. ¢) din Legea educa’gel nationale -
nr.1/2011, cu modificérile gi completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 9 litb), art. 13 alin. (2) 1it. h), art. 99 si art. 120 din Carta
Universitatii ,,Danubius” din Galati;

In temeiul art. 27 din Carta Universitatii ,,Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de activitate pentru anul universitar 2018-201% al Comisiei de
Etics si Deontologie Profesionali din cadrul Universitéifii "Danubius” din Galati.

Art. 2. Se aprobi Planul de misuri pentru anul universitar 2018-2019 al Comisiei de Etic#
- si Deontologie Profesionald din cadrul Universitétii *"Danubius™ din Galati.

Art. 3. In vederea Indeplinirii prezentei hotdréri se insircineazi Presedintele Comisiei de
Etici si Deontologie Profesionali din cadrul Universitétii “Danubius” din Galafi.

PRESEDINTE SENAT,
Confuniv.dr.Mipéla ARSITH

www.univ-danubius.ro
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Comisia de Etici i Deontologie Profesionald

Plan de activitate pentrn anul universitar 2018-2019

Activitatea Comisiei de Eticd a Universititii ,,Danubius” din Galati se va axa pe promovarea $i
asigurarea n universitate a unui climat de formare gi dezvoltare, cu respectarea normelor de conduité
universitard. Comisia de Btici si Deontologie Profesionald i§i propune pentru anul universitar 2017-
2018 s# prevind abaterile disciplinare §i incdlcarea normelor etice §i deontologice in plan social i
universitar.

Planul confine urmétoarele activitati:

1. Prezentarea Raportului de activitate pentru anul universitar 2017/2018 in sedinfa Senatului
Universititii din luna septembrie.

Termen: septembrie 2018
Réaspunde: Prof.univ.dr.Mediga Georgeta

2. Activitatea de promovare a bunelor practici In viafa universitard, Organizarea unei intdlniri cu
studentii anilor I a tuturor programelor de Licentd, pentru a le fi prezentate prevederile Codului de
Etici si Deontologie Profesionald, in colaborare cu Liga studentilor, solicitarea/invitarea
reprezentantilor studentilor prin Liga Studentilor, de a face propuneri de actiuni la nivelul Universitatii
,Danubius” prin care si fic fiicute cunoscute principiile de cticd i deontologie ce trebuie respectate.

Termen: 13 decembrie 2018
Réspunde: Prof.univ.dr. Modiga Georgeta
Presedinte Liga studentilor
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3. Realizarea de afise tematice si fluturasi cu tema ,,Plagiatul te dezonoreazi”, afisarea si distribuirea

acestora la anii terminali,

Termen: 08. mai 2019
Lect, univ, dr, Marineseu Liviu Mihail

4. Elaborarea unui breviar al Codului de Eticd si Deontologie Profesionald si afisarea Iui in formd
electronicd pe intranet gi in forma listat3 la avizierele facultatilor.

Raspunde:

Prof. univ. dr. Modiga Georgeta presedinte

Conf. univ. dr. Goga Gina membru

Prof, univ, dr. Puscaciun Florin membru

Lect. uniy, dr, Marinescu Liviu Mihail membru

Gaman Gabriela membru(secretar)
Norocea Georgiana membru (student)
Condunina Rizvan membru (student)

Presedinte Comisia de Etica si Deontologie Profesionali,
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Comisia de Eticii si Deontologie Profesionala

Plan de misuri pentru anul universitar 2018-2019

Comisia de Bticd gi Deontologie Profesionald porneste de la premisa cd incilcarile
normelor etice si deontologice pun intr-o lumind nefavorabild Universitatea ,Danubius” din
Galati si isi propune pentru anul universitar 2017-2018, sd previni abaterile disciplinare §i
Incilearea normelor de eticd si deontologie 1n plan social si universitar. Masurile propuse sunt
concentrate pe preventie si asumarea congtientd a prevederilor Codului Eticii si Deontologiei
profesionale. Acestea sunt urmdtoarele:

1. Redactarea raportului anual cu privire la méisurile Intreprinse §i activitafile desfagurate in
anul universitar anterior, 2017-2018, si asumarea lui de ciitre membrii Comisiei, In vederea
prezentdrii acestuia in sedinta Senatului din septembrie 2018,

Termen: septembrie 2018
Rispunde: Prof.univ. dr. Modiga Georgeta

2. Inserarea in normele de redactare a lucrdrilor de licentd/masterat a prevederilor din Legea
1/2011 si din Codul Eticii §i Deontologiei Profesionale cu privire la plagiat si antiplagiat.
Aplicarea /respectarca Regulamentul Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald pentru
invitimantul universitar/postuniversitar din cadrul universitdtii ,,Danubius” din Galati,
»format ISO”, in concordantd cu politicile §i strategiile de asigurare a calitdtii in sistemul
national de inviifimant din Romania, care are ca reper permanenta corelare cu orientarile si
actiunile promovate la nivel european i mondial.

Termen: martie 2019
Riispunde: Secretar Comisia de Etici
Conf, univ.dr, Gina Goga-membru Comisia de Etici
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3.Implicarea Ligii studentilor in actiunile de preventic a incilcarii Codului Eticii §i
Deontologiei Profesionale in vederea asumdrii congtiente a prevederilor Codului Eticii §i
Deontologiei profesionale. solicitarea/invitarea reprezentantilor studentilor prin Liga
Studentilor, de a face propuneri de actiuni la nivelul Universitafii “Danubius” prin care sa fie
facute cunoscute principiile de etic si deontologie care trebuiesc respectate.

Termen: decembrie 2018

Rispunde: Prof.univ.dr. Modiga Georgeta
Presedinte Liga studentilor

Presedinte Comisia de Eticd §i Deontologie Profesionald,

/
Proffiniy.dr. Georgeta Modiga
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Senatul Universitatii,,Danubius” din Galati

HOTARARE
Nr. 166 din 24.09.2018
privind:
aprobarea Raportnlui de activitate pe anul universitar 2017-2018 al Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionali din cadrul Universititii ”Danubius” din Galati

Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galati Inirunit in sedinta din 24.09.2018,

Avand in vedere Raportul de activitate pe anul universitar 2017-2018 al Comisiei de Etici
si Deontologie Profesional din cadrul Universititii “Danubius” din Galati prezentat in sedinfa de
Senat;

Avénd in vedere prevederile art. 124, alin (1), lit. ¢) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile art. 9 lit b), art. 13 alin, (2) lit. h), art. 99 si art. 120 din Carta
Universitatii ,,Danubius” din Galati;

in temeiul art. 27 din Carta Universitiii ,,Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Raportul de activitate pe anul universitar 2017-201 8 al Comisiei de Etica
si Deontologie Profesionali din cadrul Universitafii *Danubius” din Galafi.

Art. 2. in vederea indeplinirii prezentei hotiréri se inséircineazi Presedintele Comisiei de
Etici si Deontologie Profesionala din cadrul Universitiitii ”Danubius” din Galafi.

PRESEDINTE SENAT,

Conf.univ.dr.M%ARSITH

www.nniv-danubius.ro
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Nr§712 .09.2018

Comisia de Eticé gi Deontologic Profesionala

Raport de activitate pe anul universitar 2017-2018

In cursul anului universitar 2017 -2018 Comisia de Etici si Deontologie Profesionali a
Universitatii ,,Danubius” din Galati, conform planului de masuri 2017-2018, s-a realizat
implementarea $i monitorizarea aplicirii Regulamentului Comisiei de Eticd i Deontologie
Profesionald pentru Invéfdméintul universitar/postuniversitar din cadrul Universitifii
»Danubius” din Galati, ,format ISO”, in concordantd cu politicile si strategiile de asigurare a
calititii In sistemul national de Invitiméint din Roménia, care are ca reper permanenta
corelare cu orientirile i actiunile promovate la nivel european gi mondial. Consolidarea unor
sisteme interne de management gi asigurare a caliti{ii la nivelul universitatii care si asigure
transparenta §i responsabilitatea institutionald cu privire la aspectele legate de eticd
profesionali si de performantele profesionale. Actualizarea Regulamentului Comisiei de Etic
si Deontologie a Universitatii ,,Danubius” din Galafi s-a realizat in conformitate cu noile
reglementéri ale Ordinului nr. 4.783 din 30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Consilinlui de eticd §1 management universitar emitent: Ministerul
Educatiei Nationale, publicat: Monitorul Oficial nr. 750 din 19 septembrie 2017.

Prin planul de mdisuri si prin planul de activitifi pe anul universitar 2017-2018,
Comisia gi-a propus si a urmdrit cu consecven{d ameliorarea climatului profesional din
Universitatea ,,Danubius” Galati. Respectarea normelor de etici §i deontologie profesionald §i
a vrut si a fost parte integratd a acestui demers ameliorativ. Prin colaborarea cu conducerea
- Universitdtii s-a obtinut un cadru favorabil pentru un climat sanatos de muncd §1 colaborare in
vederea transformarii studentului intr-un partener al demersului academic. De asemenea, se
doreste si s-a propus ca membrii corpului didactic auxiliar s fie implicati In implementarea
misurilor de preventie. In vederea realizirii acestei misiuni, Universitatea ,Danubius” din
Galati si-a ales drept scop director promovarea unui Invatdmant superior §i a unei activitéti de
cercetare dupi inalte criterii de calitate, compatibile cu performantele reprezentative pe plan
international, astfel incit si poatd institui climatul creativ §i stimulativ pentru formarea
personalitétii profesionale si socio-intelectuale a studentului, dar i afirmarea stilului



Ministernl Educaliei Nationale

UNIVERSITATEA Tel.; +4,0372.361.250, +4.0372.361.102

D AN U B l U S Fax: +4,0372.361.292; +4.0372,361,290

GALATI

B-dul Galati nr. 3, 800654 Galaji, Roménia
rectorat{@univ-danubius.ro

academic, deschis la nou si cooperarea intra- §i interuniversitari a oamenilor geolii, in
competitia nationald §i europeand a valorilor.

Universitatea dezvoltd continuu relatiile atit cu mediul economic §i social, cit si cu
alte universititi din tard §i din striinitate, pentru asigurarea unui invatdmant adecvat ceringelor
si dinamicii pietei muncii, pe de o parte, precum §i pregétirea superioard si complexd a
specialistilor din domeniu, cu scopul integrarii in circuitul international al valorilor culturale
si gtiintifice

Activitatea Comisii de Eticd a Universitifii ,,Danabius” din Galafi s-a axat pe
promovarea §i asigurarea in universitate a unui climat de formare §i dezvoltare, cu respectarea
normelor de conduiti universitard. Comisia de Eticd §i Deontologie Profesionald si-a propus
pentru anul universitar 2017-2018 si previni abaterile disciplinare i incilcarea normelor
etice i deontologice in plan social i universitar. Conform planului de mésuri pentru anul
universitar 2017-2018, aprobat de Senatul Universitétii, s-a realizat activitatea de promovare a
bunelor practici in viafa universitard prin intéiniri cu studentii din anul I a tutaror programelor
de licentd, pentru a le fi prezentate prevederile Codului de Eticd 5i Deontologie Profesionala,
in colaborare cu Liga studentilor. Au avut loc dezbateri pe tema plagiatului in lucrdrile de
licentd/disertatie cu studentii din anii terminali ai Facultitii de Stiinfe Economice, ai
programelor de licenti §i master ale Facultitilor de Drept / Comunicare $i Relafii
Internationale.

Organizarea unor intalniri cu studentii/masteranzii, pe tema plagiatului in lucririle de
licentd/ disertatie, cu studentii din anii terminali ai Facultdtilor de Drept / Comunicare §i
Relatii Internationale, programe de licentd si masterat. Studentii sunt orientai spre invitarea
creativd, prin evaluarea stimulativ3 a originalitifii proiectelor §i studiilor teoretico-aplicative
realizate de acestia, in urma acumuldrii cunostintelor, fiind utilizate in acest sens i
oportunititile oferite de portalul Danubius Online. Prezentarea §i utilizarea programului
TURNITIN destinat determinirii plagiatului, care este folosit atit de editura universitaii, cat
si de cadrele didactice si studenti la evaluarea lucririlor/proiectelor, cu scopul de a rezolva, in
afard de un aspect practic i unul educativ, etic.

De asemenea, pe parcursul anului universitar 2017-2018, Comisia de Eficd si
Deontologie Profesionald a Universititii ,,Danubius” din Galafi a continuat aciivitatea de
prevenire a posibilelor cazuri privind plagiatul in cazul celor doud categorii de teze: licen{a si
dlsertatle Studentii/masteranzii au fost informati despre consecingele legale ale unor astfel de
actiuni §i s-a continuat procesul de introducere a softurilor de verificare a tezelor. in acest
moment, tofi studentii/masteranzii sunt obligati si semneze o declaratie pe proprie rispundere
referitoare la originalitatea lucririlor. Aceasta este o misurd proactivd care a dat rezultate,
prin faptul ci atrage atentia tuturor categoriilor de studenti asupra importantei originalitatii
lucrarilor propuse In diverse etape ale studiilor lor, cresterea numérului de mobilitdfi in rindul
studentilor cu preponderenta pentru practica pentru a se putea realiza 0 mai buna integrare pe
piata muncii atit nafionala cat si internationala prin dobéndirea de noi cunostinte valoroase si
nu In ultimul rind, armonizarea strategiei de internationalizare la nivelul intregului sistem.
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In modul in care a fost conceputdi inifiativa de a se asigura programul antiplagiat
,Turnitin” completeazi toate reglementdrile, mai mult sau mai putin complete, existente in
acest moment in sistemul universitar din Roménia. Totodata, initiativa oferd un cadru modem,
unitar si eficient, mult mai usor de supus cerintelor unor standarde nationale si internationale
de asigurare a integrititii academice. Se anticipeazd un impact major caracterizat de reducere
semnificativi a cazurilor de incilcare a integritdtii academice, inclusiv de plagiat, in
institutiile de invatdmant superior, cresterea calitatii lucrarilor de absolvire licen{d/masterat i,
in acest fel, ridicarea nivelului de calitate a invatdmantului superior, cregterea semnificativd a
nivelului de responsabilitate civici a tinerilor absolventi. Fiecare Indrumator a urmdrit, n
consecintd, respectarea normelor impuse de standardele academice in ceea ce priveste
demersul de finalizare a studiilor. Au fost respinse, In consecintd, un numdir semnificativ de
lucriri pe care programul antiplagiat le-a semnalat ca fiind preluate din diverse surse. Pana nu
au fost refacute, astfel incét si se incadreze in normele acceptate, nu au fost permise pentru
inscriere. S-a evitat astfel proliferarea cazurilor de plagiat sau a celor de substitugie a autorului
(lucrdri facute de terte persoane).

Se constatdi o ameliorare viditi a respectirii normelor de eticd §i deontologie
profesnonala ceea ce nu nseamni c¢i nu mai sunt necesare misuri de prevemre i cd nu se
impune derularea unor activitdfi menite congtientizdrii rolului eticii i deontolog1e1
universitare in sporirea calititii actului didactic si in activitatea de cercetare, conditii minime
pentru pistrarea si cresterea prestigiului §i notorietétii Universitdtii ,,DANUBIUS” la nivelul
comunitaii locale, dar gi in plan national si international.

In concluzie, membrii Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald a Universitati
,Danubius” din Galati si-an indeplinit la timp si cu profesionalism atributiile, conform
Regulamentului si a Codului de Eticd, dand dovadi de obiectivitate §i corectitudine i si-au
derulat activitifile in cele mai bune conditii.

Prezentul raport anual se referd Ia situatia respectirii eticii §i deontologiei profesionale
universitare §i a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul Universitatii ,,Danubius”
din Galati pentru anul 2013,

12.09.2018

Presedinte Comisia de Etici si Deontologie Profesionala,
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Catre,

' Domnul Rector -Conf.univ.dr.Corneliu Andy Pusca

Avand in vedere atributiile Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard
conform art. 3, pet 3.2, din Regulamentul Comisiei de Efici §i Deontologie Profesionali
Universitard din cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati, si intocmeascd un raport anual cu
privire la situatia universitéitii din perspectiva respectirii principiilor gi prevederilor Codului de eticd
si Decontologie Profesionald universitars, care se inainteazd conducerii universititii, va transmitem
anexat la prezenta urmatoarele: Raport de activitate pe anu! universitar 2017-2018, nr. /12 .09,
2018, in vederea avizarii formei finale de catre Rectorul Universitatii ,,Danubius”din Galati si
supunerii avizalui din partea plenului Senatului Universititii ,,Danubius” din Galati.

Presedinte Comisie de Etlca si Deontologie Profesionali
Prof. uniy. dr. eorge}e MODIGA

?o@éf,.- )

www.univ-danubius.ro
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Comisia de Etici si Deontologie Profesionala

Plan de masuri pentru anul universitar 2017-2018

Comisia de Etici si Deontologie Profesionald porneste de la premisa cd Incilcirile
normelor etice §i deontologice pun intr-o lumind nefavorabild Universitatea ,,Danubius” din
Galati si Tsi propune peniru anul universitar 2017-2018 si prevind abaterile disciplinare si
incilcarea normelor de eticd si deontologie in plan social si universitar. Misurile propuse sunt
concentrate pe preventie si asumarea congtientdi a prevederilor Codului Eticii §i Deontologiei
profesionale. Acestea sunt urmétoarele:

1.Redactarea raportului anual cu privire la méisurile intreprinse §i activitifile desfigurate in
anul universitar anterior, 2016-2017, si asumarea lui de cétre membrii Comisiei, in vederea
prezentdirii acestuia Tn gedinta Senatului din noiembrie 2017.

Termen: noiembrie 2017
Rispunde: Prof.univ. dr. Modiga Georgeta

2.Actualizarea, aprobarea, implementarea i monitorizarea aplicarii Regulamentul Comisiei
de Eticid si Deontologie Profesionali pentru Invitdméntul universitar/postuniversitar din
cadrul universititii ,,Danubius” din Galati, ,,format ISO , fn concordanti cu politicile si
strategiile de asigurare a calititii In sistemul national de Invatdméant din Roménia care are ca
reper permanenta corelare cu orientérile si actiunile promovate la nivel european si mondial.
Consolidarea unor sisteme interne de management §i asigurare a calitifii la nivelul
universitéifii care si asigure transparenta si responsabilitatea institufionald cu privire la
aspectele legate de etica profesionald si de performantele profesionale in conformitate cu
Hotardrea Nr. 915, 14 decembrie 2017. privind modificarea anexei la Hotérdrea Guvernului
nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinti gi a listei indicatorilor de performanti a Ageniiei Roméne de

Asigurare a Calit#tii in Invatimantul Superior.

Termen: decembrie 2017
Rispunde: Secretar Comisia de Etici
Conf. univ.dr. Gina Goga-membru Comisia de Etici
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3.Implicarea Ligii studentilor in actiunile de preventic a incalcarii Codului Eficii si
Deontologiei Profesionale in vederea asumdrii congtiente a prevederilor Codului Eticii gi
Deontologiei profesionale. solicitarea/invitarea reprezentantilor studentilor prin Liga
Studentilor, de a face propuneri de actiuni la nivelul Universitéitii “Danubius” prin care sé fie
ficute cunoscute principiile de etica si deontologie ce trebuie respectate.

Termen: decembrie 2017
Riispunde; Prof.univ.dr, Modiga Georgeta
Presedinte Liga studentilor

10.19.2017 Pypesedinte CEU
Prof.unjv.dir: Modiga Georgeta
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Nr.9/10.10.2017

Comisia de Etici si Deontologie Profesionali
Plan de activitate pentru anul universitar 2017-2018

Activitatea Comisiei de Etica a Universitatii ,Danubius” din Galati se va axa pe promovarea si
asigurarea in universitate a unui climat de formare si dezvoltare, cu respectarea normelor de conduitd
universitari. Comisia de Eticd si Deontologie Profesionala igi propune pentru anul universitar 2017-
2018 si prevind abaterile disciplinare i Tncilcarea normelor etice §i deontologice in plan social si
universita

Planul contine urmitoarele activitéti:

1.Prezentarea Raportului de activitate pentru anul universitar 2016/2817 in gedinfa Senatului
Universititii din luna noiembrie.

Termen: noiembrie 2017
Rispunde: Prof.univ.dr.Modiga Georgeia

2.Activitatea de promovare a bunelor practici in viata universitard. Organizarea unei intilniri cu
studentii anilor 1 a tuturor programelor de Licentd, pentru a le fi prezentate prevederile Codului de
Eticd si Deontologie Profesionali, in colaborare cu Liga studenfilor, solicitarea/invitarea
reprezentantilor studentilor prin Liga Studentilor, de a face propuneri de acfiuni la nivelul Universitafii
“Danubius™ prin care s fie ficute cunoscute principiile de etica i deontologie ce trebuie respectate.

Termen: 12 decembyrie 2017
Rispunde; Prof.univ.dr. Modiga Georgeta
Pregedinte Liga studentilor

3.Organizarea unei mese rotunde pe tema plagiatului in lucrérile de licentd/ disertatie, cu studenfii din
anii terminali ai Facultiifilor de Drept / Comunicare §i Relaii Internationale, programe de licen{d si
masterat. Studen{ii sunt orientati spre invitarea creativd, prin evaluarea stimulativd a originalitatii
proiectelor 5i studiilor teoretico-aplicative realizate de acestia, In urma acumulérii cunostingelor, fiind
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utilizate in acest sens si oportunititile oferite de portalul Danubius Online. Prezentarea si utilizarea
programului TURNITIN destinat determindrii plagiatului, care este folosit atit de editura
universititii, cdt si de cadrele didactice si studenti la evaluarea lucrérilor/proiectelor, cu scopul de a
rezolva, in afarii de un aspect practic i unul educativ, etic.

Termen: martie 2018

Réspunde: Prof univ.dr. Modiga Georgeta
Conf..univ.dr. Goga Gina Livia
Prof.aniv.dr. Puscaciu Florin Dan
Conf,univ.dr. Marinescu Liviu Mihail

4.Actualizarea Regulamentului Comisiei de Eticd si Deontologie a Universitétii ,,Danubius” din Galati
in conformitate cu noile reglementari ale Ordinului nr. 4,783 din 30 august 2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliutui de etici §i management universitar emitent :
Ministerul Educatiei Nationale,publicat: Monitorul Oficial nr. 750 din 19 septembrie 2017.

Réspunde:
Prof. Univ. Dr. Modiga Georgeta Pregedinte
Conf. Univ, Dr. Goga Gina Membru
Prof. Univ. Dr. Puscaciu Florin Membru
Lect. Univ. Dr. Marinescu Liviu Mihail Membru
Gaman Gabriela Membru(Secretar)
Norocea Georgiana Membru (Student)
Condunina Rizvan Membru (Stndent)
10.10.2017 ' Presedinte CEU,

Prof.univ.dr. %;gfeo eta
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Senatul Universitait,, Danubius” din Galai

HOTARARE
Nr. 150 din 10.11.2017
privind:
aprobarea Raportului de activitate pe anul universitar 2016-2017al Comisiei de Eticj
si Deontologie Profesionalii din eadrul Universitiitii "Danublus” din Galati

Senatu} Universitdtii ,,Danubius™ din Galati intrunit in sedinta din 10.11.2017,

Avind in vedere Raportul de activitate pe anu! universitar 2016-2017 al Comisiei de
Eticd si Deontologie Profesionala din cadrul Universititii *Danubius” din Galati prezentat in
sedinta de Senat;

Avénd in vedere prevederile art, 124, alin (1), lit, ¢) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Avind tn vedere prevederile art. 9 lit. b), art 105 si art. 126 din Carta Universitaii
»Danubius” din Galati;

in temeiul art. 27 din Carta Universitatii ,,Danubius” din Galafi,
HOTARASTE:

Art, 1, Se aprobd Raportul de activitate pe anul universitar 2016-2017 al Comisiei de
Etica 5i Deontologie Profesionald din cadrul Universititii “Danubius” din Galati.

Art. 2. in vederea indeplinirii prezentei hotdriri se inshrcineazi Pregedintele
Comisiei de Eticd ¢i Deontologie Profesionali din cadrul Universititii “Danubius™ din
Galati. .

PRESEDINTE SENAT,
Confaniv.dr.Mirela ARSITH

A9

www., univ-danuabiug.ro
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Comisia de Eticil si Deontologie Profesionali

N o 10 Aol

Catre,

Domnul Rector -Conf.univ.dr.Corneliu Andy Pusca

Avind in vedere atributiile Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitar#
conform art. 3, pct 3.2, din Regulamentul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionali
Universitard din cadrul Universititii ,,Danubins” din Galati, si intocmeasci un raport
anual cu privire la situatia universitifii din perspectiva respectirii principiilor si prevederilor
Codului de eticid si Deontologie Profesionald universitari, care se inainteazd conducerii
universittii, va transmitem anexat la prezenta urmatoarcle:Raport de activitate pe anul
universitar 2016-2017, nr.7/10.10.2017, 1n vederea avizarii formei finale de catre Rectorul
Universitatii ,,Danubius”din Galati §i supunerii avizului din partea plenului Senatului
Universititii ,Danubius” din Galati.

Presedinte,Comisie de Etica,

Prof. univ.

www.univ-danubius.ro
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Comisia de Etici si Deontologie Profesionali

Raport de activitate pe anul universitar 2016-2017

Pe parcursul anului universitar 2016-2017, Comisia de Etic8 si Deontologie
Profesionald a Universitdtii ,,Danubius” din Galati a continuat activitatea de prevenire a
posibilelor cazuri privind plagiatul in cazul celor doud categorii de teze: licen{d si disertatie.
Studentii/masteranzii au fost informati despre consecintele legale ale unor astfel de actiuni si
s-a continuat procesul de introducere a softurilor de verificare a tezelor. In acest moment, toti
studentii/masteranzii sunt obligati si semneze o declaratic pe proprie rispundere referitoare la
originalitatea lucrdrilor. Aceasta este o mé#surd proactivé care a dat rezultate, prin faptul ci
afrage atentia tuturor categoriilor de studenfi asupra importantei originalititii lucrarilor
propuse in diverse etape ale studiilor lor.

In modul in care a fost concepuis initiativa de a se asigura programul antiplagiat
»lurnitin” completeazi toate reglementirile, mai mult sau mai putin complete, existente in
acest moment in sistemul universitar din Roménia, Totodata, initiativa oferd un cadru modern,
unitar i eficient, mult mai ugor de supus cerintelor unor standarde nationale gi internationale
de asigurare a infegritffii academice. Se anticipeazd un impact major caracterizat de: -
reducerea semnificativd a cazurilor de Inciilcare a integritatii academice, inclusiv de plagiat, in
institutiile de Invatimant superior, cresterea calitétii lucrarilor de absolvire licenti/masterat si,
in acest fel, ridicarea nivelului de calitate a invatamantultui superior, cresterea semnificativi a
nivelului de responsabilitate civicd a tinerilor absolventi. -

In cadrul Universitatii ,,Danubius™ din Galati, n cursul anului universitar 2016-2017,
nu am fost confruntati cu manifestdri comportamentale deosebite, incompatibile cu normele
codului etic: coruptie, plagiat, frauds la examene, santaj, comportament insultdtor sau violent,
discriminare etnicsi, hirfuire sexuald, consum de alcool, de drogusi, furturi, deterioriiri de
bunuri.

- Conform planului de mésuri 2016-2017 s-au realizat actualizarea, aprobarea,
implementarea §i monitorizarea aplicarii Regulamentului Comisiei de Eticd si Deontologie
Profesionald pentru finvdtdmdantul universitar/postuniversitar din cadrul Universitatii
»~Danubins” din Galati, ,,format ISO”, in concordan{d cu politicile si strategiile de asigurare a
calititii in sistemul national de Invatdmant din Roménia care are ca reper permanenta corelare
cu orientdrile si actiunile promovate la nivel european si mondial. Consolidarea unor sisteme

interne de management si asigurare a calititii la nivelul universititii care si asigure
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transparenfa $i responsabilitatea institutionald cu privire la aspectele legate de eticd
profesionali si de performantele profesionale, (decembrie 2016).

Activitatea noii Comisii de Eticd a Universitatii ,Danubius” din Galafi s-a axat pe
promovarea i asigurarea in universitate a unui climat de formare §i dezvoltare, cu respectarea
normelor de conduitd universitard. Comisia de Etica i Deontologie Profesionald si-a propus
pentru anul universitar 2016-2017 s3 previna abaterile disciplinare §i incilcarea normelor
etice i deontologice in plan social si universitar,

Conform planului de masuri pentru anul universitar 2016-2017, aprobat de Senatul
Universitdfii , s-a realizat activitatea de promovare a bunelor practici In viata universitar}f prin
intdlniri cu studentii din anul I a tuturor programelor de licentd, pentru a le fi prezentate
prevederile Codului de Eticd si Deontologie Profesionald, in colaborare cu Liga studentilor.
Au avut loc dezbateri pe tema plagiatului in lucririle de licentd/ disertatie cu studentii din anii
terminali ai Facultitii de Stiinte Economice, ai programelor de licentd si master ale
Facultatilor de Drept / Comunicare si Relatii Internationale.

S-a Intocmit raportul anual cu privire la mésurile Intreprinse si activititile desfisurate
in anul universitar anterior 2015-2016 si asumarea lui de citre toti membrii Comisiei,
prezentarea si aprobarea acestuia In sedinfa Senatului din cadrul Universititii ,,Danubius” din
Galati, 1n sedinta din luna noiembrie 2016.

Desi agenda incéircatda a membrilor Comisiei face uneori dificili stabilirea datefor
sedintelor, totugi, in acelagi timp, complexitatea problematicii privind integritatea academica
$i etica cercetdirii ne indeamna s punem vn mare accent pe prevenie, atit in randul corpului
studentesc cit si in randul corpului profesoral.

fn concluzie, membrii Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald a Universititii
»Danubius” din Galati gi-au indeplinit la timp si cu profesionalism atributiile, conform
Regulamentului §i a Codului de Etic3, dind dovadd de obiectivitate §i corectitudine, si gi-au
derulat activititile in cele mai bune conditii.

" Prezentul raport anual se referd la situatia respectarii eticii §i deontologiei profesionale

universitare i a eticii activititilor de cercetare-dezvoltare din cadrul Universititii ,,Danubius”
din Galati pentru anul 2016,

10.10.2017
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Senatul Universititii,,Danubius” din Galati

HOTARARE
Nr. 285 din 29.11.2016
privind;
aprobarea Raportului de activitate pe anul universitar 2015-2016, a Planului de activitate
pentru anul universitar 2016-2017 gl a Planului de misuri pentru anul universitar 2016-2017 ale
Comisiet de Etici si Deontologie Profesionali din cadrul Universitifii "Danubius” din Galati

Senstul Universitiitii ,,Danubius™ din Galafi intrunit in sedinga din 29.11.2016,

Aviind in vedere Raportul de activitate pe anul universitar 2015-2016, Planul de activitate pentru
anul universitar 2016-2017 i Planul de msuri pentru anul universitar 2016-2017 ale Comisiei de Etica
$i Deontologie Profesionafi din cadrul Universiti(ii ”Danubius™ din Galafi prezentate in sedinta de
Senat; '

Avénd in vedere prevederile art. 124, alin (1), lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificéirile $i completirile ulterioare;

Aviind in vedere prevederile art. 91t b), art 105 si art. 126 din Carta Universitagii .Danubius” din Galafi
in temeiul art. 27 din Carta Universit3ii ,,Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba . Raportul de activitate pe anul universitar 2015-2016 al Comisiei de Bticy i
Deontologie Profesionala din cadrul Universitétii “Danubius™ din Galati.

Art. 2, Se aprobd . Planul de activitate pentru anul universitar 2016-2017 al Comisiei de Etica
$i Deontologie Profesionald din cadrul Universitatii “Danubius” din Galati.

Art, 3, Se aprobd . Planul de misuri pentru anul universitar 2016-2017 al Comisiei de Eticd i
Deontologie Profesionals din cadrul Universitdtii *Danubius” din Galafi.

Art. 4. In vederea indeplinirii prezentei hotirari se instircineazi Presedintele Comisiei de Etici
$i Deontologie Profesionald din cadrul Universitatii “Danubius” din Galati.

PRESEDINTE SENAT,
Conf.univ.dr.Mirela ARSITH E

www.univ-danpubius.ro
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Comisia de Etici §i Deontologie Profesionali

Raport de activitate pe anul universitar 2015-2016

1. Prin Decizia Rectorului nr. 24 din 05.02.2016 cu privire la aprobarea structurii si
componentei Comisiei de eticd universitard din cadrul Universitifii ,,Danubius” din Galati a fost
numitd nova Comisie de Bticd, aprobatd de citre Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galafi.
Comisia a stabilit Infiinfarea unui Registru de intréri/iesiti a corespondenfei ordinare pentru o
mai bund evidenfi a documentelor care intrd in atenfia §i solufionarea prezentei Comisii.
Totodatd, s-a realizat preluarea documentelor emise/existente in arhiva vechii Comisii de Etica,
presedinte, Confuniv.dr. Latey Gheorghe. S-a asigurat/creat spatiul necesar pentru -condifii
optime de pastrare a datele/documentelor depuse gi emise in dosarele de caz. Comisia va péstra
dosarele pe durati nedeterminatd, intr-un spativ adecvat, pus la dispozific de conducerea
institutiei de inva{dmant superior; activitatea fiind realizatd/asigurati de ciitre secretarul Comisiei
de Eticd din cadrul Universitafii ,,.Danubius” din Galati, respectiv: dna Tarbd Mirela.

2. Discutarea §i revizuirea Regulamentului Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald in
scopul imbuntatirii activititii academice si adaptarii la noile conditii si cerinfe impuse de Legea
1/2011. Reinterarea responsabilititilor privind disiminarea si urmdrirea aplicirii normelor de
eticd, la nivelul tuturor entitatilor Universitifii ,,Danubius” din Galati. S-au analizat modificrile
care impun actualizarea Regulamentului Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald
Universitard din cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galafi.

3. In anul 2016 Comisia de Eticd a primit o singura sesizare in legdturd cu incidentul
petrecut in data de 20.01.2016 care se referi la inclcarea normelor eficii si deontologiei
profesionale prin conflictul celor doi studenti in sala de examen, la disciplina Drept international
public I. Domnul Rector al Universitétii ,,Danubius” din Galafi, Conf.univ.dr. Andy Pusea a
adus la cunogiinja Comisiei de Eticd sesizarea nr. 321/R/ din 15.02. 2016 (ur.CE 2
/15.02.2016) - Universitatea Danubius din Galati, avind la baza raportul emis de ciitre Comisia
de analiza din cadrul Facultifii de Comunicare si Relatii Internationale si Procesul-verbal de
cercetare a evenimentului din 20.01.2016, intocmit de cétre Comisia de analizd (anchetd)
desemnati de citre decanul Facultitii de Comunicare §i Relafii Internationale. Studierea
raportului elaborat de ciitre membrii Comisiei de analizd (anchet#) a sesizirii inregisirate la
Universititii ,,Danubius” din Galati, nr. 321/R/ din 15.02.2016 (nr.CE 2 /15.02.2016) precum i
urmare sustinerilor- audierii partilor implicate, respectiv, a documentelor depuse la dosar,
Comisia de Eticd a constatat ¢i sanctiunea propusd in Raportul Comisiei de analizd, respectiv:
navertisment scris” se incadreazi in reglementarea art 10, lit, a) si lit. b) din Legea 206/2004,
actualizatd, coroborat cu disp. art.13, pct. a), art. 2 si art. 3 din Codul de Eticd si Deontologie din
cadrul Universititii ,,Danubius” din Galafi. Comisia de etici $i Deontologie Profesionald a
considerat i fapta s¥vArsitd reprezinti o IncHlcare a Codului de Btica i avind in vedere natura si
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veridicitatea faptelor imputate s-a propus sancfionarea studentului Anghel Tiberiu - RISE din
cadrul Universititii ,,Danubius” din Galafi cu ,,avertisment scris” in baza art.5, lit a, §i cu
recomandarea ca la o eventuald repetare a unui astfel de incident s fie exmatriculat din cadrul
Facultitii RISE,- Universitétii ,,Danubius™ din Galafi. Hotéarérea a fost adoptatd prin urmétorul
vot in cadrul Comisiei: 6 voturi pentru si unul absent (s-a adus la cunogtina comisiei de cétre
Norocea Georgiana, membr3 C.E., faptul c¢i studenta Oancea Daniela, de asemenea membri
C.E., nu a dorit si participe la aceastd sedinfd intrucét 1 cunoaste pe studentul anchetat §i nu
doregste s fie implicatd in luarea unei decizii cu privire la sancfionarea acestuia), Adoptarea unei
decizii de catre Comisia de Etica, dupé si pe baza efectudirii investigafiilor/andierilor, cu privire
la natura faptelor care fac obiectul sesiziirii/reclamatiei, decizia §i motivarea acesteia a facut
“obiectul unui Raport de caz, Raport care fost inaintat Rectorului Universitétii ,,Danubius” din

. Galati. Activitatea si concluziile Comisiei de Etic, privitor la sesizirile prezentate mai sus, sunt
“evidentiate in procese verbale si diverse documente, iar rapoartele intocmite au fost transmise si
pariilor implicate.

4. S-au avut in vedere analizarea gi solutionarea cererii d-lui Profuniv.dr. Romeo-Victor
Ionescu privind activitatea de coordonare, in calitate de referent stiintific, a doudi lucr#ri
stiintifice Intocmite de .o persoand privati de libertate. In aceastd cauzs, s-a emis un Raport
privind respectarea normelor de conduitd, integritate §i a standardelor etice. Ca urmare a cererii
d-lui Prof. univ. dr. Romeo-Victor Ionescu, inregistratd la Comisia de Etici a Universititii
,,Danubius” din Galati cu nr. 1 din 09.02.2016, avand ca obiect clarificarea aspectelor referitoare
la coordonarea In anul 2015 a dou#l lucrdri stiintifice intocmite de o persoand privati de libertate,
Comisia de Etici a Universititii ,Danubius” din Galafi a constatat cii au fost respectate toate
prevederile legale privind aceastd activitate si cd referentul gtiintific nu a Inc#lcat nicio norma
eticd privind buna conduit# in cercetarea stiingificd, dezvoltare tehnologica si inovare.

Asadar, in conformitate cu art. 1 alin. (1) din Legea 206/2004 cu modificarile si completirile
ulterioare, Comisia a stabilit, in unanimitate, ci nu s-au constatat abateri de la normele de buna
conduiti sau nerespectarea prevederilor si procedurilor legale, in conformitate cu normativele in

vigoare.

5. In perioada examenelor si sustinerii lucririlor de licentd si disertafie, activitatea de
preventie antiplagiat s-a intensificat, astfel inct nu au fost Inregistrate sesizéri privind abateri
disciplinare.

In modul in care a fost conceputd, inifiativa de a se asigura programul antiplagiat
»TURNITIN” completeazi toate reglementiirile mai mult sau mai pufin complete, existente in
acest moment in sistemul universitar din Roménia. Totodaty, inifiativa oferd un cadru modern,
unitar si eficient, mult mai ugor de supus cerinfelor unor standarde nationale i internationale de
asigurare a integrititii academice. Se anticipeazi un impact major caracterizat de: - reducerea
semnificativi a cazurilor de incillcare a integritatii academice, inclusiv de plagiat, in nstitutiile
de invifimant superior, cresterea calitdtii lucririlor de absolvire LICENTA/MASTERAT si, in
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acest fel, ridicarea nivelului de calitate a invitdmantului superior, cresterea semnificativd a
nivelului de responsabilitate civici a tinererilor absolventi. Comisia si-a derulat act1v1taple in
bune condifiuni,

Agenda inciircatd a membrilor sii, face uneori dificild stabilirea datelor §ed1n[:elor in acelasi
timp, complexitatea problematicii privind integritatea academici si etica cercetiirii ne indeamna
sd punem un mare accent pe preventie, atdt in réndul corpului studentesc cét si In réndul corpului
profesional.

10.10.2016
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Comisia de Eticli i Deontologie Profesionali
Plan de misuri pentru anul universitar 2016-2017

Comisia de Etici si Deontologie Profesionald porneste de la premisa cd incalcirile
normelor etice si deontologice pun intr-o lumind nefavorabild Universitatea ,Danubius™ din
Galafi §i 1si propune pentru anul universitar 2016-2017 si prevind abaterile disciplinare §i
incilcarea normelor de eticd §i deontologie in plan social si universitar. Mésurile propuse sunt
concentrate pe preventie si asumarea congtientd a prevederilor Codului Eticii §i Deontologiei
profesionale. Acestea sunt urmétoarele: ' '

1. Redactarea raportului anual cu privire la masurile intreprinse §i activitéitile desfigurate in
anul universitar anterior, 2015-2016, si asumarea lui de citre membrii Comisiei, in
vederea prezentirii acestuia in sedinfa Senatului din noiembrie 2016.

Termen: octombrie 2016
Rispunde: Conf.univ, dr. Modiga Georgeta

2. Actualizarea, aprobarea, implementarea gi monitorizarea aplicirii Regulamentul Comisiei
de Etici si Deontologie Profesionald pentru Inviimantul universitat/postuniversitar din
cadrul universitaiii ,,Danubius” din Galati, ,,format ISO *, in concordantd cu politicile i
strategiile de asigurare a calitdtii in sistemul national de Inv#timént din Roménia care are
ca reper permanenta corelare cu orientérile si actiunile promovate la nivel european si
mondial. Consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitdifii la
nivelul universititii care si asigure transparenta §i responsabilitatea institutionald cu

~ privire la aspectele legate de etica profesionald 5i de performantele profesionale.
Termen: decembrie 2016
Rispunde: Mirela Tarbi -Secretar Comisia de Etici
Lect.univ.dr. Gina Goga-membru Comisia de Etica

3. Implicarea Ligii studenfilor in actiunile de prevenfie a incdlcdrii Codului Bticii si
Deontologiei Profesionale in vederea asumdrii constiente a prevederilor Codului Eticii i
Deontologiei profesionale.

Termen: decembrie 2016
Riispunde: Conf.univ.dr. Modiga Georgeta
Presedinte Liga studentilor - Norocea Georgiana

10.10.2016
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Comisia de Etici i Deontologie Profesionali
Plan de activitate pentru anul universitar 2016-2017

Activitatea noii Comisii de Bticd a Universitatii ,,Danubius” din Galati se va axa pe
promovarea si asigurarea in universitate a unui climat de formare si dezvoltare, cu respectarea
normelor de conduitd universitars, Comisia de Etica si Deontologie Profesional3 isi propune pentru
anul universitar 2016-2017 sa prevind abaterile disciplinare §i inclcarea normelor etice gi
deontologice in plan social si universitar.

Planul confine urméitoarele activitati:

1. Prezentarea Raportului de activitate pentru anul universitar 2015/2016 In sedinta Senatului
Universitatii din luna noiembrie.
Termen: noiembrie 2016
Réspunde: Conf.univ.dr. Modiga Georgeta

2. Activitatea de promovare a bunelor practici In viata universitard. Organizarea unei intilniri cu
studentii anilor I a tuturor programelor de Licenti, pentru a le fi'prezentate prevederile Codului de” -
Etic¥ si Deontologie Profesionals, in colaborare cu Liga studentilor.

Termen: 12 decembrie
Riéspunde: Conf.univ.dr, Modiga Georgeta
Pregedinte Liga studentilor - Norocea Georgiana

3. Organizarea unei mese rotunde pe tema plagiatului in lucriirile de licentd/ disertatie, cu studentii
din anii terminali ai Facultatilor de Drept / Comunicare §i Relafii Internationale, programe de
licents si masterat.

Termen: martie 2017
Réaspunde: Conf.univ.dr. Modiga Georgeta
Lect.univ.dr. Goga Gina Livioara

4. Dezbateri pe tema plagiatului in lucrérile de licent/ disertatie cu studentii din anii terminali ai
Facultifii de Stiinte Economice, programe de licentd si masterat,
Termen: martie 2017
Rispunde: Prof.univ.dr. Puscaciu Florin Dan
Conf.univ.dr. Marinescu Liviu Mihail

10.10.2016 Pregedintg Comisie,

Conf.unividr./Modiga ee?eta/
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HOTARAREA COMISIEI DE ETICA

Nr.1/24.03.201
privind sesizarea nr. 321/R/ din 15.02. 2016 ( nr.CE 2/15.02.2016 }

in temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, a prevederilor Legii nr.2206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificdrile gi completarile uliterioare, a prevedeilor
Regulamentului Comisiei de eticd gi, avind in vedere:

- sesizareanr. 321/R/ din 15.02. 2016 (nr.CE 2 f15.02.2016) - Universitatea Danubius din Galati;

- procesul verbal de cercetare a evenimentului din 20.01.2016, de cdtre Comisia de analiza
(anchetd) desemnatd de ctre decanul Facultdtii de Comunicare si Relatii Internationale -
Conf.univ.dr.Mirela Arsith;

- raportul Comisiei de analizé al decanului Facultitii de Comunicare si Relatii Internationale-
Conf.univ.dr.Mirela Arsith, inregistrat la Rectoratul Universitatii Danubius din Galati, nr.
321/R/ din 15.02. 2016 (r.CE 2/15.02.2016).

Comisia de Etici a Universitdfii Danubius din Galati, mumitd prin Decizia Rectorului Universitatii
Danubius nr.24 din 05.02.2016, in urma dezbaterilor din gedinta extraordinari ce a avut loc in data
de 13.03.2016

HOTARASTE:

1. Analizarea raportului elaborat de citre membrii Comisiei de analiza(anchetd) a sesizarii
inregistrate la Universitatea Danubius din Galati, nr. 321/R/ din 15.02.2016 {nr.CE 2
/15.02.2016), cu precizarea ci sanctiunea propusié in Raportul Comisiei de analiza,
respectiv: ,avertisment scris” se incadreazd in reglementarea art 10, lit. a) si lit b) din Legea
206/2004, actualizatd, si cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor, disp. art.13, pct. a), coroborat cu disp. art 2 si art. 3 din Codul de Etica gi
Deontologie din cadrul Undversitdtii Danubius Galati,

2, Hotirdrea Comisiei de Eticd va fi comunicatd autorului sesizarii, respectiv d-nei
Conf.univ.dr. Mirela Arsith —decanul Facultitii de Comunicare si Relatii Internationale,
impreund cu Raportul Comisiei de analizd, care se vor publica pe site-ul web al
universitatii.

3. Raportul Comisiei de anchetd gi Hotdrarea Comisiei de eticd se transmit conducerii
Universitdfii — rector conf.univ.dr. Corneliu-Andy Pugca. In cazul in care o contestatie nu a
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fost naintatd In termen de maximum 15 de zile lucritoare de la data comunicdrii raportului
comisiei de analiz, sanctiunea stabilita va fi pusd in aplicare de cdtre Rectorul
universititii in termen de 45 de zile calendaristice de ln data comunicdrii Raportului
comisiei de analiza (termenul de comunicare al raportului este data de 15.02.2016), iar
termenul limitii pentrn a fi pusa in aplicare sancfiunea este de 31.03.2016.

4. Studentul Anghel Tiberiu poate contesta Raportul Comisiei la Senatul Universitafii
Danubius, respectiv la Consiliul National de Etica, in termen de 15 zile lucratoare de la data
comunicirii, termen previzut de art. 11 alin(3) din Legea 206/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

5. Prezenta HOTARARE a fost adoptatd, In unanimitate, de citre mmembrii {prezenti) ai
Comisiei de eticd, intrunifi in sedin{a extraordinard in data de 13.03.2016,( 6 voturi pentru,
un membru fiind absent}.
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