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1. SCOP

1.1. Prezentul regulament, cod RG-06, stabileste regulile si responsabilitatile privind funcfionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din Universitatea ,,Danubius™ din Galafi.

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul Universitatii ,,Danubius™ din Galati
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

¢ Ordinul Nr. 650/2014- pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si funcfionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatamant superior din Romania,
publicat in Monitorul Oficial nr. 854 din 24.11.2014;

¢ Metodologia-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere i orientare in
carierd in sistemul de invatdmant superior din Romania, publicata in Monitorul Oficial, nr. 854 din
24.11.2014 aprobata prin Ordinul nr. 650/2014;

¢ Ordinul nr. 3070/2015, publicat in M. Of. cu numirul 48 din data de 21 ianuarie 2015 -  pentru
modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare in carierd in sistemul de invatimant superior din Romaénia, aprobatd prin Ordinul nr.
650/2014;

¢ Metodologie de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass, actul a fost aprobat de Ordinul
nr. 1804 la data de 24 iulie 2012, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 508 din data de 24 iulie
2012;

¢ Metodologia-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii, actul a fost aprobat de Ordinul 1804 la data de 24 iulie 2012 - publicat in Monitorul Oficial
cu numarul 508 din data de 24 iulie 2012;

¢ Ordinul nr. 1804 din 2012 - privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor
Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 508 din data de 24 iulie
2012

¢ Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, modificata si
completata.

¢ SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
¢+ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE: ABREVIERI

4.1. Terminologie
Nu este cazul.

4.2, Abrevieri
CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
UDG - Universitatea Danubius Galati
DAC - Departamentul de Asigurare a Calitétii
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DGA - Director General — Administrativ
ONG - Organizatie nonguvernamentala

M.E.D.LLA - Media, Marketing, Evenimente, Dezvoltare, Imagine Academica

5.REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces — Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzator;
¢ alocarea timpului necesar.
5.3. Reglementirile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezintd in continuare.

5.4. Denumire, constituire, sediu

Art. 1. — Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii ,.Danubius™ din Galati
este organizat in baza Hotararii Senatului Universitatii nr.798 din 30 septembrie 20035.

Art. 2. — Denumirea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd este datd in baza Hotararii
Senatului Universitatii nr. 186 din 21.03.2013.

Art. 3. — Sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii ,.Danubius™
din Galati, este in Galati, Bulevardul Galati, nr.3, cod postal: 800654, Romaénia.

5.5. Misiune. Rol. Obiective ale CCOC.

Art. 4. — Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd o reprezintd optimizarea
dezvoltarii profesionale si personale a studentilor Universitatii ,,Danubius™, a absolventilor acestora.
a elevilor si a personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul Universitatii prin activitdti de
informare, consiliere, coaching si orientare profesionala.
Art. 5. — Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitati ,,Danubius™ are rol de:
a) informare si promovare a imaginii si activitagilor institutiei;
b) informare cu privire la oferta educationald a Universitatii ,.Danubius™ din Galati in randul
liceenilor, pentru atragerea acestora, in calitate de studenti, in salile UDG;
¢) sprijinire a elevilor prin consiliere si orientare in cariera, consilierea lor asupra rutelor
educationale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare prin mijloace precise
precum participare la sesiuni de prezentare de tip ..zilele portilor deschise™ si activitdti de
consiliere permanent;
d) informare cu privire la drepturile si obligatiile studentilor, informare asupra legislatiei in
vigoare;
e) promovare a ofertei educationale si de formare continud a UDG:;
f) sprijinire a studentilor si absolventilor UDG pentru incadrarea pe piata muncii prin ajutor
oferit in pregétirea portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
g) organizarea de prezentdri de firme, participarea la burse de locuri de munca si medierea
comunicarii studentilor si absolventilor cu angajatorii;
h) sprijin in elaborarea traseului educational si profesional;
i) colaborare cu personalul UDG pentru eficientizarea activitatilor desfasurate cu si/sau pentru
studenti.
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j) informare si consiliere a studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superior;

k) elaborare a strategiilor de promovare personali;

1) evaluare psihologicd in vederea orientirii profesionale (personalitate, aptitudini, abilitati).

Art. 6. -

Obiectivele specifice ale Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul

Universititii ,,Danubius™ din Galati sunt:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
1)
J)

k)

ghidarea studentilor, absolventilor si a personalului Universititii ,,Danubius™ in vederea
autocunoasterii, prin utilizarea de tehnici si instrumente specifice;

organizarea si desfasurarea activititilor de consiliere individuala si de grup pe probleme
de managementul carierei: planificarea carierei, strategiile de ocupare a unui loc de
munci, dezvoltarea carierei;

organizarea si desfasurarea activititilor de consiliere psihologica si de grup in vederea
dezvoltarii personale si profesionale: gestionarea emotiilor, dezvoltarea unor abilitati de
relationare, comunicare, adaptare;

sprijinirea studentilor, absolventilor si a personalului Universitatii ,,Danubius™ in
utilizarea abilitatilor/competentelor/deprinderilor proprii, pentru asigurarea cresterii
profesionale §i personale a acestora;

incurajarea si sprijinirea studentilor, absolventilor si a personalului Universitatii
L»Danubius” pentru dezvoltarea de noi abilitati/competente/deprinderi,

pregitirea studentilor si absolventilor Universitatii ,,Danubius™ pentru integrarea pe
piata fortei de munca, prin insugirea modalitatilor de explorare a oportunititilor de
angajare;

facilitarea accesului studentilor si absolventilor Universitatii ,,Danubius™ la potentiali
angajatori prin stabilirea de parteneriate/colaboriri cu asociatii sindicale, patronale,
agenti economici, ONG-uri, care si poatd oferi fie locuri de munca pentru absolventii
universitatii, fie oportunitafi de practica;

eficientizarea activititii didactice prin sprijinirea cresterii personale si profesionale a
personalului UDG;

indrumarea studentilor si absolventilor citre o gama mai largé de servicii si alte structuri
specializate din cadrul Universitatii “Danubius™;

optimizarea sistemului de informare a studentilor, absolventilor, elevilor care sunt
interesati de consiliere si orientare n cariera;

informarea privind activitati de voluntariat si colaborare cu ONG-uri, oportunitati de
antreprenoriat.

5.6. Grupuri tinti

Art. 7. - Serviciile Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd al Universitaii Danubius se

adreseazi:

a) studentilor tuturor facultitilor si programelor de studii din cadrul UDG;
b) personalului UDG;

¢) absolventilor UDG;

d) elevilor;

€) companiilor.
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5.7. Structura organizatorici a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii ,,Danubius” din Galati

Art. 8. - Conducerea CCOC este asigurata de un director, numit de citre rectorul Universitatii, prin
decizie.

Art. 9. — Directorul CCOC este subordonat directorului general administrativ §i are in subordine
intreaga echipi a Centrului.

Art. 10. - Functia de director al CCOC poate fi ocupati de persoane cu studii superioare de
specialitate in domeniile de activitate desfiasurate de centru i mentionate la art. 5 din prezentul
document.

Art. 11. - Organigrama CCOC se va constitui in raport cu specificul activitdfii acestuia si cu
volumul de activitate, incluzénd specialisti in psihologie, consilieri de orientare in carier, stiintele
educatiei, informaticd, statistici, coaching,.

Art. 12. - CCOC dezvolta relatii functionale si colaboreazi cu urmitoarele structuri ale
Universitatii:

Decanii facultatilor;

Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC);

Biroul de Audit Intern;

Departamentul M.E.D.L.A;

Liga studentilor;

Indrumatorii de an;

Cadrele didactice;

Personalul didactic auxiliar;

Personalul administrativ.

Art. 13. - CCOC dezvolta relatii functionale si colaboreazi cu organizatii §i companii in vederea
atingerii obiectivelor mentionate la art. 6 din prezentul document, fara a putea stabili in mod direct
relatii contractuale cu acestia.

¢ S S S S O o o o

5.8. Organizarea activitatii

Art. 14. — (1) Programul de functionare a Centrului este flexibil, adaptat activitatilor propuse.

(2) Activitatile individuale sau de grup se desfisoara in baza programirilor anterioare, stabilite prin
e-mail, telefonic sau direct.

(3) Activitatile de grup sunt anuntate la avizier, pe pagina web si pe social-media care apartin
CCOC si prin alte modalita{i considerate recomandate/oportune de catre echipa Centrului.

Art. 15. - Activitatile Centrului se pot desfasura la sediul Centrului, in spatiul UDG, in baza unei
coreldri anterioare cu programul activititilor care se desfasoari in mod obisnuit in acel spatiu sau in
birouri ale institutiilor/companiilor/organizatiilor colaboratoare.

Art. 16. - Elaborarea programelor si proiectelor de consiliere $i orientare profesionala se realizeaza
prin consultdri intre membrii echipei Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al UDG,
consultiri cu cadrele didactice (acolo unde este cazul) si cu studentii/absolventii, iar implementarea
lor este avizatd de directorul general administrativ si rectorul universitatii.

Art. 17. - O persoani beneficiaza de serviciile oferite de CCOC prin alegere liberd, iar serviciile
oferite sunt gratuite pentru cei mentionati la art. 7 din prezentul document.
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5.9. Activititi specifice. Responsabilititi.

Art. 18. - Membrii CCOC se obligd sa respecte toate normele care privesc atit codul etic si
standardele de calitate ale actului consilierii, cit si standardele de competenta implicate in procesul
de consiliere si orientare profesionala.

Art. 19. - Membrii CCOC se obliga s respecte procedurile si reglementarile existente la nivelul
Universitdtii ,,Danubius®, cat si standardele de profesionalism specifice institufiei.

Art. 20. - in cadrul CCOC se vor organiza si desfisura activititi determinate de misiunea si
obiectivele Centrului, orientate predominant in urmétoarele directii fundamentale:

a)

b)

d)

e)

i)
i)

k)

0)
P

activitifile CCOC se desfisoard pentru a completa oferta de servicii pentru studenti si
absolventi ai Universititii ,,Danubius”, pentru a rdspunde nevoilor de consiliere si orientare
in carierd semnalate de studenti, absolventi, elevi si pentru a le oferi acestora alternative la
serviciile traditionale din cabinetele de consultanti sau oficiile fortei de muncaé.

orientarea si consilierea elevilor, studentilor si absolventilor astfel incit acestia si fie
capabili si isi poatd planifica si gestiona propriul traseu educational;

organizarea si desfasurarea activititilor de consiliere individuald si de grup pe probleme de
managementul carierei: planificarea carierei, strategiile de ocupare a unui loc de munca,
dezvoltarea carierei;

reducerea abandonului universitar cauzat de motive personale, profesionale sau legate de
adaptare la mediul universitar;

activitati de consiliere psihologicd cu scopul de a gasi solutii pentru depasirea situatiilor
problematice care pot afecta experienta de student pe intreg parcursul ei, de la admitere si
pana la absolvire, avand in vedere: depasirea dificultitilor emotionale, evaluarea valorilor,
intereselor si abilititilor profesionale, managementul stresului in sesiune;

elaborarea strategiilor de promovare personali;

evaluare psihologica in vederea orientdrii profesionale (personalitate, aptitudini, abilitati);
identificarea la cerere a nevoilor de consiliere psihologica si de dezvoltare personald, prin
activititi de cunoastere si autocunoastere;

derularea de workshopuri pentru dezvoltarea unor abilitati profesionale si personale;
derularea de workshopuri avind ca scop dezvoltarea unor abilititi de relationare, comunicare
si adaptare;

activitati de consiliere psihologica individuald si de grup ce vin in sprijinul studentilor
pentru clarificarea aspiratiilor privind cariera, dezvoltarea profesionala si personala;
facilitarea relatiei dintre studenti, absolventi si piata muncii, astfel incét acestia si cunoasca
nevoile si provocdrile reale ale pietei muncii;

sprijinul studentilor si absolventilor UDG in pregitirea portofoliului de angajare, simularea
interviului de angajare;

sprijinului studentilor si absolventilor in realizarea contactului cu angajatorii prin
organizarea de prezentiri de firme, participarea la burse de locuri de munca i medierea
comunicarii studentilor i absolventilor cu angajatorii;

participdri la activita{i organizate de catre alumni;

activitdti care sa faciliteze insertia gi/sau adaptarea pe piata muncii, precum: informare cu
privire la piata muncii, legislatia in domeniul educafiei si al muncii; dezvoltarea
competentelor individuale specifice identificdrii si/sau menfinerii unui loc de muncd;
stabilirea unui traseu educational si profesional adecvat personalitifii si aspiratiilor;
identificarea si cooptarea unor parteneri (ONG-uri $i/sau companii) in colaborare cu care se
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vor realiza obiectivele CCOC, organizarea de intilniri cu ONG-uri si/sau companii
partenere;

q) sprijin in elaborarea traseului educational si profesional;

r) activititi de eviden{d statistici, precum: realizarea gi actualizarea unei baze de date cu
informatii despre posibilititile de angajare, de educare/instruire, coordonarea derularea
proiectelor/programelor, parteneriatelor educationale interne sau internationale, derulate pe plan
local, vizdnd problematica orientdrii scolare, profesionale, a consilierii si a carierei studentilor, in
parteneriat cu autorititile de inva{dmént, autoritafile locale, asociatii si fundatii cu preocupiri in
domeniu.

Prezentul regulament privind organizarea §i functionarea CCOC va fi completat cu alte
prevederi specifice, in conformitate cu legi, hotaréri, ordine si hotaréri ale Senatului Universitatii
care vor fi emise ulterior aprobarii prezentului document.

Regulamentul a fost aprobat in sedinfa Senatului din data de 22.12.2006, revizuit in sedinfele
Senatului din 05.10 2009, 19.06.2013 , 25.04.2016 i 06.12.2018.

6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate

¢ Informatii documentate (liste de prezentd, notite publicate, print screen-uri, fotografii
digitale, albume foto).

Dosare utilizate

¢ Nu este cazul.
7. ANEXE
¢ Organigrama CCOC - cod: RG-06-F1
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GALATI
Senatul Universitatii..Danubius™ din Galati

HOTARARE
Nr. 221 din 06.12.2018
privind:
aprobarea editiei a 5-a a Regulamentului Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri
(RG-06)

Senatul Universitafii ..Danubius™ din Galati intrunit in sedinta din data de 06.12.2018,

Avéand in vedere propunerea privind aprobarea editiei a 5-a a Regulamentului Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd (RG-06), propunere prezentati in sedinta de Senat;

Avand in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. h) din Legea cducatici nationale
nr.1/201 1. cu modificarile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 23 lit. m) din Carta Universitafii ..Danubius™ din Galagi,
In temeiul art. 27 din Carta Universitaji .,.Danubius™ din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba editia a 5-a a Regulamentului Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera (RG-06).

Art. 2. In vederea indeplinirii prezentei hotarari se insdrcineaza Directorul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera.

PRESEDINTE SENAT,

Conf.univ.dr. % ARSITH

~danubius.ro

MW W LR TN

7-intoemig;
“Cokiu Ei.c‘ﬁa‘l exX.



