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1. Studenții pot propune o cercetare proprie, bazată pe temele studiate la curs și seminar. 

2. Analiza unui eveniment cultural/ politic european 

3. Importanța comunicării pentru managementul evenimentelor 

4. Metodologia desfășurării unui eveniment cu participare internațională 

5. Strategia Managementului Relațiilor Publice 

6. Comunicarea în departamentele de relații publice 

7. Legătura dintre comunicare și management 

8. Managementul riscului în departamentul de relații publice 

9. Relațiile publice din perioada Covid 19 

10. Normele etice în relațiile publice 
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