UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
PLANUL DE IMPLEMENTARE ANUALA A PLANULUI STRATEGIC 2023-2030

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANUL OPERATIONAL 2024-2025

Divizia/Structura: Departament Relatii cu Studentii

Managerul diviziei/Structurii: Victoria Onofreié

7

Nivelul departamentului/subdiviziunii centrul de Consiliere si Orientare in Cariers  Managerul departamentului/subdiviziunii Loghin Eliz %

Obiective Director/Unitate Actiuni strategice Resurse necesare Calendar pentru Evaluare Feedback
strategice responsabila anuale necesare (solicitare de implementarea (Indicatori (Reflectie asupra
(Responsabilitate) buget) actiunilor strategici masurati | progresuluiin
(Data specificata) ce tin de succes) privinta

obiectivelor
strategice)

T30S2 Departament - Organizare de Coffee break 8 Pe tot parcursul 8 evenimente

Incurajarea si Relatii cu evenimente *5000 lei anului. Nu existd

sprijinirea Studentii ”Educatie evenimente /100 | date specifice.

activitatilor de Centrul de nonformald” persoane Data va fi

dezvoltare a . . RN

e Consiliere si moderate de promovare stabilita in

comunitatii si Orientare in catre cadrele 8*500=4000 lei functie de

recunoasterea T i i : . o

UDG drept un lider Cariera ' dld'actlc.e din ' disponibilitatea

de responsabilitate Student life universitate- 8 Total - 44.000 lei | cadrelor

social3 in evenimente, cate didactice.

comunitatea din

Colaborare cu

doua pentru

zona Galati-Braila. | Facultatile fiecare facultate.

universitatii si

departamentul

PR&MEDIA.
T30S 2 Departament Organizarea si Coffee break 8 Pe tot parcursul 8 evenimente 21 ocombrie 2024
Incurajarea si Relatii cu desfasurarea *5000 lei anului. Workshop dedicat
sprijinirea Studentii proiectului 40.000 lei Data va fi facultatii de
activitatilor de Césti comunicare | stabilit3 in psihologie despre




dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Centrul de
Consiliere si
Orientare in
Cariera.
Student life

Colaborare cu
Facultatile
universitatii si
departamentul
PR&MEDIA.

"Maratonul
profesiilor”
8 evenimente.

wireless
6.270 lei

functie de
disponibilitatea
profesionistului

Personalitatea in
culori
Psihoterapeut
Roxana Rohan

5 NOIEMBRIE 2024
Ghid practic
pentru angajare
Agrobussinesjob
—firma
specializata pe
recruiting

28 noiembrie 2024
Agentia Natioanala
de Administrare
Fiscala — sustine
integrarea tinerilor
pe piata muncii

9 decembrie 2024
MASA ROTUNDA
“TRAFICUL SI
CONSUMUL ILICIT
DE DROGURI”
FACULTATEA DE
DREPT

11 februarie
2025
Comunicarea sub
toate aspectele
ei

Networking
relational cu




Septimiu Maier ,
representant
Asirom

7 Martie 2025
Lansarea
proiectului OUDI
urmat de EISA si
ADEPT, proiecte
dedicate
combaterii
abandonului
universitar, in
colaborare cu
Centrul de
Consiliere si
Orientare in
Cariera.

7 aprilie 2025
Facultatea de
Stiinte
Compotamentale
si applicate a
organizat un
evenimentin
colaborare cu
CCOC dedicat
facultatii de
Asistenta sociala

16 aprilie 2025
Valente juridice
ale activitatii




Institutiei

Prefectului

T3 0S2 Departament Educatie Non- Coffee break 8 Datavafi 8 evenimente Film artistic
Incurajarea i Relatii cu formala prin Seri | *5000 lei stabilita in despre psihologie
sprijinirea Studentii culturale de film functie de si Inteligenta
activitatilor de Centrul de pentru liceeni si moderator Artificiald —
dezvolt.a[e“a . Consiliere si studenti ,ATLAS”
comunitatii si Orientare in 8 evenimente. moderator Andy
recunoasterea o . .
UDG drept un lider Cariera Total 40.000 lei Pusca profesor
de responsabilitate Student life facultatea de
social3 in Drept si Lect.
comunitatea din Univ. Dr. Susanu
zona Galati-Braila. | colaborare cu Neaga din cadrul

Facultatile facultatii de

universitatii si psihologie

departamentul

PR&MEDIA

CNVA.
T3 052 Departament Zilele de Coffee break 2 Propunere O activitate
Incurajarea si Relatii cu orientare a *5000 lei 29-30 realizatd in
sprijinirea Studentii studentilor 1000 lei septembrie 2025 perioada
activitatilor de Centrul de 2-3 OCTOMBRIE
dezvolt'a[e“a . Consiliere si 2024
comunitatii si Orientare in
recunoasterea R
UDG drept un lider Cariera

Student life

de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila

colaborare cu
Facultatile
universitatii si




departamentul
PR&MEDIA
CNVA.

T3 OS2
Incurajarea si
sprijinirea
activitatilor de
dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Departament
Relatii cu
Studentii

Organizare
Bal al bobocilor

Coffee break
10.000 lei

20-30 noiembrie
2024

Nerealizat

T3 0S2
Tncurajarea si
sprijinirea
activitatilor de
dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Departament
Relatii cu
Studentii

Organizare
Petrecere de
Craciun pentru
studenti

Coffee break
10.000 lei

5-15 decembrie
2024

Activitate
realizata
PETRECERE DE
CRACIUN
13.12.2024

T3 0S2
Tncurajarea si
sprijinirea
activitatilor de
dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea

Departament
Relatii cu
Studentii

Organizare
Cursul festiv.

Fiecare student
plateste pachetul
care include:
toca, esarfa,
insigna, servicii
foto-video.

5.07.2025
organizare
incepand dupa
vacanta de iarna

Curs festiv
desfasurat.

Activitate
realizata
5.07.2025




UDG drept un lider
de responsabilitate
sociald in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Pupitru nou
Racoritoare:
sampanie,
bauturi
racoritoare si
gustari
30.000 lei.

T3 0S2
Incurajarea si
sprijinirea
activitatilor de
dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
socialda in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Departament
Relatii cu
Studentii
Centrul de
Consiliere si
Orientare in
Carierain
colaborare cu
specialisti
externi.

Activitati/worksh
op-uri de
consiliere si
dezvoltare
personalad de
grup si
individuale
pentru studenti si
liceeni - 8
intalniri de grup.

Pe tot parcursul
anului.

Data vafi
stabilita in
functie de
colaboratori si
disponibilitatea
solicitantilor.
Organizarea
evenimentelor si
intalnirilor
individuale
pentru
diseminarea
informatiilor,
sprijin si
consiliere

1. 8 workshop-uri
(redactsrea unui
CV si scrisori de
intentie)

2. 20 intalniri
individuale de
dezvoltare
personala.

16.12.2024
Sedinte de
consiliere cu
cursantii
Colegiului in
cadrul
,Saptamanii
altfel”

16.04.2024
Sedinte de
consiliere cu
elevi, in cadrul
Targului
educational
organizat de
Universitatea
Internationala
Danubius

Mai /lunie/Iulie
Sedinte de
consiliere cu
studenti Tn cadrul
proiectului OUDI,




pentru

combaterea
abandonului
universitar
T3 052 Centrul de Gestionarea Se promoveaza Pe tot parcursul Diseminarea pe
Incurajarea si Consiliere si paginii de evenimentele anului pagina de
sprijinirea Orientare in facebook: create de Centru facebook a CCOC
activitatilor de cariera. Centrul de cu cateva zile a tuturor
dezvolt'a[e“a ‘ Consiliere si nainte de data evenimentelor
comunitatii si . , - .
recunoasterea Om?ntare in stabilita. orgnlza‘te de
UDG drept un lider Cariera- CCOCsi
de responsabilitate Universitatea Universitatea
socials in Danubius Internationala
comunitatea din - Instagra Danubius
zona Galati-Braila m
- Tik-tok
T3 OS2 Centrul de Tntocmirea Pe tot parcursul Lista firme Studierea si
Incurajarea si Consiliere si evidentei anului. angajatori diseminarea
sprijinirea Orientare in colaboratorilor Data va fi Lista contacte informatiilor
activitatilor de cariera. angajatori, licee stabilitd in licee, pentru legate de piata
dezvolt'afe"a . - Studierea functie de invitarea elevilor | muncii,
:::JEZ::E;Z; !olatformelor. e- cc_)labo_ra.t(.)ri si in caglrul d.istribgite de
UDG drept un lider job, anunturilor d'SP?n'bl!'tatea evenimentelor site-uri de
de responsabilitate AJOFM si site- solicitantilor. noastre, prilej cu | specialitate
social3 in urilor de carele
comunitatea din socializare in prezentam si
zona Galati-Braila vederea oferta

intocmirii listei
de contacte a
angajatorilor.
- Contactarea
profesorilor de

educationala.




liceu si
consilierilor
pentru propuneri
de colaborarea

T3 0S2 Centrul de Consilierea ntalniri individuale Mai /lunie/lulie

Incurajarea si Consiliere si studentilor care Pe tot parcursul Sedinte de

sprijinirea Orientare in se afla in situatii anului. consiliere cu

activitdtilor de cariers. de victime ale Data va fi studenti in cadrul

dezvolt'a[e"a . abuzului sexual si stabilita in proiectului OUDI,

UDG drept un lider Organizarea de Z(')Iabo'rs'tlints)l combaterea

de responsabilitate :zt:;:;rrl;ndlwduale 'Sl_p(_)m '_: atea abt’:mdo‘nu|UI.

socials in . .Pentru a solicitantilor. universitar si

comunitatea din oferi §pr|j|n sedinte de

zona Galati-Braila emotional consiliere pe
dezvoltare
personala si
orientare in
cariera.

T3 052 Centrul de Participarea si Targ educational | Diseminarea si

Incurajarea si Consiliere si organizarea de Data va fi organizat de participarea la

sprijinirea Orientare in targuri stabilitd in Universitatea targul

activitatilor de Carierd in educationale functie de Internationald educational

dezvolt'a[’e“a ] colaborare cu colaboratori Danubius organizat de

comunitatii si . .

T Departamentul Universitatea

recunoasterea
UDG drept un lider

de Enrollment

Internationala

de responsabilitate Danubius
sociala in

comunitatea din

zona Galati-Braila.

T3 0S2 Centrul de Participarea la Pe tot parcursul 2 Targuricu 16.04.2024
Incurajarea si Consiliere si targuri cu oferte anului oferte de Sedinte de
sprijinirea de angajare si angajare consiliere cu

activitatilor de




dezvoltare a Orientare in diseminarea elevi, in cadrul
comunitatii i Carier3 informatiei citre Targului
recunoasterea studentii educational
UDG drept un. I'ider universitstii organizat de
Ssczzfépg]”sab”'tate Universijcateau
comunitatea din Interne?';lonala
zona Galati-Braila Danubius
Diseminarea pe
grupul de
facebook a
informarilor
legate de piata
muncii,
distribuite de
AJOFM
T3 OS2 Centrul de Informarea cu 5 NOIEMBRIE 2024
Tncurajarea si Consiliere si privire la cariera Pe tot parcursul La solicitarea Ghid practic
sprijinirea Orientare in Organizarea de anului studentilor pentru angajare
activitatilor de Carierd prezentéri ale Agrobussinesjob

dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociald in
comunitatea din
zona Galati-Braila

potentialilor
angajatori in anul
universitar
Oferirea tuturor
informatiilor
necesare pentru
a planifica, a
obtine si a pastra
un anumit loc de
munca

Suport pentru
intocmirea unui

—firma
specializata pe
recruiting
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portofoliu de
angajare — CV,
scrisoare de

intentie,

simularea

interviului de

angajare in

functie de

profilul

studentului
T3 0S2 Centrul de - Colectarea si 1 angajat pe post | Pe tot parcursul Date statistice Nu s-a indeplinit
Incurajarea si Consiliere si centralizarea de Sociolog anului intocmite sarcina
sprijinirea Orientare in datelor statistice Cauza lipsa
activitatilor de Cariera referitoare la specialistului in
dezvolt.afe“a ) numarul de elevi, sociologie.
comunitatii si studenti si
recunoasterea o
UDG drept un lider absolventi
de responsabilitate consiliati cu
sociald in ajutorul
comunitatea din platformei ANS
zona Galati-Braila -Furnizarea

datelor statistice

catre Minister

Educatiei daca

sunt solicitate
T50S7 Departament Procesarea 2 Telefoane 01.08.2025 - Contracte Activitate
Adoptarea de Relatii cu contractelor de mobil 5000 lei 03.11.2025 procesate pentru | realizatd integral
programe de studii | stydentii studii Cisti toti studentii. in perioada de
ce readuc studentii Centrul de - comunicarea cu 1000 lei raportare de
sl angajat'ii in comunicare si studentiiATn o catre echipa de
campus si . vederea incheierii .

informare frontoffice

asigurarea de
servicii in campus

contractelor de
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ce sustin acest
ideal.

studii pentru toti
anii

- consilierea
studentilor in
completarea
contractului,
anexelor: fisei
gdpr, consiliere
selectare variante
de plata

- Inregistrarea
contractelor in
ums

- contactarea
studentilor care nu
au completat
contractul de
studii (23
octombrie — 3
noiembrie)

- Colaborarea cu
colegii din
centrele
universitatii
Danubius, Tn
vederea
solutionarii
deficientelor
aparute cu
contractele de
studiu.

- Colaborarea cu
departamentul
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Contabilitate in
vederea
problemelor
aparute in
contractele de
studii/ corectare/
modificare /
solutii cu privire
la eventualele
probleme
aparute.

T50S7

Adoptarea de
programe de studii
ce readuc studentii
si angajatii in
campus si
asigurarea de
servicii in campus
ce sustin acest
ideal.

Departament
Relatii cu
Studentii
Centrul de
comunicare si
informare.

Consiliere studenti
pentru inscriere la
examenul de
licenta

- ofera suport si
consiliere pentru
intocmirea
dosarului

La solicitarea scrisa
de colaborare din
partea
secretariatului

- preluarea
dosarului de
inscriere si
verificarea
documentelor

- transmitere
dosarelor
verificate catre
departamentul de
secretariat

16.06 - 10.07.
01.03 - 31.03
28.08 -15.09

Studenti
consiliati

Activitate
realizata integral
in perioada de
raportare de
catre echipa de
frontoffice
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astfel, se asigura

procesul de

retentie a

studentilor.
T50S 7 Departament Contactarea 01.08.2023 - Micsorarea Activitate
Adoptarea de Relatii cu studentilor care 20.09.2023 numarului de realizatd integral
programe de studii Studentii. sunt in situatia de studenti in perioada de
ce readuc studentii | cantryl de a fi exmatriculati exmatriculati raportare de
si angajat.u in comunicare si aceastavactlvlt?te citre echipa de
campus si . se desfasoara in .

informare. frontoffice

asigurarea de
servicii iTn campus
ce sustin acest
ideal.

doua etape:

1. 1nlunaaugust
— contactarea
studentilor cu
credite
insuficiente
pentru ai
consilia si
indruma catre
sustinerea
restantelor din
sesiunea de
toamna in baza
statisticilor
proprii

2. informarea
studentilor
prin
SMS/EMAIL
propusi spre
exmatriculare
in baza listelor
concret
formulate,
furnizate de
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catre
secretariatele
facultatilor
T50S7 Departament Indrumarea si 15.10.2023 - Comunicarea cu | Activitate
Adoptarea de Relatii cu sustinerea 15.11.2023 studentii realizata integral
programe de studii Studentii studentilor care nu in perioada de
cF: read‘uc“s:cudentu Centrul de au prmAut date de raportare de
> angajat‘u n comunicare si Iog;?re n vederea catre echipa de
campus si . obtinerii acestora .
. informare. frontoffice
asigurarea de
servicii in campus
ce sustin acest
ideal.
T50S7 Departament Consilierea 01.10.2023 - Consilierea Activitate
Adoptarea de Relatii cu telefonicd a 30.09.2024 tuturor realizatd integral
programe de studii | stydentii studentilor si studentilor. in perioada de
c? read.uc"s:cudentn Centrul de co.respon'denta raportare de
> angajat.u n comunicare si prin em;_all . catre echipa de
campus si . frontoffice@univ- .
) informare. ) frontoffice
asigurarea de danubius.ro
servicii in campus studentii
ce sustin acest contacteaza zilnic
ideal. consilierii pentru
aflarea unor
informatii si
solicitare
indrumare.
T50S7 Departament preluarea 01.10.2023 - Procesarea Activitate
Adoptarea de Relatii cu solicitdrilor si 30.09.2024 solicitarilor si realizata integral
programe de studii | sy dentii cererilor transmiterea in perioada de
ce reaquc'_sf”de”t” Centrul de ]':‘.t‘fde.”t'lolr' depuse citre raportare de
> angajat'u n comunicare si 1zIC st on-lin€ prin departamentele | catre echipa de
campus si . adresa de email . .
informare. responsabile spre | frontoffice

asigurarea de
servicii in campus

frontoffice@univ-
danubius.ro

solutionare.



mailto:frontoffice@univ-danubius.ro
mailto:frontoffice@univ-danubius.ro
mailto:frontoffice@univ-danubius.ro
mailto:frontoffice@univ-danubius.ro
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ce sustin acest
ideal.

aceastd activitate
se desfasoara
continuu,
consilierii preiau
cererile, le
proceseaza si le
transmit
departamentelor
responsabile
pentru
solutionarea
acestora.

in cazul cererilor
pentru solicitarea
retragerii de la
studii, consilierii
contacteaza
studentii pentru a
afla mai multe
detalii despre
motivele retragerii
si propunere de
solutii Tn situatiile
n care retragerea
poate fi evitata.
astfel, se asigura

procesul de

retentie a

studentilor.
T50S7 Departament Sdptamana de Prima sdptamana | 200 studenti Activitate
Adoptarea de Relatii cu orientare. din luna octombrie | prezentiin realizatd in
programe de studii | stydentii 2024. campus si perioada 2-3
ce read.uc“s:cudentn Centrul de informati. octombrie 2024
> angaja'g_u n comunicare si
campus si .

informare

asigurarea de
servicii in campus
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ce sustin acest
ideal.

T50S7 Departament La solicitarea La sfarsitul fiecarei | Toti studentii Nu au fost
Adoptarea de Relatii cu directorilor de luni de studiu, pe fara activitate pe | solictari
programe de studii Studentii departament, in baza listelor platforma de

ce readuc studentii Centrul de baza listelor furnizate de studiu.

si angajatii in comunicare si furnizate Directorii de

campus si . ’ Contactarea departament.

asigurarea de informare studentilor fara

servicii in campus activitate pe

ce sustin acest platforma de

ideal. studiu.

T50S7 Departament Elaborare si 01.10.2023 - Evidente Activitate
Adoptarea de Relatii cu actualizare evidenta 31.09.2024 elaborate si realizatd integral
programe de studii | stydentii activitate studenti actualizate. in perioada de
ce readuc studentii | contry| de /baze de date. raportare de

! angajat_” n comunicare si catre echipa de
campus 3! informare Tn frontoffice
asigurarea de

servicii in campus colaborare cu

ce sustin acest departamentul

ideal. financiar.

T50S7 Departament Fiecare student Curs festiv Activitate
Adoptarea de Relatii cu plateste pachetul desfasurat. realizatd in data
programe de studii | stydentii. care include: de 5.07.2025

ce readuc studentii
si angajatii in
campus si
asigurarea de
servicii in campus
ce sustin acest
ideal.

toca, esarfa,
insigna, servicii
foto-video.

Pupitru nou
Racoritoare:
sampanie,
bauturi
racoritoare si
gustari
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30.000 lei.




