UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
PLANUL DE IMPLEMENTARE ANUALA A PLANULUI STRATEGIC 2023-2030

Divizia/Structura: Departament pentru Relatia cu Studentii

si Dezvoltare Profesionala

PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

Nivelul departamentului/subdiviziunii Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Managerul diviziei/Structurii: Victoria Onofrei

Managerul departamentului/subdiviziunii Loghin Eliz %

.

Obiective Director/Unitate Actiuni strategice Resurse necesare Calendar pentru Evaluare Feedback
strategice responsabila anuale necesare (solicitare de implementarea (Indicatori (Reflectie asupra
(Responsabilitate) buget) actiunilor strategici masurati | progresuluiin
(Data specificata) ce tin de succes) privinta
obiectivelor
strategice)
T30S2 Departament Organizarea si Coffee break 8 Pe tot parcursul 8 evenimente
Tncurajarea si Relatii cu desfasurarea *1000 lei anului.
sprijinirea Studentii proiectului 8.000 lei Data va fi
activitatilor de Centrul de ”Maratonul C&sti comunicare | stabilitd in
dezvoltare a Consiliere si profesiilor” wireless functie de
comunitatii si . N . . . T
recunoasterea Oru'antvare in 8 evenimente. 6.270 lei dlsponilbll'ltatea'
UDG drept un lider Cariera. Total 14270 profesionistului
de responsabilitate Student life in urma incheierii
socials in Colaborare cu acordurilor de
comunitatea din Facultatile parteneriat
zona Galati-Braila. | universitatii si
departamentul
PR&MEDIA.
T3 052 Departament Educatie Non- Coffee break 8 Data vafi 8 evenimente
Incurajarea si Relatii cu formala prin Seri | *1000 lei stabilita in
sprijinirea Studentii culturale de film | Total 8.000 lei functie de

activitatilor de

moderator




dezvoltare a Centrul de pentru liceeni si
comunitatii i Consiliere si studenti
recunoasterea Orientare in 8 evenimente.
UDG drept un lider Cariers
de resvp?nsabllltate Student life
sociala in
. . Colaborare cu
comunitatea din F lestil
zona Galati-Braila. a?u ta’.;lve“ )
universitatii si
departamentul
PR&MEDIA
CNVA.
T3 0S2 Departament Zilele de Coffee break 2 Propunere
Incurajarea si Relatii cu orientare a *1000 lei 2-3 octombrie
sprijinirea Studentii studentilor Total 2000 2026
activitatilor de Centrul de
dezvolt.afe"a . Consiliere si
comunitatii si . N
Orientarein
recunoasterea Cariers
UDG drept un lider ariera )
de responsabilitate Student life
social3 in colaborare cu
comunitatea din Facultdtile
zona Galati-Braila | universitatii si
T50S7 departamentul
Adoptarea de PR&MEDIA
programe de studii | cNVA.

ce readuc studentii
si angajatii in
campus si
asigurarea de
servicii Tn campus
ce sustin acest
ideal.




T3 0S2 Departament Activitati/worksh Pe tot parcursul 1. 8 workshop-uri
Incurajarea si Relatii cu op-uri de anului. (redactarea unui
sprijinirea Studentii consiliere si Data va fi CV si scrisori de
activitatilor de Centrul de dezvoltare stabilita in intentie)
dezvolt.a[e“a ) Consiliere si personald de functie de 2. 20 intalniri
:::::glat:grza Orientare in grup si c'olabo‘ra.t.ori i individuale de
UDG drept un lider Carierd in individuale d'SP?n'b'!ltatea dezvoltare
de responsabilitate colaborare cu pentru studenti si soI|C|t:fm';|Ior. personala.
socials in specialisti liceeni - 8 Organizarea
comunitatea din | externi. intalniri de grup. evenimentelor si
zona Galati-Brdila. intalnirilor

individuale

pentru

diseminarea

informatiilor,

sprijin si

consiliere
T3 052 Centrul de Gestionarea Se promoveaza Pe tot parcursul
Incurajarea si Consiliere si paginii de evenimentele anului
sprijinirea Orientare in facebook: create de Centru
activitdtilor de cariera. Centrul de cu cateva zile
dezvolt.afe"a ] Consiliere si fhainte de data
:;):J:zz;f:rila Orit-t*ntare in stabilita.
UDG drept un lider Cariera-
de responsabilitate Universitatea
sociald in Danubius
comunitatea din - Instagra
zona Galati-Braila m

- Tik-tok

T3 OS2 Centrul de Tntocmirea Pe tot parcursul Lista firme
Incurajarea si Consiliere si evidentei anului. angajatori
sprijinirea Orientare in colaboratorilor Data va fi Lista contacte
activitatilor de cariera. angajatori, licee stabilita in licee, pentru
dezvoltare a functie de invitarea elevilor




comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila

- Studierea
platformelor e-
job, anunturilor
AJOFM si site-
urilor de
socializare in
vederea
intocmirii listei
de contacte a
angajatorilor.

- Contactarea
profesorilor de
liceu si
consilierilor
pentru propuneri
de colaborarea

colaboratori si
disponibilitatea
solicitantilor.

in cadrul
evenimentelor
noastre, prilej cu
carele
prezentam si
oferta
educationala.

T3 0S2 Centrul de Consilierea intalniri individuale

Incurajarea si Consiliere si studentilor care Pe tot parcursul

sprijinirea Orientare in se afl3 in situatii anului.

activitatilor de cariers. de victime ale Data va fi

dezvolt.a[e“a _ abuzului sexual si stabilita fn

comunittii si violents functie de

recunoasterea Organizarea de colaboratori si

socials in la ce.rere“pentru a solicitantilor.

comunitatea din oferi §prlj|n

zona Galati-Braila emotional

T3 0S2 Centrul de Participarea si Targ educational
Tncurajarea si Consiliere si organizarea de Data va fi organizat de
sprijinirea Orientare in targuri stabilita in Universitatea
activitatilor de Carierd in educationale functie de Internationald

dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea

colaborare cu

colaboratori

Danubius




UDG drept un lider
de responsabilitate
sociald in
comunitatea din
zona Galati-Braila.

Departamentul
de Enrollment

T3 0S2 Centrul de Participarea la Pe tot parcursul 2 Targuri cu
Incurajarea si Consiliere si targuri cu oferte anului oferte de
sprijinirea Orientare in de angajare si angajare
activitatilor de Carier diseminarea

dEZVOIt_afe__a . informatiei citre

comunitatii si M

recunoasterea Stu.dent.“v ..

UDG drept un lider universitati

de responsabilitate

sociala in

comunitatea din

zona Galati-Braila

T3 0S2 Centrul de Informarea cu

Incurajarea si Consiliere si privire la cariera Pe tot parcursul La solicitarea
sprijinirea Orientare in Organizarea de anului studentilor
activitatilor de Carierd prezentéri ale

dezvoltare a
comunitatii si
recunoasterea
UDG drept un lider
de responsabilitate
sociala in
comunitatea din
zona Galati-Braila

potentialilor
angajatori in anul
universitar
Oferirea tuturor
informatiilor
necesare pentru
a planifica, a
obtine si a pastra
un anumit loc de
munca

Suport pentru
intocmirea unui
portofoliu de
angajare — CV,




scrisoare de

intentie,
simularea
interviului de
angajare in
functie de
profilul
studentului
T3 0S2 Centrul de - Colectarea si 1 angajat pe post | Pe tot parcursul Date statistice
Incurajarea si Consiliere si centralizarea de Sociolog anului intocmite
sprijinirea Orientare in datelor statistice
activitdtilor de Carier referitoare la
dezvo“.afe,_a ) numarul de elevi,
comunitatii si L.
recunoa,sterea StUdentl SI
UDG drept un lider absolventi
de responsabilitate consiliati cu
sociald in ajutorul
comunitatea din platformei ANS
zona Galati-Braila -Furnizarea
datelor statistice
catre Minister
Educatiei daca
sunt solicitate
T50S7 Departament Organizare curs Fiecare student 04.07.2026 Curs festiv
Adoptarea de Relatii cu festiv plateste pachetul | organizare desfasurat.
programe de studii | stydentii. care include: incepand dup3

ce readuc studentii
si angajatii in
campus si
asigurarea de
servicii in campus
ce sustin acest
ideal.

toca, esarfa,
insigna, servicii
foto-video.
Inchiriere sal
Tnchiriere scen3

vacanta de iarna




Inchiriere
sonorizare
Racoritoare:
sampanie,
bauturi
racoritoare si
gustari
30.000 lei.

Total necesar 54.270 lei
Preturile sunt
estimative




