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1. PREZENTAREA FACULTATII DE STIINTE COMPORTAMANTALE Sl
APLICATE

1.1.  Cadrul juridic de organizare si functionare a facultatii

Universitatea ,,Danubius” din Galati este o institutie de invatamant superior non-profit, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte integranta a sistemului national de invatamant,
care functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale si ale
propriei Carte a universitatii, avizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, care contine
prevederi in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al
Invatamantului Superior. Universitatea ,,Danubius” din Galati a fost acreditata institutional prin
Legea nr. 409 din 20 iunie 2002.

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate este o0 structura a Universitatii Danubius
din Galati care s-a constituit prin comasarea Facultitii de Psihologie si Stiinte biomedicale si
Facultatea de Stiinte Aplicate. Acest demers a fost legitimat prin HG. nr. 433/2022.

Sediul Universitatii ,,Danubius” din Galati este amplasat in municipiul Galati, Bulevardul Galati,
nr. 3, campusul universitar fiind constituit dintr-un grup de cladiri, proiectate si construite din
fonduri proprii.

Universitatea ,,Danubius” functioneaza in conformitate cu Carta UDG si Regulamentul intern,
care cuprind dispozitii referitoare la organizarea si desfasurarea activitatilor specifice. Structura
organizatorica a institutiei urmareste implementarea unui management eficient, atat la nivel
administrativ, cat si academic si este redatd in organigrama universitatii. Universitatea
,Danubius” din Galati este 0 universitate particulara, orientata catre problemele pragmatice si
ideatice din domeniile: stiinte juridice, stiinte economice, relatii internationale, studii europene,
stiinte ale comunicarii, stiinte administrative, psihologie organizata conform  cerintelor
Procesului Bologna, in concordantda cu Cadrul mnational al calificarilor, practicand un
invatamant adecvat cerintelor si dinamicii pietei muncii, asigurd pregatirea superioara
performanta si complexa a specialistilor din domeniu.

Misiunea Universititii ,,Danubius” individualizeaza universitatea in mediul academic national
si european. Dimensiunea sa relativ mica ii confera flexibilitate si mobilitate in orientarea spre
nevoile pietei muncii din zona, iar conlucrarea constanta cu universitati din Europa, dar si din
lume, 1i da posibilitatea atingerii performantei. Misiunea didactica si de cercetare stiintifica este
centrata pe student, pornind de la nevoile de invatare ale tinerilor si urmarind in mod continuu
imbunatatirea cursurilor cu cele mai noi contributii stiintifice in domeniile abordate.

In cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati, in anul universitar 2022-2023, isi desfisoara activitatea 4
Sacultati cu 25 programe de studii (aferente a 9 domenii de studii), din care 17 programe de studii
universitare de licenta si 8 programe universitare de masterat, fiind constanta preocuparea pentru
continua diversificare a ofertei educationale, la inalte standarde de calitate. In cadrul FSCA
functioneaza 3 programe de licenta (psihologie, asistenta sociala si informatica).

1.2.  Istoric
Domeniul de licenta Psihologie, cu forma de invatamant IF a fost acreditat prin raportul ARACIS nr.
678 din 24.11.2022 si confirmat prin H.G. 367/2023 MO. 342 bis/24.04.2023.

1.3.  Misiune si obiective

Universitatea ,,Danubius® din Galati a fost acreditata institutional de catre Parlamentul Romaniei prin
Legea nr. 409/2002. Functionarea institutiei este in concordanta cu prevederile Cartei universitatii, al
carei continut raspunde exigentelor principiilor Spatiului European al invatamantului superior si este

cunoscut membrilor universitatii, fiind prezent pe site.
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In cadrul facultatii functioneaza urmatoarele specializari de licenta: Psihologie (IF), Asistenta sociala
(IF) si Informatica (IF).

Misiunea programului de studii de masterat Psihologie clinica si psihoterapii transpersonale deriva
din misiunea Universitatii ,,Danubius" din Galati si din cea a Facultatii de Stiinte Comportamentale si
Aplicate, structura institutionala din componenta careia face parte, continand elemente de specificitate
si de oportunitate, in concordanta cu cadrul national al calificarilor.

Valorile de baza ale Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate sunt cele asumate de
Universitatea ,,Danubius" din Galati: libertatea de constiinta si de expresie, originalitatea si relevanta
stiintifica, spiritul critic, libertatea academica si autonomia. Provocarile etice ale stiintei contemporane
sunt in centrul predarii, pentru ca tinerii formati de facultatea noastra sa fie capabili sa-si asume
cresterea responsabilitatii sociale pentru incluziune si toleranta, pentru un mediu curat si favorabil
diversitatii biologice, pentru respectul vietii si persoanei umane, pentru a pune cunostintele obtinute in
slujba unor obiective ale dezvoltarii spirituale.

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate are ca misiune imbinarea armonioasa si echilibrata a
activitatii didactice cu cercetarea stiintifica, fundamentata pe dezvoltarea relatiilor cu mediul economic
si social, cu institutiile care dezvolta si aplica proiecte de sanatate psihica, pentru asigurarea, pe de o
parte, a unui invatamant adecvat cerintelor si dinamicii pietei muncii, iar pe de alta parte, pentru
pregitirea superioard si sustinuti a specialistilor in domeniu. In cadrul Universitatii ,,Danubius®,
Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate isi asuma misiunea de a pregati specialisti,
cercetatori si lideri in domeniile psihologiei, implicandu-se in dezbaterile si proiectele societatii din
Moldova si zona de Sud - Est a tarii.

Misiunea didactica a programului de studii Informatica este de a forma specialisti cu pregatire
universitard cat mai completd, usor de integrat pe piata fortei de munca, ce pot indeplini in mod
performant atributiile specifice functiilor din domeniul informaticii aplicate. Pentru acesta se urmareste
ca studentii sa-si formeze o viziune coerenta asupra utilizarii instrumentelor informatice in context
interdisciplinar, sa-si dezvolte o gandirea algoritmica / analiticd si competente Specifice acestui
domeniu.

Pentru indeplinirea obiectivului general al programului de studii universitare Informatica se urmareste:

e pregatirea studentilor pentru cunoasterea mediului informatic fundamental;

dezvoltarea competentelor de domeniu al studentilor;

dezvoltarea competentelor pentru proiectarea si dezvoltarea de softuri specifice;

crearea abilitatilor si competentelor pentru activitati de cercetare;

dezvoltarea acelor abilitati si competente care sa permita viitorilor informaticieni sa
lucreze in cadrul echipelor multidisciplinare;

e dezvoltarea activitatilor de cercetare, atat la nivelul corpului didactic, cat si prin
integrarea studentilor in activitati de cercetare stiintifica;

e identificarea permanenta a noi directii de imbunatatire a activitatilor si a unor noi
obiective in concordanta cu evolutiile tehnice, tehnologice si economice globale si
nationale;

Pregatirea specialistilor in Informatica, ridicarea continud a nivelului calificarii lor formeaza obiectul
unor cursuri si forme de pregatire dintre cele mai diverse, care au ca scop creearea unei baze stiintifice
si tehnice necesare solutionarii competente, in mod flexibil si inventiv, a problemelor complexe,
interdisciplinare si multidisciplinare care apar astazi in cadrul activitatii profesionale pe care un
informatician o poate desfisura. In acest sens este necesar si se realizeze urmatoarele obiective
specifice:



cunoasterea si Utilizarea in comunicarea profesionalda a conceptelor, teoriilor si metodelor
stiintelor fundamentale folosite in domeniul informaticii;

cunoagterea si Utilizarea tehnicilor, conceptelor si principiilor din matematica pentru
argumentarea solutiilor din infomatica;

cunoasterea tehnicilor si tehnologiilor de programare, de securizare a datelor si programelor,
bazelor de date si a instrumentelor specifice (algoritmi, scheme, modele, protocoale etc.);
aplicarea conceptelor si instrumentelor din Informatica in rezolvarea de probleme specifice
informaticii si in aplicatii ce impun utilizarea de hardware si software in sisteme industriale sau
in sisteme informatice;

rezolvarea unor tipuri de probleme de conducere prin: folosirea de metode si principii de
modelare, elaborarea de scenarii de simulare, aplicarea de metode de identificare si de analiza a
unor procese si Sisteme;

cunoasterea metodelor de proiectare, implementare, testare si utilizare a echipamentelor de uz
general si dedicat, folosite pentru aplicatii informatica;

rezolvarea de probleme practice prin folosirea de tehnologii informatice;

cunoasterea conceptelor si metodelor de dezvoltare si a limbajelor specifice dezvoltarii de
aplicatii (secventiale, concurente, timp real, locale, distribuite, incorporate, mobile, online etc.);
dezvoltarea de aplicatii de informatica si implementarea algoritmilor si structurilor de date;
intocmirea si gestionarea procesului de executie si implementare a aplicatiilor de informatica,
precum si din domenii conexe;

crearea de abilitati si aptitudini pentru lucrul in echipa, cooperare interdisciplinara,

dezvoltarea de abilitati manageriale pentru activitati informatice, tehnice, economice;
dezvoltarea de aptitudini astfel incat absolventul sa poata lucra in orice etapa a dezvoltarii unei
aplicatii software, incepand cu faza de analiza a aplicatiei si finalizand cu testarea acesteia.

Misiunea didactica a programului de Asistenta Sociala:

w

Activitatea didactica este orientata spre formarea asistentilor sociali, specializare umanista, cu
un pronuntat caracter aplicativ, multidisciplinar, care se dezvolta prin deschiderea serviciilor
publice si sociale. Asistenta sociala constituie o componenta de 0 importanta majora a protectiei
sociale si include un ansamblu de servicii specializate de protectie a persoanelor, familiilor,
grupurilor, comunitatilor aflate temporar in dificultate.

Obiective ale activitatii didactice :

— proiectarea si evaluarea activitatii didactice in spiritul orientarilor curriculare moderne,
compatibile cu exigentele invatamantului european;

— diversificarea ofertei de discipline optionale in vederea fundamentarii unui curriculum centrat
pe competente;

— redimensionarea strategiilor de instruire in sensul centrarii acestora pe subiectul invatarii;

— implementarea unor noi structuri de invatare eficienta avand ca repere prioritare invatarea cu
ajutorul tehnologiilor moderne, a invata sa inveti, invatare inovatoare, invatare/educatie
permanenta.

Misiunea de cercetare:

Misiunea de cercetare stiintifica a programului de studii Asistenta Sociala consta in realizarea
unor cercetari fundamentale si aplicative in domeniu in colective de cercetare sau individual. Se
are in vedere proiectarea si implementarea unor demersuri de cercetare si interventie
fundamentate pe problematica sociald valorificand paradigmele (post)moderne din domeniul
asistentei sociale. Rezultatele acestor cercetari sunt valorificate prin studii, articole si
comunicdri prezentate in cadrul unor manifestari stiintifice din tara si strainatate.

Obiective de cercetare stiintifica :



=

— proiectarea si dezvoltarea unor demersuri de cercetare construite pe principiul esential al
asistentei sociale explicat prin complementaritatea dintre fundamentarea teoretica si practica
eficientd;

2. — cresterea numarului de proiecte de cercetare propuse si finantate prin granturi nationale
(PNCD II, CNCSIS, ANCS) cu teme prioritare in contextul national si european de cercetare al
domeniului;

— realizarea unor diagnoze pe diferite dimensiuni ale vietii sociale;

4. —implicarea studentilor specializarii in activitatea de cercetare.

w

1.4. Personalul didactic la nivelul FSCA

La nivelul institutiei, posturile didactice de predare sunt constituite conform normelor legale, fiind
acoperite de cadre didactice, titularizate in invatamantul superior potrivit legii, avand gradul
de, conferentiar universitar sau lector universitar, cu titlul stiintific de doctor in

domeniul disciplinelor din postul ocupat. Activitatile didactice de seminarizare, lucrarile
aplicative, sunt acoperite de cadre didactice proprii, titularizate in invatamantul superior, cu titlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat.

in Universitatea ,,Danubius” din Galati, posturile didactice sunt ocupate prin concurs in
conformitate cu Legea 128/1997, Legea 84/1995, cu modificari si completari ulterioare si cu Legea
educatiei nationale nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr.18/10.01.2011, cat si cu
prevederile din Carta Universitatii. Procesul educational aferent programelor de studii ale FSCA este
asigurat de corpul profesoral al Departamentului de Psihologie si Stiintele Educatiei precum si de corpul
profesoral al Departamentului de Informatica si Asistenta Sociala.

1.5.  Continutul procesului de inviatamant
De la infiintarea sa, Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate si-a propus si devina 0
unitate de elitd a invatamantului superior romanesc, actionand in acest scop pentru recrutarea unui
valoros corp profesoral, adoptand planuri de invatamant comparabile cu cele ale facultatilor cu
bogata traditie academica, elaborand programe analitice judicios structurate si cursuri la nivelul
standardelor nationale si europene. S-a actionat, in acelasi timp, pentru perfectionarea continua a
procesului didactic, respectiv a predarii, seminarizarii si desfasurarii lucrarilor practice. Ca urmare a
acestor eforturi conjugate, FSCA a inregistrat pana la aceasta data reale succese pe calea afirmarii sale
in spatiul academic romanesc, devenind 0 unitate reprezentativd pentru invatamantul superior
romanesc.
Fiecare program de studii din cadrul FSCA este conceput sub forma unui pachet de documente
care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invataméant cu
ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate logic si
succesiv in timpul de scolarizare; programele analitice si fisele disciplinelor incluse in planul de
invatamant, respectiv rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor specifice care sunt
asigurate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont
de rezultatele planificate; modul de organizare si continutul examenului de finalizare a
studiilor, ca examen sumativ care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale
care corespund calificarii universitare.

Planurile de invatamant ale programelor de studii FSCA se elaboreaza de catre Departamentele
implicat in procesul instruirii, avand la baza normele ARACIS, experienta si practica nationala
si europeand, consultarea cu principalii beneficiari ai procesului de invatamant. Acestea se
avizeaza de Consiliul facultatii FSCA si se aproba in Senatul universitatii.

Planurile de invatamant pentru programele de studii ale FSCA respecta cerintele normative
si asigura compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor, avand ca finalitate un set de
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competente in domeniu care sa permita absolventului integrarea optima pe piata muncii. Planul
de invatamant cuprinde discipline fundamentale, de specialitate si complementare, grupate
in discipline obligatorii, optionale si facultative, cu respectarea normelor in vigoare.

Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-0 succesiune logica, avand in vedere
normele ARACIS, compatibilitatea cu planurile si programele similare din alte universitati de
prestigiu si vizeaza indeplinirea urmatoarelor cerinte:

a. definirea si delimitarea precisa a competentelor profesionale si transversale;
b. compatibilitatea cu cadrul national de calificari;

c. compatibilitatea cu planuri aferente unor programe de studii similare din universitati
europene sau din alte state ale lumii, cum ar fi: Universitatea Bucuresti, Universitatea Al.l. Cuza-
lasi, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Babes-Bolyai Cluj, University of
Oxford, University of Cambridge, University of Amsterdam si University of Bologna.

Perfectionarea planurilor de invatamant, modernizarea si corelarea fiselor disciplinelor se
urmaresc in mod periodic, ca urmare a analizelor si sintezelor privind obiectivele, competentele si
structurarea disciplinelor pentru a asigura o succesiune logica. Fiecare disciplind inclusa in
planurile de invatamant este definita de fisa disciplinei, care cuprind in mod explicit: obiectivele
urmarite prin studierea disciplinei respective competentele profesionale si transversale, temele de
curs si de seminar, fondul de timp alocat fiecarei teme, modalitatile de predare, seminarizare si de
evaluare a cunostintelor, bibliografia completa si cea minima obligatorie.

Planurile de invatamant ale specializarii urmeaza sa fie facute publice inainte de inceperea anului
universitar, prin afisarca acestora pe site-ul universitatii (facultatii) (www.univ-danubius.ro), in
Ghidul studentului si la avizierul facultatii. Planul de invatamant la programul de licenta este
structurat pe sase semestre, astfel: semestrul I, II, Ill, IV si V a cate 14 saptamani; semestrul VI
— 12 saptamani, nedepasind 22 ore pe saptamana.

Disciplinelor din planul de invatamant le sunt alocate 180 de credite, cate 30 pentru fiecare
semestru. Disciplinele facultative au credite, peste numarul alocat disciplinelor obligatorii si
optionale. Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative (seminarii,
laboratoare) este de 0,95 (820/862), incadrandu-se in cerinta normativa de 1/1 cu o abatere admisa
de +£20% .

In planurile de invatamant au fost incluse stagii de practica de specialitate in anul 11 de studiu, insumand
140 de ore si 60 de ore in anul 111, pentru elaborarea lucririi de licenta. Practica se realizeaza in institutii,
cabinete de specialitate, fundatii etc. si in Centrul de Orientare si Consiliere in Cariera din cadrul
universitatii, conform conventiilor incheiate intre universitate si acestea. Evaluarea acestei activitati se
face continuu, pe baza tematicii din programa analitica. Formele si modalitatile de verificare din planul
de invatamant asigura evaluarea obiectiva a studentilor, cu respectarea echilibrului dintre acestea.

1.6. Studentii

Recrutarea studentilor se realizeaza prin proceduri de admitere proprii, care au la baza
prevederile legale in vigoare (Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
admitere 7n ciclurile de studii universitare de /icenta si de masterat). Admiterea se face pe baza
de concurs de dosare, completat de criterii de admitere si departajare. Repartizarea candidatilor
pe locurile disponibile se va face in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere. Cifrele de
scolarizare pentru admitere la toate programele de studii, s-au stabilit prin Hotarare de Senat
si Hotararea Consiliului ARACIS. Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza
diplomei de bacalaureat si a criteriilor stabilite de senatul universitatii in baza normelor proprii.
Inmatricularea in anul | se face in baza deciziei rectorului, la cererea studentului declarat admis la
concursul de admitere, sub numar unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare in facultatea
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respectiva. Inmatricularea se finalizeaza prin contractul de scolarizare. Incepand cu anul |, se
incheie contractul anual de studii. Desfasurarea eficienta a procesului de invatamant este asigurata
de dimensiunea formatiilor de studiu pe serii, grupe si subgrupe, incadrandu-se astfel in formatiile
prevazute de cerintele normative.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii vor fi evidentiate in cataloage si
centralizatoare si sunt atestate la sfarsitul scolarizarii in suplimentul de diploma. Universitatea
,,Danubius“din Galati are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate. In acest sens se aplica
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor precum si Regulamentul privind
aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile. Transferul studentilor intre institutiile
de invatamant, facultate si programe de studiu este reglementat prin Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor si nu se efectueaza pe parcursul anului de invatamant.

1.7. Baza materiala: spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea dispune in totalitate de spatii de invatamant proprii, pentru activitati didactice
de predare-seminarizare, conform standardelor in vigoare, numarul de locuri in silile de curs,
seminar si laborator fiind corelat cu marimea formatiunilor de studiu. Incepand cu semestrul 11 al
anului 2008, suprafata construita a fost extinsa cu peste 2400 mp, prin construirea din fonduri
proprii a unor noi spatii de invatamant moderne, sala de conferinte, cu toate dotarile necesare, fiind
in plan noi investitii care sa includa si spatii de cazare pentru studenti.

Referitor la capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii evaluat, aceasta raspunde
cerintelor unui invatamant de calitate si respecta normativele in vigoare, astfel:1,17 mp sala de curs,
1,57 m.p. sald seminar, 2,61 mp laborator, 1,72 m? loc in sala de lecturi. Numérul de locuri din slile
de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea formatiilor de studiu. Lucrarile aplicative se
desfasoara in laboratoare dotate cu tehnica necesara astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu,
respectiv subgrupe in cazul laboratoarelor, exista cel putin cate un calculator la 2 studenti.

Facultatea Stiinte Comportamentale si Aplicate, asigura spatii de invatamant si de cercetare
proprii, moderne si functionale, necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii pentru fiecare
program de studii, conform standardelor in vigoare referitoare la suprafete, volum si dotare,
raportate la numarul de studenti. Silile de predare-seminarizare sunt dotate corespunzitor
cerintelor unui invatimant de calitate: table de conferinta, aer conditionat, senzori de fum,
mobilier modern comod si de calitate, videoproiector, acces internet etc.

Universitatea dispune de laboratoare de specialitate, dotate cu calculatoare si licentele soft
aferente, laptopuri si videoproiectoare. Laboratoarele de informatica si multimedia sustin
activitatea didactica si de cercetare la toate facultatile din cadrul universitatii.

Facultatea Stiinte Comportamentale si Aplicate dispune de laboratoare de specialitate proprii
(laboratoare de informatica, multimedia, limbi straine, foto si audio-video, studio TV), cu dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele care au prevazute activitati de acest gen, cu licenta pentru
toate soft-urile necesare si permit desfasurarea orelor aferente disciplinelor din planul de
invatimant in conditii optime. In cadrul acestor spatii se desfisoara activititile aplicative si de
cercetare stiintifica.

In afara spatiilor destinate desfasurarii activitatilor privind procesul de invatimant, universitatea
dispune de un Club studentesc care asigura conditii de divertisment si deconectare a tinerilor. De
asemenea, a fost data in folosinta si Aula Magna a Universitatii unde se desfasoara activitati
stiintifice, reuniuni ale corpului academic, manifestari artistice. Totodata, studentii au posibilitatea
de a lua parte la activitatile organizate de Asociatia Liga studentilor, precum si la intalnirile cu
membrii Asociatiei Alumni.



Biblioteca Universitatii ,,Danubius” din Galati, biblioteca universitara de drept privat, este o
structura cultural-stiintifica specializata, fara personalitate juridica, parte integranta a sistemului
de invatamant, ce insoteste si influenteaza calitatea procesului de educatie stiintifica. Biblioteca
reprezinta un compartiment de baza din structura functionala a universitatii, fiind finantata din
bugetul acesteia. Biblioteca dispune de un depozit de carte cu o suprafata totala de 57,92 m? care
permite depozitarea in bune conditii a tuturor materialelor bibliografice de specialitate
achizitionate de la diferite edituri si centre de difuzare a cartii. In cadrul bibliotecii functioneazi 3
sali de lectura cu o capacitate de 245 locuri, dotate cu mobilier modern, adecvat unei asemenea
activitati, care asigura studentilor toate conditiile pentru un studiu temeinic, precum si cu 10
calculatoare folosite pentru: inmagazinarea/consultarea informatiilor bibliografice cu privire la
documentele bibliotecii (programul TINREAD), utilizarea bazelor de date legislative nationale si
internationale (Legalis, iDrept, Oxford Journals si ProQuest), accesarea bazelor de date cu
articole de specialitate si comunicarea la distanta prin Internet. Universitatea ,,Danubius” a
aderat la Asociatia Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si  Bibliotecilor
Centrale Universitare din Romania ,,Anelis Plus”. Accesarea bazelor de date cu articole de
specialitate se poate face de catre un numar nelimitat de utilizatori de oriunde din universitate
(acces pe baza de IP).

in cadrul Universitatii functioneaza Editura Universitari ,,Danubius” iar incepand cu anul 2006,
colaboreaza cu tipografia Zigotto SRL care-si desfasoara activitatea in sediul universitatii si cu
care este incheiat contract de prestari servicii pentru editarea cursurilor. De la data infiintarii si
pana in prezent, au fost editate peste 520 titluri ale autorilor, in cea mai mare parte cadre didactice
ale Universitatii ,,Danubius” din Galati.

Sub aspectul problemelor sociale si de sanatate, universitatea a asigurat un pachet de servicii
accesibil studentilor si cadrelor didactice, prin incheierea unui contract cu un centru medical
important din Galati. Totodata, in incinta universitatii exista un spatiu destinat comercializarii de
specialitati de panificatie si patiserie, precum si a produselor lactate si a altor produse alimentare,
spatiu ce a fost inchiriat unei firme specializate.

1.8.  Activitatea manageriala si structurile administrative
Integritatea academica

Institutia dispune de un sistem de conducere universitara coerent, integrat si transparent, adecvat
cerintelor unei administratii eficace si eficiente, adaptat misiunii si obiectivelor asumate, in
conformitate cu dinamica proceselor educationale si legislative.

Conducerea Universitatii ,,Danubius” din Galati este asigurata de Senatul universitatii si de
Consiliul de Administratie. Senatul reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de deliberare si decizie la acest nivel. Senatul are in componenta 15 de membri alesi, dintre care
25% sunt studenti. Consiliul de Administratie este forul de guvernanta universitara care asigura
conducerea operativa si aplica deciziile strategice ale Senatului, conform Cartei universitare.
Acesta este format din 10 membri, dintre care un reprezentant al studentilor. Structura conducerii
executive a Universitatii ,,Danubius” din Galati si a facultatilor, se alcatuieste in conformitate cu
Regulamentului privind organizarea alegerilor academice in cadrul UDG.

Valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice sunt protejate prin Codul
etic al Universitatii ,,Danubius” din Galati, adoptat si aplicat de catre universitate din anul 2005.
Activitatea didactica si de cercetare din cadrul Facultatatii de Stiinte Comportamentale si
Aplicate, respecta cu strictete prevederile Codului eticii si integritatii academice. In acest sens, s-a
constituit Comisia de etica din cadrul Universitatii ,,Danubius®, care functioneaza in conformitate
cu Codul eticii universitare si realizeaza asigurarea aplicabilitatii normelor de eticd in
activitatile de conducere, cercetare, predare si examinare la fiecare program de studiu.In acest
sens, Consiliul FSCA, din care face parte si reprezentantul facultatii in comisia de etica,
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analizeaza trimestrial sau oricand este necesar, toate aspectele privind integritatea etica la acest
nivel. De asemenea, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul facultatii
monitorizeaza si intocmeste rapoarte periodice, care includ si aspecte privind respectarea
Codului eticii si integritatii academice.

Sistemul de conducere

Universitatea are un sistem de conducere si un Regulament intern de functionare conform
reglementarilor legale, care se bazeaza pe 0 administratie eficace si eficienta, adaptate misiunii si
obiectivelor asumate. Conducerea institutiei si a facultatilor este aleasa transparent si in mod
democratic prin mecanisme care respecta reglementarile legale in vigoare.

Facultatea Stiinte Comportamentale si Aplicate este integrata, sub aspectul capacitatii
institutionale, Universitatii ,,.Danubius®“. Facultatea are un sistem de conducere eficient si un
Regulament propriu de organizare i functionare.

Organizarea si desfasurarea alegerilor organelor colective de conducere la nivelul Facultatii
de Stiinte Comportamentale si Aplicate (Consiliul facultatii) si ale departamentului
(Consiliul departamentului), precum si a cadrelor de conducere ale departamentului
(directorul de departament) si facultatii (decanul) s-au efectuat in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitatii ,,Danubius” din Galati si
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor academice din
Universitatea ,, Danubius ” din Galati.

Structurile de conducere si functionale ale Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate se
reflectd in organigrama facultatii, parte integranta a organigramei universitatii. Acestea corespund
cerintelor impuse de normele legale in vigoare si de reglementarile proprii ale universitatii iar
organigrama este acoperita cu personal propriu care corespunde, din punctul de vedere al calificarii
profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute.

Mecanismul de alegere a studentilor in organismele colective de conducere este democratic si
transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi
reprezentati. Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
universitatii si facultatii sunt clar descrise in Carta Universitara si in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, iar participarea acestora este extrem de benefica pentru un
parteneriat real.

Strategia Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate, pe perioada 2022-2026, actualizata si
imbunatatita periodic, are ca reprezentare planurile operationale anuale, analizate si aprobate in
structurile facultatii.

Comisiile special desemnate la nivelul facultatii urmaresc riguros modul de aplicare si de realizare
a obiectivelor incluse in aceste documente, conform misiunii facultatii, pe programul de studiu si
intocmesc rapoarte de analiza necesare pentru transpunerea lor, in mod real, in practica.

Structurile administrative la nivelul institutiei respecta reglementarile legale in vigoare, sunt
eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare. Aceste aspecte se desprind din organigrama
Universitatii, a facultagilor, precum si din alte documente. La nivelul FSCA,
personalul administrativ direct implicat, in totalitate cu studii superioare si de specialitate,
deserveste eficient fiecare activitate necesara bunului mers al procesului de invatamant.
Administratia la nivelul facultatii functioneaza prin serviciile comunitatii universitare, avand
desemnat in acelasi timp personal de specialitate, iar realizarea obiectivelor se realizeaza
prin mijloacele tehnologiilor informationale si de comunicare.
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Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea ,,Danubius” a adoptat un Regulament pentru auditarea interna a principalelor
domenii de activitate, aprobat in Sedinta Senatului din septembrie 2006, insusit de Facultatea
de Stiinte Comportamentale si Aplicate. Ca urmare, comisia de audit actioneaza, la nivel de
institutie, facultati si compartimente, pe principalele domenii: financiar-contabil, integritate
academica, predare, examinare si cercetare si intocmeste anual un raport, dezbatut in Senat,
cu precizarea masurilor care se impun. Activitatile supuse reglementarii se desfasoara
potrivit prevederilor actelor legislative in vigoare, pe baza principiilor precis definite, respectiv:
principiul obiectivitatii depline; principiul eficientei; principiul corectitudinii si al bunei credinte;
principiul transparentei; principiul unei calitati superioare.

Il. EFICACITATE EDUCATIONALA
2.1. Admiterea studentilor - principii ale politicii de admitere

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza metodologiei de admitere
aprobata de Senatul universitatii (Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in ciclurile de studii universitare de licenta si de master pentru anul universitar 2022-
2023, aprobat de Senat). Admiterea se bazeaza numai pe competentele academice ale candidatului
si nu se aplica nici un fel de criteriu discriminatoriu. Procesul de admitere la Facultatea
de Stiinte Comportamentale si Aplicate se desfasoara intr-un cadru legal bine determinat la
nivelul universitatii, care urmareste respectarea principiilor rigorii, transparentei si egalitatii de
sanse.

Metodologia admiterii si numarul de locuri aprobat de Senatul universitatii pentru fiecare
specializare sunt comunicate, cu cel putin sase luni inainte, celor interesati, prin intermediul paginii
Web a Universitatii si prin intermediul mass — mediei.

Procesul de recrutare a studentilor cuprinde si 0 etapa preliminara de marketing universitar, in
cadrul careia strategia publicitard desfaguratd de Facultatea Stiinte Comportamentale si Aplicate
pentru specializarea din structura proprie, se incadreaza politicii generale a Universitatii
,,Danubius* de promovare a unor informatii corecte si reale privind oferta de scolarizare, resursele
profesionala etc.

Astfel, inca de la inceputul anului calendaristic, structurile colegiale de conducere ale facultatii, in
colaborare cu Biroul de Relatii Publice, elaboreaza de comun acord un Plan de actiune pentru
admiterea la studiile universitare de licenta, document prin care se urmareste popularizarea ofertei
educationale a facultatii inca din luna noiembrie a anului universitar in curs, prin diverse mijloace
de informare (pagina de web, pliante, media etc.), efectueaza vizite in licee, intalniri cu elevii
anului terminal de liceu, ziua portilor deschise, astfel incat sa se asigure o transparenta totala a
metodologiei de admitere. Metodologia, oferta educationala si alte informatii necesare candidatilor
sunt publicate si pe site-ul Universitatii ,,Danubius” din Galati — www.univ-danubius.ro.

Potrivit Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, elaborata anual in
conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei si aprobata de Senatul Universitatii ,,Danubius”
din Galati, inscrierea candidatilor la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de
studii precedente, respectiv bacalaureat ori licenta, sau a diplomei echivalente cu acestea, fara
nicio exceptie. Cu studentii declarati admisi se incheie contractul de studii, in cadrul caruia
partile contractante sunt Universitatea ,,Danubius®, reprezentata de Rector si persoana admisa.
Clauzele contractuale includ obligatiile pe care si le asuma institutia privind realizarea
programului la care se inscrie studentul si cele ce revin acestuia in calitatea de student al
universitatii. Aceste clauze sunt in concordanta cu legislatia in vigoare, comunicate si explicate pe
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larg viitorilor studenti. Contractul-cadru pentru studiile de licenta este postat pe site-ul
universitaii.

2.2. Continutul si relevanta programelor de studii

2.2.1. Structura si prezentarea programelor de studii

In prezent toate programele de studii universitare de licentd functioneazi in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 376/2020 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2022-2023.

In cadrul FSCA functioneazi programe de studii de licenta si Se propune un program de masterat.

Programe de licenta:

= Psihologie, cu forma de invatamant IF a fost acreditat prin raportul ARACIS nr. 678 din
24.11.2022 si confirmat prin H.G. 367/2023 MO. 342 bis/24.04.2023.

= Asistentd sociala, cu formele de invatamant Z| si ID;
= Informatica, cu formele de invatamant ZI si ID;

Program de masterat profesional propus:
e Psihologie clinica si psihoterapii transpersonale cu forma de invatamant ZI.

Realizarea programulelor de studiu este monitorizatdi si consolidata la  nivelul
Departamentelor si Consiliului facultatii, conform  Regulamentului  pentru inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor. Reinnoirea vizeaza domeniul
de licentd, in integralitatea lui, cat si fiecare disciplina studiata, dupa cum rezultd si din
cuprinsul planurilor de invatamant, adaptate periodic. Scopul final consta in asigurarea unui
invatamant flexibil, care sa permita 0 formare completa viitorilor specialisti, cu variate

IR

Programele de studiu sunt revizuite periodic, in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii in
domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Aceasta revizuire se realizeaza individual
dar si prin analiza colegiala anuala a activitatii cunoasterii. Pentru evitarea suprapunerilor in
continutul informational prezentat studentilor si pentru o mai buna corelare a disciplinelor, se
procedeaza la evaluarea colegiala a cadrelor didactice, evaluare care se face pe baza de chestionar.

Continutul programului de studii se reinnoieste permanent prin introducerea unor discipline si
cunostinte noi, rezultate din practica unor universitati reprezentative si din cercetarea stiintifica a
structurilor institutionale sau a fiecarui cadru didactic. Reprezentantii studentilor si cei ai mediului
socio-economic, cultural sunt consultati si contribuie la imbunatatirea continutului programelor de
studiu pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor si in impactul acestora
asupra organizarii programului de studiu.

2.3. Rezultatele invatarii
2.3.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Programele de studii universitare de licenta ale FSCA contribuie la definirea
profilului absolventilor tuturor specializarilor si vizeaza dobandirea unui Set de cunostinte,
competente si abilitati, de naturd sa le asigure multiple oportunitati de a se incadra pe piata
muncii sau de a-si continua studiile universitare in ciclul urmator.

Universitatea, prin activitatile pe care le desfasoara, are un impact deosebit asupra comunitatii locale
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si regionale. Astfel, pe de o parte, comunitatea locala furnizeaza universitatii viitori studenti, iar pe de
alta parte, universitatea asigura potentiali specialisti cu inalta pregatire, care sa contribuie la bunastarea
comunitatii locale.

2.3.2. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurata de universitate

La nivelul universitatii a fost implementatd procedura de evaluare a satisfactiei studentului,
completatd cu intrebari punctuale in cadrul chestionarelor de evaluare a mediului de invatare-
dezvoltare oferit de cadrele didactice si de universitate in ansamblu. Peste 80% dintre studenti au
apreciat cu calificativul ,,foarte bun” mediul de invitare oferit de FSCA. In plus, prin
aceleasi chestionare, studentii au raspuns apreciativ la intrebarile referitoare la propriul lor
traseu de invatare.

2.3.3. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Intreaga activitate logistica, didactica si de cercetare este astfel organizati incat studentii sa
beneficieze nu numai de informatie, dar si de un mediu nou, propice formarii complexe a
personalitatii lor umane, profesionale si stiintifice. Practic, studentii devin parteneri activi in
procesul instructiv-educativ, avand responsabilititi multiple in dezvoltarea si instaurarea unui
climat academic deosebit.

Toate cadrele didactice care predau la programele de studii ale FSCA au pregatire si
experientd pedagogica la nivel universitar si manifesta un interes permanent pentru imbunatatirea
tehnicilor, metodelor si instrumentelor de predare in relatia cu studentii. In universitate se
manifestd 0 preocupare continua pentru identificarea, dezvoltarea si implementarea unor tehnici
avansate de invatare eficace, prin utilizarea tot mai extinsa a tehnologiei informatiei si se
actioneaza pentru perfectionarea cadrelor didactice in aceasta directie.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, resurse in format electronic) si
materiale auxiliare (table magnetice, table flipchart, retroproiectoare si videoproiectoare etc.).
Personalul didactic implica studentii in activitatea de predare (prin intrebari din sala, cursuri
interactive, scurte prezentari, dialog, etc.), iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si
modul de invatare al studentilor, avand in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitati. Toate
programele de studii au integrate stagii de practica si parteneriate cu mediul de extern. Studentii
sunt implicati in proiecte de cercetare aplicata si sunt stimulati sa realizeze studii proprii sau
comune cu cadrele didactice, prezentate in cadrul seriei de manifestari stiintifice organizate de
facultate.

2.3.4. Orientarea in cariera a studentilor

In cadrul Universitatii functioneazi un Centru de consiliere si orientare in carierd. Conform
regulamentului, aprobat de Senatul Universitatii Danubius, scopul acestui centru este de a sprijini
studentii si absolventii in realizarea lor profesionala. Conform regulamentului, aprobat de
Consiliul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate, scopul acestui centru este de a
sprijini studentii si absolventii in realizarea lor profesionald prin activitati de informare,
consiliere si orientare profesionala, de a reduce emigrarea fortei de munca tinere, inalt
calificate, prin oferirea unor oportunitati privind cariera profesionald, prin pregatirea tinerilor
in vederea contactului cu piata muncii, de a identifica si coopta parteneri in colaborare cu care se
vor realiza obiectivele propuse. Conducerea facultatii are, la randul ei, un program special de
audiente pentru studenti, afisat la avizier.

Prin decizii ale Consiliului facultatii, fiecare an si program de studii se afla sub indrumarea unui
cadru didactic, special desemnat, care 1i orienteaza pe studenti in alegerea cursurilor, a carierei,
mentinand legdtura intre acestia si corpul didactic al facultatii. Fiecare titular de disciplina are cel
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putin doua ore de consultatie saptamanal cu studentii, inclusiv in vederea orientarii in cariera,
conform graficului afisat la sediul universitatii. Mai mult, studentii dispun de adresele de e-
mail ale cadrelor didactice, cu care pot comunica in timp real pentru rezolvarea problemelor in
mod personalizat.

2.4. Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia cercetarii stiintifice, stabilita la nivel institutional, adoptata de Senat si de Consiliul
Facultatii, se regaseste integral in planurile de cercetare stiintifica ale FSCA si
catedrei organizatoare de studii universitare de licenta, care se refera la obiectivele, proiectele si
rezultatele cercetarii, cat si la resursele de realizare.

in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati organizarea activitatii de cercetare stiintifica este
abordata din dubla perspectiva: cercetare de proiect si cercetare individuala.

Universitatea ,,Danubius” din Galati gestioneaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin Biroul de Administrare a Proiectelor, conform reglementarilor proprii. Biroul
de Administrare a Cercetarii reprezinta structura operativa de administrare a activitatii de cercetare
stiintifica, avand rolul de a eficientiza si consolida activitatea de cercetare stiintifica, activitate
fundamentala in paleta de activitati ale unei universitati moderne si recunoscute pe plan
international.

Activitatea de cercetare, bazandu-se pe principiile libertatii academice si raspunderii publice,
prevazute in Carta UDG se desfasoard in cadrul Centrului de de Studii si Cercetari
Danubiene.

Programarea si realizarea cercetarii

La nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate, pe programul de studii exista o
strategie de cercetare stiintifica pe termen lung (2022-2026), pe termen mediu (4 ani) si pe termen
scurt (1 an), aprobate de departament, aprobate de Consiliul Facultatii, in concordanta cu strategia
pe termen lung a Universitatii ,,Danubius* privind cercetarea, aprobata de Senat.

Principalele obiective ale Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate pe directia
cercetarii stiintifice si realizarile in domeniu vizeaza:

e Asigurarea corelarii dintre invatamant si cercetare, in principal prin crearea unei culturi
a cercetdrii care sa implice personalitati si cadre didactice, tineri cercetatori, studenti si masteranzi,
prin motivarea si atragerea lor in activitatile de cercetare.

e Contributia reala si pertinenta la progresul social, prin dezvoltarea relatiilor cu mediul
institutional, comunitatea locala.

Valorificarea cercetarii

Cercetarea stiintifica a cadrelor didactice este valorificata prin publicarea de monografii si tratate
stiintifice in edituri acreditate din tara, de studii si articole — in reviste de specialitate si in volume
ale sesiunilor stiintifice, de cursuri universitare. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o
publicatie sau alte realizari de natura didactica sau stiintifica si exista preocupare, dovedita cu
rezultate, pentru cresterea calitatii si vizibilitatii internationale a activitatii de cercetare.

Preocuparile stiintifice ale comunitatii academice ,,Danubius” s-au concretizat in editarea unor
reviste stiintifice de specialitate (http:/journals.univ-danubius.ro). in acest context Platforma
Danubius Journals cuprinde toate revistele editate de catre Universitatea Danubius prin
Departamentul Editura Universitara Danubius.

In cadrul FSCA exista trei publicatii periodice BDI la care profesorii si studentii la psihologie pot
scrie lucrari: Acta Universitatis Danubius Communicatio ISSN: 1844-7562, Revista de Studii si
Cercetari Danubiene ISSN: 2067 — 8207 si Revista ,,New Trends in Psychology” ISSN: 2668-
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0696.

Cele mai importante evenimente ale universitatii in domeniul cercetarii stiintifice sunt: Conferinta
internationala ,,Integrarea europeana — realitati si perspective” (se organizeaza in luna mai la
Universitatea ,Danubius” http://conferences.univ-
danubius.ro/index.php/EIRP/AGAUC_EIRP2015 ), Sesiunea de Comunicari Stiintifice pentru
Studenti ,,Integrarea Europeana — Realitati si Perspective” (EIRP Students http://conferences.univ-
danubius.ro/index.php/EIRP/AGAUC_EIRP2015) si Conferinta Internationala Dunarea-axa a
identitatii europene (se organizeaza in fiecare an 1in iunie  http://conferences.univ-
danubius.ro/index.php/DAIE/DAIE2015 ).

De asemenea, programele de mobilitdti educationale internationale derulate prin Departamentul
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de afirmare inca din timpul studiilor.

La nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate, pe programele de studii existente
se realizeaza un plan de cercetare stiintifici pe 4 ani care se aproba de department si in
Consiliul Facultatii, in concordanta cu strategia pe termen lung a Universitatii
,,Danubius” privind cercetarea, aprobata de Senat.

In acest sens, fiecare program de studii, dispune de plan de cercetare stiintifica propriu iar personalul
didactic aferent desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica. Fiecare cadru didactic participa, in medie, la 2-3 teme de cercetare iar alaturi de
cadrele didactice sunt antrenati si Studentii.

Toti studentii au posibilitatea de a participa sistematic la activitatea de cercetare stiintifica,
sesiunile stiintifice se desfasoara anual, iar rezultatele meritorii sunt premiate. Cercetarea stiintifica
a cadrelor didactice este valorificata prin publicarea de monografii si tratate stiingifice in edituri de
prestigiu din tara, de studii si articole — in reviste de specialitate indexate BDI si in volume ale
sesiunilor stiintifice. Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate, impreuna cu celelalte
facultati din universitate, organizeaza in fiecare an sesiuni stiintifice cu participare nationala si
internationala, lucrarile prezentate la sesiune fiind publicate 1in volume colective, cu ISBN.
Incepind cu anul 2006 Universitatea ,,Danubius™ a organizat Conferinta Stiintifica Internationala
cu tema ,,Integrarea europeana-realitati si perspective”, la care au participat specialisti din centre
universitare recunoscute in plan national si European si nu au lipsit sectiunile speciale in domeniul
psihologiei.

Pe de alta parte, activitati de cercetare stiintifica se desfasoara si in cadrul cercurilor studentesti,
in care cadrele didactice stimuleaza creativitatea studentilor, canalizand preocuparile lor spre
studiul unor noi abordari sau al unor tendinte in domeniul tinta, precum si cautarea de solutii la
teme problematice actuale. Cercul de Cercetari studentesti ,,Discovery” este infiintat in 2022
pentru studentii la psihologie care doresc sa elaboreze cercetari in acest domeniu.

De asemenea, activitati de cercetare stiintifica se realizeaza si in cadrul colectivelor mixte cadre
didactice-studenti, in care studentii participa la dezvoltarea de investigatii, analize si evaluari ale
unor probleme deschise, propunand solutii posibile cu modalitati de aplicare si validare a
rezultatelor, aprofundand astfel cunostintele in domeniul specializarilor.

Activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in cadrul Universitatii Danubius din Galati este
pluridisciplinara, aria stiintifica a temelor de cercetare fiind foarte variata: drept comunitar, stiinte
penale, drept administrativ, drept civil, sisteme financiare, analiza economica, administrarea
afacerilor, comert si servicii, macro si microeconomie, instrumente si sisteme informatice,
statistica, geografie, comunicare si relatii publice, multilingvism, informatica aplicatd in
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economie, inteligenta artificiald, predictiva si diagnoza, relatii internationale, studii europene. In
acest cadru, alaturi de cadrele didactice, sunt antrenati studentii, realizand un parteneriat care
transfera si utilizeaza cunostintele rezultate din cercetare in activitatea didactica. Temele de
cercetare stiintifica urmaresc 0 abordare exhaustiva a problemelor reale ale societatii si sunt
orientate in directia analizei si rezolvarii lor contextuale.

Cercetarea individuald este stimulatda prin faptul ca Universitatea finanteaza/cofinanteaza
publicarea de articole indexate Thomson Reuters (ISI) cu factor de impact, dupa cum urmeaza:
articolele indexate Thomson Reuters cu factor de impact intre O si 0,49 se finanteaza cu 50% din
taxa de publicare, iar articolele indexate Thomson Reuters cu factor de impact peste 0,5 se
finanteaza cu 100% din taxa de publicare. (Anexa 1.43)

Activitatea de cercetare stiintifica individuala a fost valorificatd in anul universitar 2022-2023,
prin publicarea de articole in reviste de specialitate si volume ale conferintelor, in reviste indexate
in baze de date internationale.

Preocuparile Universitatii Danubius din Galati privind organizarea de manifestari cultural artistice
sunt evidentiate de activitatile desfasurate sub egida Centrului de Programe Interculturale, al
carui principal obiectiv consta in transformarea si imbogatirea climatului cultural local, regional
si national, prin organizarea sistematica de evenimente menite sa promoveze valorile
interculturalitatii pornind de la dimensiunea internationala a Universitatii Danubius.

I11. MANAGEMENTUL CALITATII
3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii procesului didactic si de cercetare si pentru dezvoltarea unei culturi proprii a
calitatii. In cadrul universititii functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Educatiei, constituita potrivit Legii nr. 87/2006, isi desfasoara activitatea in baza Strategiei de
asigurare a calitatii educatiei si Regulamentului de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, aprobate de Senat.

Universitatea are un program de realizare a politicii calitatii (concretizata in scopurile, obiectivele
calitatii si mijloacele de realizare a acestora), caruia 1i corespunde strategia de realizare cu
prevederi si termene concrete.

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate dispune de un sistem de activare a politicilor
si strategiei institutiei la nivelul fiecarui program de studii, al cadrelor didactice si studentilor.

3.1.1. Organizarea si functionarea sistemului de asigurare a calitatii, politici si strategii

La nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate s-au constituit Comisia pentru
evaluarea gi asigurarea calititii educatiei si comisii pentru fiecare program de studii, care
lucreaza in mod integrat. Activitatea acestor structuri este sustinuta de Comisia pentru realizarea
bazei proprii de date care furnizeaza informatii referitoare la asigurarea calitatii. In realizarea
politicilor si strategiei calitatii sunt implicate toate cadrele didactice, precum si studentii. Periodic,
aceste comisii analizeaza respectarea politicii institutiei in domeniul calitatii, asa cum rezulta din
strategii si din planurile operationale. Rezultatele acestor analize se constituie in rapoarte inaintate
consiliilor facultatilor si senatului universitatii, care dispun masurile necesare pentru corectarea
eventualelor deficiente, pentru imbunatatirea activitatii didactice si de cercetare, pentru adaptarea
planurilor la aceste cerinte.

Structurile de calitate, in colaborare cu conducerea universitatii si a facultatilor, promoveaza
cultura calitatii referitoare la valorile, normele si activitatile practicate in universitate, pentru
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initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare, isi
stabilesc repere calitative si cantitative prin comparatic cu alte universitati din tara si din
straindtate, cum ar fi: Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea Babes Bolyai,
Universitatea Bucuresti, Universitatea Al.l. Cuza-lasi, University of Oxford, University of
Cambridge, University of Amsterdam si University of Bologna.

Ca efect, la nivelul facultatii au fost imbunatatite si actualizate fisele specializarilor, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor si programele analitice. S-au insusit noi mecanisme, care sa
dezvolte si sa fructifice parteneriatul cu studentii, cu absolventii si cu angajatorii.

In cadrul universitatii functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei,
constituita potrivit Legii nr. 87/2006, care isi desfasoara activitatea in baza Strategiei de asigurare a
calitatii educatiei si Regulamentului de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei, aprobate de Senat. Comisia este asistatda de Departamentul pentru asigurarea
calitatii in educatie. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei elaboreaza anual
Raportul de evaluare interna pe baza rapoartelor intocmite de comisiile de calitate de la nivelul
facultatilor, formuland propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei. Raportul comisiei este facut
public, prin afisare pe site-ul Universitatii.

Punerea in practicd a masurilor de imbunatatire a calitatii educatiei propuse de comisie este
urmarita permanent de factorii responsabili si de conducerea universitatii. Totodata, Universitatea
colaboreaza cu alte universitati din tara sau din strainatate pentru identificarea si adoptarea bunelor
practici in domeniile specifice.

3.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu se realizeaza periodic,
corespunzator calificarilor existente, in baza regulamentului care se aplica riguros.

3.2.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodici a programelor de studiu

Universitatea dispune de un Regulament cu privire la inifierea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluarea periodica a programelor de studii. Acest regulament vizeaza activitatea de imbunatatire
continua a programelor de studii desfasurate in cadrul universitatii si este intocmit in conformitate
cu reglementarile in vigoare. Conform regulamentului, fiecare program de studii este evaluat
periodic, in conformitate cu cerintele calitatii.

In acest sens, programele de studii sunt revizuite anual, prin comparatie europeand si internationala
si pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale si se elaboreaza
rapoarte si planuri de monitorizare. Revizuirea acestora se realizeaza conform Regulamentului
pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

3.2.2. Corespondenta dintre diplome si calificiri

Pentru programele de studii Psihologie licenta si cel de master propus, diplomele sunt
elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universitare si sunt conforme cu Cadrul
national al calificarilor. In acest sens, programele de studii sunt revizuite anual, prin comparatie
europeana si internationala si pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare
si profesionale conform Regulamentului pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii.
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3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
3.3.1. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici care sunt riguros
si consecvent aplicate. La nivelul universitatii s-a aprobat Regulamentul privind examinarea
studentilor, iar FSCA se raporteaza la acesta in sensul dezvoltarii si imbunatatirii procedurilor
de evaluare a studentilor.

Evaluarea pregatirii studentilor se face atat calitativ - prin notele acordate la examenele, colocviile,
referatele si proiectele pe care acestia le sustin, cat si cantitativ - prin punctele de credit acordate
la incheierea activitatii de studiu a disciplinelor: examen sau colocviu. Introducerea sistemului de
credite transferabile permite normarea volumului si calitatii activitatilor desfasurate de catre
student in decursul semestrului si urmarirea modului de pregatire a studentilor in decursul
semestrului. Nota minima de promovare a examenului/colocviului este 5. Rezultatele obtinute de
student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in Cataloagele disciplinelor, Centralizatoarele de note
ale specializarii/programului de studii si in Registrele matricole. Evidenta activitatilor studentilor
se realizeaza prin sistem informatic, utilizand componenta didactica a Programului de management
ACADEMIS-UMS. Dupa promovarea examenului de licenta/disertatie, absolventul primeste
Diploma de licenta/master si Suplimentul la diploma.

Pregatirea obligatorie a studentilor se completeaza pe doua paliere: in cadrul orelor de curs,
seminar, sub indrumarea cadrului didactic; pregatire individuala in cadrul orelor de studiu
individual, documentare, informare pentru realizarea temelor de casa, pregatirea examenelor, a
proiectelor si altor lucrari cuprinse in Programa analitica (fisa) a disciplinei. Prin formele de
verificare stabilite pentru fiecare disciplina din Planul de invatamant, detaliate in Fisa disciplinei,
se urmareste 0 evaluare optima a cunostintelor si pregatirii studentilor.

Centrul de Resurse de Informare si Documentare al Universitatii ,,Danubius” (CRID) are
competente in recunoasterea/echivalarea academica a unor perioade de studiu/plasament sau
discipline realizate la alte institutii de invatamant superior din strainatate, in conditiile respectarii
prevederilor legale in domeniu. Astfel, universitatea noastra incurajeaza mobilitatea academica in
concordanta cu cadrul european al calificarilor si cu cerintele pietei fortei de munca.

3.3.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si programe de
studiu

Fiecare curs este proiectat astfel incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea conform
repartitiei timpului total (ore pe semestru) al activitatilor care subsumeaza predarea (pentru cadrele
didactice) si studiul individual.

Astfel, in figele disciplinelor se precizeaza toate criteriile necesare, precum si conditiile impuse
pentru promovarea optimala a examenelor. Principalele conditii vizeaza: frecventa, elaborarea
unor lucrari de seminar, parcurgerea bibliografiei, participarea la dezbateri la seminar. Criteriile
de evaluare a studentilor se refera la: capacitatea de sinteza a informatiilor, calitatea formularii
judecatilor si raspunsurilor in cadrul examinarii, originalitatea lucrarilor elaborate, insusirea
corespunzatoare a cunostintelor de specialitate. Pentru evaluarea performantelor studentilor se
utilizeaza ca metode: observarea si aprecierea corecta a efortului pe care-I depun in asimilarea si
aprofundarea materiei pe parcursul derularii cursurilor si seminariilor; lucrari scrise cu subiecte
teoretice si practice, examen scris, chestionare, fisa de evaluare, referat cu teme de cercetare.

Toate documentele necesare informarii studentului asupra continutului disciplinelor de studiu,
procedurilor de evaluare, cerintelor rezultatelor invatarii sunt postate pe site-ul universitatii,
inainte de inceperea anului universitar. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe
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cursuri si programe de studiu se realizeaza si prin anuntarea, din timp si in detaliu, a continutului
programei analitice sau fisei disciplinei, care contin elemente privind evaluarea.

3.4. Proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral
3.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate dispune de personal didactic adecvat
numarului total al studentilor, ca numar si ca baza de functionare. Evaluarea periodica a
personalului didactic se realizeaza pe patru dimensiuni: evaluarea colegiala; evaluarea
activitagii  didactice de catre studenti; evaluarea de catre managementul universitatii;
autoevaluarea. La nivel de universitate exista si Se aplica in mod consecvent si riguros
Regulamentul privind evaluarea anuala a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor
didactice.

Din totalul posturilor FSCA cu norma de baza, 100% sunt acoperite cu cadre didactice cu gradul
stiintific de conferentiar universitar, lector, asistent, cu titlul stiintific de doctor
in domeniul disciplinelor din postul ocupat. Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice,
personalul didactic care deserveste programele de studii universitare de licenta din cadrul FSCA
se incadreaza in cerinta normativa de a nu acoperi mai mult de trei norme didactice — baza si plata
cu ora, indiferent de institutia de invatamant superior unde isi desfasoara activitatea. Activitatile
de predare si seminarizare sunt acoperite de cadre didactice titulare proprii, cu titlu de,
conferentiar sau lector, cu titlul stiintific de doctor in specialitatea disciplinelor aflate in postul
didactic pe care il ocupa, angajate cu norma de baza in institutia respectiva.

3.4.2. Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate dispune de personal didactic adecvat
numarului total al studentilor (grupe). Politica resurselor umane aferenta programelor de studii
organizate de catre Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate este astfel conceputa
incat sa existe un raport optimal intre numarul de cadre didactice cu norma de baza in
facultate (universitate), respectiv pe program de studii si numarul total de  studenti
inmatriculati. Pentru programele de studii supuse evaluarii, raportul rezultat intre numarul de
studenti si cadre didactice cu norma de baza in facultate este de 7 studenti/cadru didactic.

3.4.3. Evaluarea colegiala

La nivelul fiecarui program de studiu este obligatorie evaluarea colegiald periodica. In acest sens
s-au elaborat fisa si procedurile de evaluare anuale. Colectivul de lucru pentru stabilirea criteriilor
de referinta (in concordanta cu bunele practici existente la alte universitati de prestigiu cu programe
de studiu similare) si pentru centralizarea rezultatelor in sistem informatic permit factorilor
responsabili luarea celor mai bune decizii pentru promovarea si stimularea personalului, cat si
pentru imbunatatirea activitatii fiecarui cadru didactic in raport cu programul de studiu respectiv.

La nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate functioneaza Comisia de evaluare
anuala a performantelor didactice si de cercetare ale cadrelor didactice, care intocmeste anual un
raport in acest sens.

3.4.4. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului de evaluare a
activitatii cadrelor didactice de catre studenti aprobat in sedinta Senatului din 10.11.2017.

Acest chestionar se completeaza si Se analizeaza dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, pentru
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fiecare disciplina si cadru didactic, rezultatele fiind confidentiale si accesibile numai decanului,
rectorului si persoanei evaluate. Chestionarele sunt prelucrate statistic, discutate cu cadrele
didactice, constituindu-se intr-un instrument de o reala utilitate pentru identificarea aspectelor
pozitive si negative ale procesului de invatamant care permite rezolvarea operativa, in consens cu
dinamica cerintelor, a tuturor aspectelor referitoare la viata academica. Pentru primul semestru al
anului universitar 2022-2023, rezultatele centralizate la nivelul programelor de licenta arata ca
satisfactia studentilor in raport cu activitatea didactica este apreciata pozitiv.

3.4.5. Evaluarea de ciatre managementul universitatii

Anual, toate cadrele didactice completeaza 0 fisa de autoevaluare, pe baza unui formular de
evaluare multicriteriala, care constituie chintesenta activitatii didactice si de cercetare. Pe baza
acestor fise, seful de departament si comisia desemnata la nivelul Consiliului facultatii evalueaza
si acorda calificative fiecarui cadru didactic. In plus, pentru promovarea personalului didactic pe
functii, se iau in considerare pe langa criteriile de promovare potrivit legii si rezultatele evaluarii
colegiale si ale studentilor.

3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatérii
3.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti

Resursele si serviciile oferite studentilor sunt suficiente si relevante pentru asigurarea unui mediu
adecvat de invatare si a unei vieti studentesti de calitate.

Misiunea Universitatii ,,Danubius” din Galati, de a oferi educatie si cercetare la inalte standarde
de calitate in context national si european, se realizeaza si prin asigurarea resurselor de invatare
pentru fiecare program de studiu in parte.

Biblioteca Universititii ,,Danubius” functioneaza in conformitate cu un regulament propriu si
este la dispozitia studentilor zilnic de luni pana vineri in intervalul orar 8-18. Pentru fiecare
program de studii al FSCA, biblioteca detine un bogat fond de carte specializata (manuale,
tratate, monografii, crestomatii, etc.) precum si abonamente la principalele periodice de
specialitate din tara si strainatate care sunt puse la dispozitia studentilor gratuit in format
clasic sau electronic. Fiecare titlu de carte de specialitate este achizitionat, in general, intr-un
numar de 5 exemplare (3 exemplare la sala de lectura si 2 exemplare la sectia imprumut). De
asemenea, in cadrul bibliotecii studentii beneficiaza de acces online, gratuit, la baze de date
Anelis Plus si reviste de specialitate din tara si strainatate.

Universitatea asigura servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti. Universitatea a
demarat lucrarile pentru construirea unui camin studentesc care sunt in curs de finalizare. De
asemenea, a fost realizata 0 baza sportiva (terenuri de handbal, volei, tenis). Pentru anul in curs
Universitatea si-a propus finalizarea din fonduri de investitii a unui camin-hotel cu camere de 2
paturi cu termen de finalizare in 2017. Lucrarea va avea 0 suprafata construitd Ac=493 mp, o arie
desfasurata de 3207 mp si utila de 2700 mp cu S+P+5 nivele. Constructia va dispune de o0 cantina
restaurant, de o sala de sport la demisol si alte spatii pentru practicarea sporturilor pe terenurile
exterioare (baschet, volei, tenis, handbal, etc.), cu toate anexele necesare (CT, bucatarie, camera
frigorificd etc.). Constructia va dispune si de un club pentru intalniri intre student si cadrele
universitare.

In afara spatiilor destinate desfasurarii activitatilor privind procesul de invatimant, Universitatea
dispune de un Club studentesc care asigura conditii de divertisment si deconectare a tinerilor. De
asemenea, in Aula Magna a Universitatii Se desfasoara activitati stiintifice, reuniuni ale corpului
academic, manifestari artistice. Totodata, studentii au posibilitatea de a lua parte la activitatile
organizate de Asociatia Liga studentilor, precum si la intalnirile cu membrii Asociatiei Alumni.
In acelasi timp, studentii au posibilitatea de a participa activ la viata universitara, prin studioul de
televiziune.
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Studentii beneficiaza de adrese de e-mail personalizate, prin intermediul unui serviciu realizat in
cadrul parteneriatului dintre Universitatea ,,Danubius” din Galati si Microsoft Romania in cadrul
programului Live@Edu.

In cadrul Universitatii functioneaza un Centru de consiliere si orientare in carieri. Conform
regulamentului, aprobat de Senatul Universitatii Danubius, scopul acestui centru este de a sprijini
studentii si absolventii in realizarea lor profesionala.

Sistemul de conducere si regulamentele FSCA utilizeaza sisteme informationale si de
comunicare de tip Internet si Intranet, care implica membrii comunitatii universitare, inclusiv
studentii si raspund intereselor publice prin informatii complete asupra procesului de
invatamant si prin disponibilitatea materialelor didactice accesibile liber prin portalul
universitatii. In plus, universitatea detine o platformi integrati de comunicare si lucru
colaborativ. Platforma de invatamant electronica Sakai este folosita pentru predare,
cercetare si colaborare, sistem de management al cursurilor, incluzdnd  distributia
documentelor, carnet de note, discutii, camere de chat live, incarcarea si predarea temelor,
testare online, unealtd de colaborare pentru cercetare si proiecte de grup, anunturi, drop box,
arhiva email, resurse, forumuri, centru de mesaje, RSS feeds, votare online, prezentari, profil de
utilizatori, cautare de continut, orar, teste, editor de module, fisa disciplinei.

Sistemul de conducere se bazeaza pe sisteme informatice care sunt integrate intr-un sistem unitar UMS,
prin care se asigurd evidente automate ale datelor, iar departamentele functionale ale universitatii
comunica in Intranet. Institutia are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.

3.5.2. Predarea ca sursi a invatarii

In conformitate cu strategia de asigurare a calitatii la nivel institutional, fiecare cadru didactic
dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu,
caracteristicile studentilor si forma de invatimant, relevata in continutul fisei disciplinei si al
programei analitice pentru disciplinele din planul de invatamant.

Strategiile de predare la nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate de implica
atat cadrele didactice, cat si studentii si asigura coeziunea dintre predarea cursului interactiv,
filmarile video si Internet, cursurile si aplicatiile pe suport hartie, carti si alte lucrari de
specialitate. Totodata, periodic se organizeaza intalniri intre factorii implicati si membrii
Comisiei de calitate din cadrul facultatii, 1in cadrul carora Se analizeaza strategiile
moderne de predare/invatare adecvate programului de studii. La nivelul fiecarui program de
studii exista o abordare complexa si novatoare, centrata pe fiecare disciplina de studiu, cadru
didactic si formatiune de studenti.

3.5.3. Programe de stimulare si recuperare

Universitatea ,,Danubius” pune un accent deosebit pe stimularea studentilor cu performante inalte
de invitare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare. In acest sens, la nivel de facultate si
program de studiu, in cadrul diverselor forme de parteneriat cu studentii, se identifica si se
analizeaza problemele deosebite ale fiecarui student dar si performantele acestora, se asigura
consiliere si solutionarea lor, prin intermediul Centrului de consiliere si orientare in cariera.

Institutia are un Regulament de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti si masteranzi, concretizat in acordarea de burse, reduceri de taxe pentru rezultate
exceptionale la examene, dar si pentru conditii sociale deosebite. Cazurile de acordare de sprijin
material pentru probleme sociale sunt discutate si aprobate in sedintele de Senat. Bursele de merit
si ajutoarele sociale sunt acordate in proportie de 100% din resurse proprii.

Studentii care participa cu bune rezultate la sesiunile stiintifice sunt premiati cu sume cuprinse
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intre 200-400 RON de persoana (cca. 50 de persoane) sau cu alte premii: carti, reviste de
specialitate. Studentii cu rezultate foarte bune la invatatura sunt premiati la inceputul fiecarui an
utilizare a taxelor prin Regulamentul de acordare a burselor, Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, prin intermediul studentilor care sunt membri in Senatul universitatii,
unde se analizeaza si aproba toate situatiile financiare, inclusiv nivelul si structura taxelor si
burselor.

3.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Informatiile referitoare la studenti sunt colectate si prelucrate de catre secretariat, prin sistemul
UMS, iar cele referitoare la activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice de catre sefii de
catedra, secretarul stiintific si comisiile de calitate. Situatiile de sinteza privind calitatea sunt
transmise Departamentului pentru Asigurarea Calitatii in Educatie.

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate are un sistem informatic care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
calitatii vietii studentilor in spatiul universitar.

Organizarea sistemului informatic in Universitatea ,,Danubius” din Galati vizeaza urmatoarele
aspect: tipurile de activitati (didactice, administrative, cercetare, comunicare); rolurile sistemului
informatic (evidenta si regasire rapida a datelor, stocare si arhivare rapida, comunicatii eficiente,
suport in luarea deciziilor); sistemul de informatizare (structura sistemului, baza de date pentru
toate dimensiunile).

3.7. Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate asigura transparenta publica a datelor si
informatiilor in forma tiparita si in forma electronica, despre toate calificarile si programele de
studiu pe pagina web www.univ-danubius.ro, iar aceste informatii sunt actualizate permanent.
Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate ofera informatii si date in format tiparit
(Ghidul studentului elaborat anual, pliante, afisaj la avizier etc.) si electronic despre: calificarile
si toate programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, structurile
academice, facilitatile oferite studentilor, oferta educationald si orice alte aspecte de
interes public. Informatiile sunt actualizate permanent asigurandu-se corectitudinea si
validitatea acestora, fiind comparabile, cantitativ si calitativ, cu cele oferite de universitatile
din Spatiul European al Invatimantului Superior (Www.univ-danubius.ro).

Din comisia CEAC la nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate fac parte:

Conf.univ.dr. Beteringhe Adrian - presedinte

Conf.univ.dr. Stanciu Filip - membru

Conf.univ.dr. Mohirta lonel - membru

Conf.univ.dr. Raileanu Alina Beatrice - membru
Conf.univ.dr. Mocanu Lacramioara - membru
Lect.univ.dr. Susanu Neaga - membru

Student, anul I FSCA IF, Neacsu Ovidiu lonel - membru
Student, anul Il FSCA IF, Capraru Eliz Carmen — membru
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Prezentul Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul Facultatii de Stiinte
Comportamentale si Aplicate pentru anul universitar 2022-2023 a fost aprobat de Consiliul
Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate in sedinta din data de 1.09.2023.

Decan, Presedinte al Comisie CEAC,
Conf. Dr. Filip STANCIU Conf. Dr. Adrian BETERINGHE
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