
 

 

 

Statut și Regulament Intern - Cercul Studențesc 

TechFrontiers 

1. Scopul și Misiunea Cercului 

Cercul TechFrontiers a fost conceput ca un spațiu de convergență pentru studenții pasionați de 

tehnologie și inovație. Misiunea sa principală este de a crea un mediu colaborativ care să 

stimuleze cercetarea, dezvoltarea de proiecte și schimbul de idei în domeniile tehnologiei 

avansate. Prin activitățile sale, cercul urmărește să conecteze studenți din diferite domenii, să 

încurajeze gândirea interdisciplinară și să ofere oportunități concrete de dezvoltare 

profesională. 

Mai mult decât atât, TechFrontiers dorește să construiască un pod între mediul academic și 

industrie, facilitând schimbul de cunoștințe, experiențe și perspective inovatoare. Prin 

workshop-uri, proiecte comune și întâlniri cu specialiști, cercul va oferi membrilor săi 

posibilitatea de a-și extinde orizonturile profesionale și de a pregăti terenul pentru viitoarele 

lor cariere în domeniul tehnologic. 

2. Structura Organizatorică 

Cercul va funcționa pe baza unui sistem organizatoric flexibil și democratic, care permite 

tuturor membrilor să se implice și să contribuie la dezvoltarea sa. Conducerea va fi formată 

dintr-un nucleu de cinci poziții cheie: coordonator principal, adjunct coordonator, responsabil 

comunicare, responsabil proiecte și responsabil evenimente. 

Coordonatorul principal va fi principalul reprezentant al cercului, având responsabilitatea de a 

gestiona activitatea generală, de a stabili direcțiile strategice și de a menține legătura cu 

conducerea universității și partenerii externi. Adjunctul va prelua atribuțiile în absența 

coordonatorului, asigurând continuitatea activităților. 

Responsabilul de comunicare va gestiona fluxul informațional intern și extern, utilizând 

platforme digitale și rețele sociale pentru a promova activitățile cercului. Responsabilul de 

proiecte va identifica oportunitățile de cercetare și dezvoltare, coordonând echipele și 

monitorizând progresul inițiativelor tehnice. 

Responsabilul de evenimente va fi arhitectul întâlnirilor, workshop-urilor și conferințelor, 

aducând experți și vorbitori care să inspire și să ofere perspective noi membrilor cercului. 

 

 



 

 

3. Drepturile Membrilor 

Membrii TechFrontiers vor beneficia de o serie de drepturi care le vor permite să se dezvolte 

profesional și personal. Aceștia vor avea acces deplin la toate activitățile și proiectele cercului, 

putând propune și iniția propriile lor demersuri tehnice. 

Vor primi sprijin pentru utilizarea resurselor și echipamentelor cercului, vor beneficia de 

certificări pentru contribuțiile lor și vor avea dreptul de a participa la procesele decizionale prin 

vot. Un aspect important îl va constitui posibilitatea de a primi mentorat și îndrumare din partea 

membrilor cu experiență, ceea ce va facilita dezvoltarea lor continuă. 

4. Obligațiile Membrilor 

Odată admiși în cerc, membrii vor trebui să respecte anumite standarde profesionale și etice. 

Vor fi obligați să respecte statutul și regulamentele cercului, să contribuie activ la proiectele și 

activitățile comune și să mențină un nivel ridicat de integritate academică. 

Participarea regulată la ședințe și evenimente este esențială, la fel ca și comunicarea 

transparentă și constructivă. Membrii vor trebui să promoveze valorile și misiunea 

TechFrontiers, reprezentând cercul ca adevărați ambasadori ai inovației și colaborării tehnice. 

5. Modalități de Înscriere și Excludere 

Procesul de înscriere va fi riguros, dar accesibil. Candidații vor trebui să completeze un 

formular online, să participe la un interviu de evaluare și să primească aprobarea consiliului de 

conducere. Selecția va lua în considerare pasiunea pentru tehnologie, disponibilitatea de 

implicare, potențialul de contribuție și compatibilitatea cu valorile cercului. 

Excluderea va fi un ultim resort, aplicată doar în situații care afectează grav funcționarea 

cercului. Motivele pot include încălcări repetate ale statutului, comportament neetic, absențe 

nejustificate sau neplata eventualelor cotizații. Procedura va oferi întotdeauna drept la apărare 

și va presupune o decizie finală prin vot în consiliul de conducere. 

Acest statut reprezintă un document viu, care poate fi modificat periodic cu acordul majorității 

membrilor, asigurând adaptabilitatea și evoluția continuă a cercului TechFrontiers. 

Coordonator, 

Conf. Dr. Adrian Beteringhe 

 

 

 


