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Statut si Regulament Intern - Cercul Studentesc
TechFrontiers

1. Scopul si Misiunea Cercului

Cercul TechFrontiers a fost conceput ca un spatiu de convergenta pentru studentii pasionati de
tehnologie si inovatie. Misiunea sa principald este de a crea un mediu colaborativ care sa
stimuleze cercetarea, dezvoltarea de proiecte si schimbul de idei in domeniile tehnologiei
avansate. Prin activitatile sale, cercul urmareste sa conecteze studenti din diferite domenii, sa
incurajeze gandirea interdisciplinarda si sd ofere oportunitdti concrete de dezvoltare
profesionala.

Mai mult decéat atat, TechFrontiers doreste sa construiasca un pod intre mediul academic si
industrie, facilitind schimbul de cunostinte, experiente si perspective inovatoare. Prin
workshop-uri, proiecte comune si intalniri cu specialisti, cercul va oferi membrilor sai
posibilitatea de a-si extinde orizonturile profesionale si de a pregati terenul pentru viitoarele
lor cariere in domeniul tehnologic.

2. Structura Organizatorica

Cercul va functiona pe baza unui sistem organizatoric flexibil si democratic, care permite
tuturor membrilor sa se implice si sd contribuie la dezvoltarea sa. Conducerea va fi formata
dintr-un nucleu de cinci pozitii cheie: coordonator principal, adjunct coordonator, responsabil
comunicare, responsabil proiecte si responsabil evenimente.

Coordonatorul principal va fi principalul reprezentant al cercului, avand responsabilitatea de a
gestiona activitatea generala, de a stabili directiile strategice si de a mentine legatura cu
conducerea universitatii si partenerii externi. Adjunctul va prelua atributiile in absenta
coordonatorului, asigurdnd continuitatea activitatilor.

Responsabilul de comunicare va gestiona fluxul informational intern si extern, utilizdnd
platforme digitale si retele sociale pentru a promova activitatile cercului. Responsabilul de
proiecte va identifica oportunitatile de cercetare si dezvoltare, coordonand echipele si
monitorizand progresul initiativelor tehnice.

Responsabilul de evenimente va fi arhitectul intalnirilor, workshop-urilor si conferintelor,
aducand experti si vorbitori care sa inspire si sa ofere perspective noi membrilor cercului.
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3. Drepturile Membrilor

Membrii TechFrontiers vor beneficia de o serie de drepturi care le vor permite sa se dezvolte
profesional si personal. Acestia vor avea acces deplin la toate activitatile si proiectele cercului,
putand propune si initia propriile lor demersuri tehnice.

Vor primi sprijin pentru utilizarea resurselor si echipamentelor cercului, vor beneficia de
certificari pentru contributiile lor si vor avea dreptul de a participa la procesele decizionale prin
vot. Un aspect important 1l va constitui posibilitatea de a primi mentorat si indrumare din partea
membrilor cu experientd, ceea ce va facilita dezvoltarea lor continua.

4. Obligatiile Membrilor

Odata admisi 1n cerc, membrii vor trebui sa respecte anumite standarde profesionale si etice.
Vor fi obligati sa respecte statutul si regulamentele cercului, sa contribuie activ la proiectele si
activitatile comune si sa mentina un nivel ridicat de integritate academica.

Participarea regulatd la sedinte si evenimente este esentiald, la fel ca si comunicarea
transparentd si constructivd. Membrii vor trebui sd promoveze valorile si misiunea
TechFrontiers, reprezentand cercul ca adevarati ambasadori ai inovatiei si colaborarii tehnice.

5. Modalititi de Inscriere si Excludere

Procesul de inscriere va fi riguros, dar accesibil. Candidatii vor trebui sa completeze un
formular online, sa participe la un interviu de evaluare si sd primeasca aprobarea consiliului de
conducere. Selectia va lua in considerare pasiunea pentru tehnologie, disponibilitatea de
implicare, potentialul de contributie si compatibilitatea cu valorile cercului.

Excluderea va fi un ultim resort, aplicata doar in situatii care afecteazd grav functionarea
cercului. Motivele pot include incalcari repetate ale statutului, comportament neetic, absente
nejustificate sau neplata eventualelor cotizatii. Procedura va oferi intotdeauna drept la aparare
si va presupune o decizie finald prin vot in consiliul de conducere.

Acest statut reprezintd un document viu, care poate fi modificat periodic cu acordul majoritatii
membrilor, asigurand adaptabilitatea si evolutia continud a cercului TechFrontiers.

Coordonator,

Conf. Dr. Adrian Beteringhe
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