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Forma de Invatdmant: IF

Raport anual privind starea calitatii predarii, invatarii si cercetarii
in cadrul programului de studii Finante si Banci IF pentru anul universitar 2025-2026

Prezentul raport anual privind starea calitatii predarii, invatarii si cercetarii in cadrul programului de
studii Finante si Banci, forma de invatamant cu frecventd (IF), a fost Intocmit In conformitate cu
Carta Universitatii Internationale Danubius si Procedura operationala privind functionarea
comitetului de calitate la nivelul programelor de studii (PO-60).

Pentru intocmirea raportului au fost urmadrite: activitdtile de predare—invatare si competentele;
structura disciplinelor; resursele umane; numarul si promovabilitatea studentilor; rezultatele
examenului de licentd; angajabilitatea absolventilor; continuarea studiilor la masterat; concluziile si
recomandarile.

Misiunea programului si calificarile vizate

In anul universitar 20252026, programul Finante si Banci IF a urmdrit pregatirea de specialisti in
domeniul financiar-bancar si al fiscalitatii, capabili sd analizeze informatii economico-financiare, sa
elaboreze si sd implementeze bugete, sa evalueze riscuri si sd fundamenteze decizii financiare in
organizatii publice si private. Misiunea didactica este corelatd cu dezvoltarea capacitatilor de
analiza si cu stimularea interesului pentru cercetarea stiintifica aplicata.

Elementele principale ale misiunii includ formarea de competente economico-financiare si bancare,
aplicarea instrumentelor digitale si statistice, dezvoltarea responsabilitatii si eticii profesionale,
conexiunea cu piata muncii si promovarea cercetarii prin studii de caz, proiecte si lucrari de licenta.

Calificéri/ocupatii mentionate in planul 2025-2028 si iIn RNCIS: COR 241224 — economist banca /
ESCO 2412.2 — consultant bancar pentru corporatii; COR 241206 — inspector asigurari / ESCO
2413.1.1 — analist financiar—asigurari; COR 241208 — consultant bugetar / ESCO 2412.10 —
consultant finantare publica.

Activititile de predare si invitare. Planurile de invatimant

Activitatile de predare si invdtare se desfasoard potrivit planurilor de invatdmant si fiselor
disciplinelor. Durata studiilor universitare de licenta este de trei ani, respectiv sase semestre. In anul
universitar 2025-2026, studentilor din anul I li s-a aplicat planul pentru generatia 2025-2028, cu
rezultate ale invatarii si competente ESCO; pentru anii II si III au ramas aplicabile planurile si
competentele generatiilor corespunzatoare, aprobate anterior.

In anul I, planul 2025-2026 cuprinde 14 discipline obligatorii, dintre care 11 fundamentale si 3
complementare, incluzand educatia fizicd. Primul an ofera baza de pregatire in microeconomie,
statistica, matematica, contabilitate, management, macroeconomie, informaticd economica, finante,
marketing, geografie economica, antreprenoriat si dreptul afacerilor.

In anul II, pregdtirea este orientatd cdtre economie monetard, contabilitate financiard, finante
publice, fiscalitate, buget si trezorerie publica, gestiune financiara, audit intern, baze de date si
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practica de specialitate. In anul III, disciplinele specializate si activitatile de elaborare a lucrarii de
licentd consolideaza aplicarea cunostintelor in context financiar-bancar.

Disciplinele sunt plasate intr-o succesiune logicd, conform structurii curriculare si standardelor
specifice aplicabile. Pentru o apreciere a ponderilor pe ansamblul celor trei generatii trebuie
utilizate planurile efectiv aplicate fiecareia; sinteza de mai jos reproduce exclusiv valorile
centralizarii planului 20252026, care are caracter de referinta pentru noul ciclu.

Sinteza plan de invatimant — indicatori cantitativi (planul 2025-2026)

Tip ore Nr. ore Pondere Recomandari Tip credite Nr. Pondere

% ARACIS credite %
Discipline 602 29,05 — DF 60 32,79
fundamentale
(DF)
Discipline de 1.316 63,51 — DS 110 60,11
specialitate
(DS)
Discipline 154 7,43 5-10% DC 13 7,10
complementare
(DC)
Total 2.072 100,00 — Total 183 100,00
discipline
Obligatorii 1.848 89,19 — DO 164 89,62
(DO)
Optionale 224 10,81 min. 10% DA 19 10,38
(DA)
Facultative 540 — — facultative 47 —
Total ore plan ~ 2.612 — — examen 10 —

licenta
Elaborare 84 4,05 >3% educatie 3 —
lucrare licenta fizica
Curs / aplicatii 938 / abatere +20%
1.134 17,28

Disciplinele de studiu sunt corelate cu competentele profesionale si transversale si cu posibilitatea
continudrii studiilor la masterat. Suporturile de curs si materialele in format electronic sunt
disponibile pe platforma Danubius Online; studentii au acces la biblioteca universitara si la resurse
de documentare economica.

In anul universitar 2025-2026, activititile didactice s-au desfasurat in sistem mixt (hibrid), cu
cursuri de maximum 30% online si seminare de maximum 25% online, sdptdmanile 1-11 in format
fizic si saptamanile 12—-14 online prin Danubius Online—Sakai, potrivit organizdrii comunicate la
nivelul programului. Examenele din sesiunile de vard, de restante si reexamindri au avut loc in
format fizic.
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Evaluarea studentilor este reglementatd prin RG 13 — Regulament de evaluare a activitatii
studentilor, RG 07 — Regulament privind activitatea profesionala a studentilor/masteranzilor si, in
activitatile online, prin procedura ACD 28. Fisele disciplinelor includ conditiile de evaluare,
ponderea activitatilor de seminar si a examenului final, precum si utilizarea temelor de control si a
testelor de autoevaluare.

Competente profesionale si transversale

Anul I — competente profesionale ESCO, conform planului de invatdmant pentru generatia 2025—
2028:

CP.1 Creeaza produse financiare - tine seama de cercetarile efectuate in domeniul pietei financiare
si de obiectivele organizatiei pentru a dezvolta si a supraveghea punerea in aplicare, promovarea si
ciclul de viata al produselor financiare, cum ar fi asigurdrile, fondurile mutuale, imprumuturile,
conturile bancare, alte produse si servicii bancare, gestionarea banilor, managementul investitiilor,
administrarea monedelor, instrumentele financiare, stocurile si obligatiunile.

CP.2 Prospecteaza si identifica noi clienti - initiaza activitdti in vederea atragerii de clienti noi in
domeniul serviciilor financiare, bancare si de asigurari. Solicitd recomandari si referinte, gaseste
locuri in care pot exista clienti potentiali.

CP.3 Analizeaza factorii interni ai societatilor - cerceteazd si intelege diferiti factori interni care
influenteaza functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile
si resursele sale disponibile.

CP.4 Analizeazd factorii externi ai societatilor - efectueaza activitdti de cercetare si analizd a
factorului extern care tine de intreprinderi (cum ar fi consumatorii, pozitia pe piatd, concurentii si
situatia politica).

CP.5 Obtine informatii financiare - colecteazd informatii privind valorile mobiliare, conditiile de
piatd, reglementdrile guvernamentale §i situatia financiard, obiectivele si nevoile clientilor sau ale
intreprinderilor.

CP.6 Calculeaza bugetul pentru nevoi financiare - respecta statutul si disponibilitatea fondurilor
pentru buna functionare a proiectelor sau a operatiunilor pentru a preconiza $i a estima cantitatea de
resurse financiare viitoare.

CP.7 Controleaza resursele financiare - monitorizeaza i controleaza bugetele si resursele
financiare, oferind o buna gestionare a conducerii intreprinderii, desfasoara activitati de control si
audit intern.

CP.8 Gestioneaza finantarile guvernamentale - monitorizeazd bugetul primit prin finantare
guvernamentala si se asigura ca exista suficiente resurse pentru acoperirea costurilor si cheltuielilor
organizatiei sau ale proiectului.

CP.9 Estimeaza riscurile organizationale - analizeaza operatiunile si actiunile unei societati pentru a
evalua repercusiunile acestora, eventualele riscuri pentru societate (inclusiv riscul financiar, de
credit, de piatd etc.) si pentru a elabora strategiile adecvate de abordare a acestora.

CP.10 Comunica cu profesionistii din sectorul bancar - comunicd cu profesionisti din sectorul
bancar pentru a obtine informatii cu privire la un anumit caz sau proiect financiar in interes personal
sau de afaceri sau In numele unui client.

CP.11 Analizeaza planuri de afaceri - analizeazd declaratiile oficiale ale intreprinderilor care isi
prezintd obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini,
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pentru a evalua fezabilitatea planului si a verifica daca intreprinderea este capabild sa indeplineasca
cerintele externe, cum ar fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor.

CP.12 Ia decizii de investitii - stabileste dacd sd cumpere sau sa vanda produse financiare, cum ar fi
fonduri, obligatiuni sau actiuni pentru a creste rentabilitatea si pentru a atinge cea mai bund
performanta.

CP.13 Realizeaza analiza afacerii - evalueaza starea unei afaceri pe cont propriu si In raport cu
domeniul de activitate competitiv, desfasoara activitati de cercetare, punand datele in contextul
nevoilor Intreprinderii si determinand domeniile de oportunitate.

CP.14 Estimeaza rentabilitatea - ia in considerare diversi factori pentru a calcula costul si
eventualele venituri sau economii obtinute de pe urma unui produs pentru a evalua profitul care ar
putea fi generat in urma noii achizitii sau a unui nou proiect.

CP.15 Analizeaza tendintele de pe pietele financiare - monitorizeaza si preconizeaza tendintele unei
piete financiare pentru a evolua intr-o anumita directie de-a lungul timpului.

CP.16 Efectueaza tranzactii cu valori mobiliare - cumpdrda sau vinde produse financiare
tranzactionabile, cum ar fi titluri de capital si titluri de creantd, pe cont propriu sau in numele unui
client privat, al unui client corporativ sau al unei institutii de credit.

CP.17 Efectueaza evaluarea actiunilor - analizeaza, calculeaza si evalueaza valoarea pachetului de
actiuni ale unei societdti. Utilizeaza matematica si logaritmii pentru a determina valoarea luand in
considerare diferite variabile.

CP.18 Stabileste si interpreteazd punctajul de bonitate - analizeazd dosarele de credit ale unei
persoane fizice / juridice, cum ar fi rapoartele de credit care prezinta istoricul de credit al unei
persoane, pentru a evalua bonitatea acesteia si toate riscurile pe care le-ar putea implica acordarea
unui Imprumut.

CP.19 Decide cu privire la acordarea unei finantari - ia in considerare riscurile potentiale pe care le
implicd acordarea de finantare pentru o organizatie sau un proiect i care sunt beneficiile pe care
aceasta le poate genera, pentru a decide daca sa acorde sau nu fondurile necesare.

CP.20 Analizeaza tendintele economice - analizeaza evolutiile comertului national sau international,
ale relatiilor de afaceri si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in
care acesti factori interactioneaza intr-un context economic dat.

CP.21 Contabilizeazad active - contabilizeaza active si alte elemente patrimoniale / nepatrimoniale
ale entitatilor, asigura conformitatea cu conventiile contabile si procedurile fiscale, calculeaza taxe
si impozite, efectueazd activitati de contabilitate a costurilor. Analizeazd cheltuielile pentru a
verifica daca unele pot fi clasificate ca active in cazul in care este probabil ca investitia sd genereze
profit in timp.

CP.22 Interpreteaza situatiile financiare - citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii- cheie
din situatiile financiare ale entitatilor publice /private si rapoarte conexe, cum sunt rapoarte de audit
financiar, audit intern si expertiza contabila. Extrage cele mai importante informatii din situatiile
financiare n functie de nevoi si integreaza aceste informatii in elaborarea planurilor entitatii/
departamentului.

CP.23 Tine legatura cu managerii - asigurd legitura cu personalul de conducere din alte
departamente, garantand servicii $i o comunicare eficientd, §i anume vanzdri, planificare,
achizitionare, comercializare, distributie si elemente tehnice, inclusiv specifice gestiunii financiare,
contabilitatii, fiscalitatii, auditului financiar, auditului intern etc.
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CP.24 Comunica cu actionarii - comunica si serveste drept punct de comunicare cu actionarii pentru
a oferi o imagine de ansamblu asupra investitiilor lor, a recuperarii lor si a planurilor pe termen lung
ale intreprinderii pentru cresterea rentabilitatii.

CP.25 Ofera sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare - ofera colegilor, clientilor sau altor
parti sprijin financiar pentru dosare sau calcule complexe, utilizdnd instrumente si aplicatii
informatice, matematice, statistice si econometrice.

CP.26 Respecta reglementarile juridice - se asigura ca este informat(a) 1n mod corespunzator cu
privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica si ca respecta normele, politicile si
legislatia acesteia.

CP.27 Ia decizii comerciale strategice - analizeaza informatiile comerciale si consultd directorii in
vederea ludrii de decizii intr-o gama variata de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si
functionarea durabila a unei societati. la Tn considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia
decizii judicioase, bazate pe analiza si pe experienta.

CP.28 Implementeaza guvernanta corporativa - aplicd un set de principii s1 mecanisme prin care o
organizatie este gestionatd si directionatd, stabileste proceduri de informare, controleaza fluxul si
procesul de luare a deciziilor, aloca drepturile si responsabilitatile in randul departamentelor si
persoanelor, stabileste obiective la nivel de intreprindere si monitorizeaza ti evalueaza actiunile si
rezultatele.

CP.29 Sintetizeaza informatiile financiare - colecteaza, revizuieste si adund informatii financiare
provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un document cu conturi sau
planuri financiare unificate.

CP.30 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu - elaboreaza, compileaza si comunica rapoarte,
defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale societatii. Analizeaza
costurile si beneficiile financiare sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii In avans in
decursul unei anumite perioade de timp.

CP.31 Utilizeaza sisteme birotice - utilizeaza in mod adecvat si prompt sisteme birotice utilizate in
cadrul unitdtilor comerciale, in functie de scop, pentru colectarea de mesaje, stocarea informatiilor
despre client sau stabilirea programului. Aceasta include administrarea sistemelor, cum ar fi
sistemul de gestionare a relatiilor cu clientii, de gestionare a furnizorilor, de stocare si de mesagerie
vocala.

CP.32 Gestioneaza riscurile financiare - anticipeazd si gestioneaza riscurile financiare si identifica
procedurile pentru evitarea sau minimizarea impactului acestora.

CP.33 Urmareste dezvoltarea societdtii - elaboreaza strategii si planuri care vizeazd obtinerea unei
dezvoltari durabile a intreprinderii, indiferent daca intreprinderea ii apartine sau este detinutd de alta
persoana. Intreprinde actiuni pentru majorarea veniturilor si fluxuri de numerar pozitive.

CP.34 Coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii - sincronizeaza eforturile,
planurile, strategiile si actiunile desfdasurate in departamentele societdtilor in vederea cresterii
intreprinderilor si a cifrei lor de afaceri. Mentine dezvoltarea economicd drept rezultat final al
oricarui efort al societatii.

CP.35 Oferd consiliere in ceea ce priveste politica fiscalda - oferd consiliere In ceea ce priveste
modificarile aduse politicilor si procedurile fiscale si punerea in aplicare a politicilor noi la nivel
national si local.



Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250

frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Anii II si IIT — competente profesionale aferente planurilor anterioare:

« Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturad financiard in
entitati publice si private.

* Culegerea, analiza si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme economico-
financiare.

* Realizarea de lucréri de natura economico-financiara in cadrul entitatilor publice si private.

* Executarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice.

* Implementarea planurilor si bugetelor la nivel organizational.

* Aplicarea deciziilor financiare in entitatile publice si private.

Anul I — competente transversale din noul plan:

CT.1 Aplica principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabila;

CT.2 Identifica rolurilor si responsabilitatile intr-o echipd plurispecializata si aplica de tehnici de
relationare $i munca eficienta in cadrul echipei;

CT.3 Identifica oportunitatile de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

CT.4 Gestioneaza resurse financiare i materiale - realizeaza planificari financiare eficace, utilizand
credite, economii, investitii $i pensii, pentru a atinge obiective pe termen scurt si lung, utilizand
servicil de consiliere financiara si de orientate cu o mentalitate critica, comparind tranzactiile si
ofertele atunci cand achizitioneazd produse sau servicii si selectdnd in mod activ produse de
asigurare adecvate.

CT.5 Isi mentine aptitudinile fizice - adopta si aplica comportamente sinitoase preventive, inclusiv
exercitii fizice regulate.

Anii II si III — competente transversale conform planurilor anterioare: aplicarea normelor de etica
profesionald; identificarea responsabilitatilor si colaborarea in echipd; identificarea oportunitatilor
de formare continua si folosirea resurselor de invatare pentru dezvoltarea proprie.

Abilitati cognitive urmarite: insusirea limbajului economico-financiar-contabil; analiza fenomenelor
economice si a legdturilor dintre acestea; utilizarea instrumentelor specifice domeniului financiar-
contabil.

Personalul didactic

Activitdtile didactice sunt sustinute de personalul Departamentului Afaceri, Finante si Contabilitate
si, dupa caz, de colaboratori, in conformitate cu statul de functii aprobat, Carta universitara si
legislatia aplicabila invatamantului superior.
Statut profesional si continuarea studiilor
Programul urmdreste formarea de specialisti in institutii financiar-bancare, asigurdri, investitii,
fiscalitate, buget, trezorerie, audit si control, In organizatii publice si private. Absolventii pot accesa

ocupatii din sfera consultantei financiare, analizei bancare, creditarii, activitdtilor bugetare si
antreprenoriatului, in conditiile cerintelor fiecarei ocupatii.
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Continuarea studiilor se poate realiza prin programele de masterat din domeniul Finante, intre care
Management financiar public si privat si Finante si tehnologie digitala (Fintech), prevazute in planul
de invatamant 2025-2028.

Evolutia efectivelor de studenti se prezinta astfel:

An de studiu  2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

I 26 22 15 10
II 15 22 12 10
I 7 12 17 11
Total 48 56 44 31

NUMAR STUDENTI ADMISI/iN SCRISI N ANUL UNIVERSITAR

30
25

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

(9}

HAnull EAnulll & Anul III

In 20252026, programul a avut 31 de studenti, cu 13 mai putini decat in 2024-2025 (44),
reprezentdnd o diminuare de 29,55%. Situatia indicd necesitatea consolidarii recrutdrii si a
atractivitatii programului.

Promovabilitatea studentilor

An Anul I: Anul II: Anul III: Total si
universitar inscrisi/promovati inscrisi/promovati inscrisi/promovati promovabilitate
2022-2023 26/18 15/12 7/6 48 /36 =175,00%
2023-2024 22/9 20/ 17 12/12 54/38=70,37%
2024-2025 15/8 12/12 17/17 44 /37 = 84,09%
2025-2026 10/10 10/8 11/10 31/28=90,32%

Promovabilitatea in 2025-2026 a fost de 100% in anul I, 80% in anul II si 90,91% in anul III. La
nivelul programului, proportia de 28/31 este 90,32%. Fata de 2024-2025, cresterea rezultata din
raportarea la numarul efectiv de studenti este de aproximativ 6,23 puncte procentuale.
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Rezultatele examenului de licenta

Promotia Studenti Absolventi Au sustinut Promovati % dintre
ultimul an licenta absolventi

2022 10 10 10 10 100%

2023 7 6 6 6 100%

2024 12 12 9 9 75%

2025 17 17 14 14 82,35%

2026 11 10 9 9 90%

Pentru promotia 2026, 10 studenti au absolvit programul, 9 s-au prezentat la examenul de licenta si
toti cei 9 au promovat. Rata de promovare a celor prezentati a fost 100%, iar ponderea celor care au
sustinut si promovat examenul din totalul absolventilor a fost de 90%.

Situatia angajabilitatii absolventilor

Promotia Licentiati Angajati % raportat Observatii
(conform
situatiei)
2022 10 7 70,00% interval de
urmarire incheiat
2023 6 5 83,33% interval de
urmarire incheiat
2024 9 9 100% din care 5 in
domeniu; perioada
de 2 ani
neincheiatd
2025 14 12 85,71% interval de
urmarire
neincheiat
2026 9 9 100% din care 5 in
domeniu; interval
de urmarire
neincheiat

Continuarea studiilor la master

Promotia Licentiati inscrisi 1a master Pondere
2022 10 3 30,00%
2023 6 2 33,33%
2024 9 3 33,33%
2025 14 4 28,57%
2026 9 5 55,56%
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Promotia 2026 inregistreaza 5 persoane care si-au continuat studiile la masterat din 9 licentiati,
reprezentdnd 55,56%, valoare superioard celei din promotia precedentd. Indicatorul sugereaza
interes pentru aprofundarea pregatirii de specialitate.

Cercetarea stiintifica si evaluarea satisfactiei studentilor

Planul programului prevede integrarea activittii de cercetare in predare, prin analize financiar-
bancare, studii de caz si elaborarea lucrarilor de licenta.

Concluzii si recomandari

Datele centralizate indica progresul promovabilitatii si rezultatele integrale la examenul de licenta
pentru candidatii prezentati. Totodata, reducerea efectivelor reclama masuri pentru cresterea
recrutdrii i sprijinirea continuitatii studiilor.

Centralizator — cerinte normative, standarde si indicatori de performantia ARACIS

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII, STANDARDE $I INDICATORI DE
PERFORMANTA

INDICATORI DE
PERFORMATA ARACIS

A.CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implic3
studentii si alte parti interesate

STANDARD CONSTATARI/RECOMANDARI

S.A.1.1.  Componente]l.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea| Indeplinit
organizatorice siprogramului/domeniului de studii
procese institutionale  [universitare, IIS dispune de
componente organizatorice i un
sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeazd pe
metodologii,  regulamente  si
proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

S.A.1.2. Implicareall.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor| Indeplinit
partilor interesate facultatii. si  departamentului,
respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesante sunt
avute in vedere In procesul de
adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
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S.A.2.1. Baza materiala | LP.A.2.1.1 IIS  detine, in|Indeplinit
conditiile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de
cercetare  si  administrative
corespunzatoare,  precum  §i
pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi
si cursantilor, prin care se asigura
un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

S.A2.2. Gestionarea| I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si|Indeplinit
bazei materiale mobile sunt intretinute adecvat,
astfel 1ncat sa fie asigurate
conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de
munca

A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane | L.P.A.3.1.1 Resursele umane ale | Indeplinit
componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si
competentele profesionale
necesare  pentru a  preda
disciplinele care ii revin in statul
de functii

I.P.A.3.1.2 1S asigurd | Partial indeplinit
dezvoltarea  profesionald  si
personald a personalului.

S.A.3.2. Proceduri de| I.P.A.3.2.1 Procedurile  de|Indeplinit
recrutare recrutare sunt Tn concordantd cu
prevederile legale, stabilite si
derulate In mod transparent.

A.4. Digitalizarea proceselor institutionale
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S.A4.1.
digitala

Transformarea

I.P.A4.1.1 Componenta
organizatorica utilizeazd
instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii
de servicii de calitate pentry]
membrii comunitdtii proprii  $i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

B.
EDUCATIONALA

EFICACITATE

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii
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Indeplinit

S.B.1.1. Continutul
programului/programelor
de studii

L.P.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si
structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de
studii ~ transferabile. =~ Acesta
cuprinde totalitatea experientelor
de 1inviatare, predare, instruire
practicd, cercetare si evaluare
care Tmpreund conduc la o
calificare universitara.

Indeplinit

S.B.1.2. Relevantaj
programului de studii

L.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului
de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea
idealului educational al
invatamantului superior conform
legii.

Indeplinit

B.2. Concordanta dintre

curriculum si calificare

S.B.2.1. Concordanta cuj
nivelul  calificarii  si
competentele vizate

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii
sunt concordante cu nivelul
calificarii.

Indeplinit

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate
ale invatarii sunt corelate cu

competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor

ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

B.3. invitarea, predarea

si evaluarea centrate pe student

11
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S.B.3.1. Principii

I.P.B.3.1.1 Componenta
organizatorica asigura
implementarea principiilor
invatarii centrate pe student in
cadrul  curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de
invatare si predare

Indeplinit

I.P.B.3.1.2 Componenta
organizatoricd asigurd pentru
studenti  oportunitati de a
participa in  programe de
mobilitati academice, desfasurate
cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

S.B.3.2. Echitate

I.P.B.3.2.1 Componenta
organizatorica asigura
oportunitati  echitabile pentru
studenti, in concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora,
ludnd 1n considerare diversitatea
stilurilor ~ si  abilitatilor de
invatare.

Indeplinit

B.4. Accesibilitatea si eficienta
resurselor si a serviciilor de
sprijin adecvate invatarii

S.B.4.1. Acces la resurse

s servicii

I.P.B4.1.1 Componenta
organizatoricd asigura accesul
pentru studenti, inclusiv pentru
cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii  destinate  sustinerii
procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de
studii.

Indeplinit

B.S. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea
evaluarea

si

I.P.B.5.1.1 Rezultatele nvatarii
sunt descrise in mod adecvat si
sprijind 1intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor

din planul de Tnvatamant.

Indeplinit
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I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii | Indeplinit
rezultatelor Invatarii se realizeaza
prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute

S.B.6.1. Insertia I.P.B.6.1.1 Componenta
organizatorica desfagoara
activitdti sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la
piata muncii.

B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere I.P.B.7.1.1 Componenta | Indeplinit
organizatorica aplica procedurile
cu privire la admitere.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la| Indeplinit
programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea
principiilor echitdtii si egalitatii
de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv
a  candidatilor cu  cerinte
educationale  speciale  si/sau

dizabilitati.
S.B.7.2. Parcursul| I.P.B.7.2.1 Componenta | Indeplinit
academic al studentilor | organizatorica aplica

reglementdrile privind activitatea
profesionald a studentilor.

B.8. Procesul de internationalizare

S.B.8.1. I.P.B.8.1.1 Componenta| Partial indeplinit
Internationalizarea organizatoricd realizeaza actiuni
de cooperare internationala prin
care sunt sustinute mobilitatea|- partial indeplinit la studenti
membrilor comunitdtii proprii si
colaborarea in activitatea
academica si de cercetare

- indeplinit la cadrele didactice

B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
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obiectivelor programului
de studii

C.
CALITATII

national si international in
domeniul stiintific respectiv si
valorificate in mod adecvat.

MANAGEMENTUL

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent

S.B.9.1. Cercetarea LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe| Indeplinit
stiintifica in procesul de| investigatie stiintifica si
educatie rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea
rezultatelor Invatarii vizate prin
programul de studii.
S.B.9.2. Cercetareal L.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetirii| Indeplinit
stiintifica aferentd| stiintifice sunt vizibile la nivel

S.C.1.1. Aplicare

L.P.C.1.11 Componenta
organizatoricd realizeaza actiuni
si aplicd proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului
de studii.

Indeplinit

S.C.1.2. Implicareaj
partilor interesate

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor
comunitatii proprii si ale altor
parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

Indeplinit

C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri

L.P.C.2.1.1 in structura
organizatorici a IS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

Indeplinit
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S.C.2.2. Functionare

L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile
stabilite, dupa caz, la nivelul
componentei organizatorice
functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre
senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare
si evaluare internd, precum si de
evaluare externa a calitatii
educatiei.

Indeplinit

L.LP.C.2.2.2 Comisia de etica
universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de catre
senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior,
cu respectarea legii.

Indeplinit

C.3. Proceduri privind

parti interesate

initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte

S.C.3.1.  Proceduri
aplicarea acestora

si

L.P.C3.1.1 Componenta
organizatoricd aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea
calitatii.

Indeplinit

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii
proprii si alte parti interesante
sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

S.C.3.2. Proceduri pentru
introducerea de noi
programe intr-un domeniu
de masterat
autorizat/acreditat

I.P.C.3.2.1 Componenta
organizatorica aplica proceduri
de evaluare interna a calitatii
pentru  desfasurarea de noi
programe de studii universitare
de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat.

Indeplinit

auxiliar si administrativ

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii activitiatilor personalului didactic, didactic

S.C.4.1. Proceduri

I.P.C4.1.1 Componenta
organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

Indeplinit
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C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date L.P.C5.1.1 Componenta | Indeplinit
organizatorica  colecteaza  si
analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile
aferente

S.C.6.1. Transparenta L.P.C.6.1.1 Componenta | Indeplinit
organizatoricd asigura publicarea
si accesul la informatiile de
interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

I.P.C.6.1.2 Componenta | Indeplinit
organizatorica asigurd
transparenta proceselor
decizionale.

C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

S.C.7.1.  Elaborare si I.P.C.7.1.1 Componenta | Indeplinit
transmitere rapoarte organizatoricd  colecteazd  si
transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea
obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

S.C.8.1. Respectarea 1.P.C.8.1.1 Componenta | Indeplinit
obligatiet de evaluare| organizatorica desfasoara
externa procedurile aferente procesului

de evaluare externd a calitatii, in
vederea organizarii, in conditiile
legii, a programului de studii
evaluat.

Centralizator al indicatorilor privind organizarea procesului de invatamant
INDICATORI

1.Durata studiilor la forma de invatamant IF 3 ani= 6 DA
semestre
2.Durata unui semestru privind activitatea didactica 14 saptamani* DA
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INDICATORI

3.Numarul de ore de activitate didactica pe saptamana 22— 28 ore DA

4 Numarul de ore de activitate organizata prevazuta in planul 1848-2352 ore DA

de invatamant pentru intregul ciclu al studiilor de licenta

5.Numarul total de credite obligatorii 180 ECTS DA
6.Numadrul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS DA
7.Numaruldediscipline (obligatorii + optionale) pe semestru ~ 5-7 DA
8.Durata practicii de specialitate (esalonat o zi/saptdmana sau 84-90 de ore DA

compact 3 saptdmani in semestrul IV)

9.Durata pentru elaborarea lucrarii de licentd (in semestrul Minim 2 DA
VI) saptamani

10.Numarul de credite alocate pentru practica de specialitate = 3 ECTS DA
11.Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrarii de 10 ECTS DA

licenta(in afara celor180decrediteobligatorii)

12.Numadrul (peste cele obligatorii) alocat educatiei fizice ca 3-4 ECTS DA
disciplind obligatorie

13.Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul celor Raportl/1,cu DA

aplicative(seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica)  admisade+20%

14.Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 ore DA
15.Numarul de saptdmani pentru sesiunile de examene pe 2-3sapt. DA
Semestru
16.Numadrul de saptdmani pentru sesiunile de restante Minlsapt. DA
17 Numarul maxim de studenti pe serie 150+20% DA
18.Numarul maxim de studenti pegrupd IF 30 DA
19.Numarul maxim de studenti p egrupa IFR 30 DA
20.NumarulmaximdestudentipegrupalD 25 DA
21.Raportul maxim dintre numarul de studenti de la 30 DA
programul

Evaluat s1 numarul de cadre didactice care predau la program

e Se respectd prevederile regulamentelor privind evaluarea studentilor, privind
desfasurarea admiterii, examenelor semestriale si finalizare a studiilor universitare de
licentd;
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e Studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice (predare, invatare, evaluare) in fiecare
an universitar;

e Implicarea cadrelor didactice prin activitdti de seminar practice, diferentiate n functie de
disciplind si prin aplicarea metodelor aplicativ — participative;

e Completarea programelor analitice cu bibliografie actualizatd si existentd in biblioteca
Universitatii.

Comitetul de calitate al programului FB IF:

Lector univ. Dr Carmen STOICA

Data intocmirii raportului: 28.10.2026
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