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Raport anual privind starea calititii predarii, invatarii si cercetarii
in cadrul programului de studiu CIG FR pentru anul universitar
2025-2026

Prezentul raport anual privind starea calitatii predarii, Invatarii si cercetdrii In cadrul programului de studiu
Contabilitate si Informatica de Gestiune, forma de invatamant FR (frecventda redusa) a fost intocmit in conformitate cu
prevederile din Cartei Universitatii “Danubius” din Galati si Procedurii operationale privind Functionarea comitetului
de calitate la nivelul programelor de studii (PO-60).

Pentru intocmirea Raportului anual privind starea calitatii predarii, invatarii si cercetdrii in cadrul programului
de studiu CIG FR, etapele sunt:
1. Misiunea si obiectivele programului de studiu
2. Activitdtile de predare — invatare in cadrul programului de studiu si formarea competentelor profesionale
si transversale;
3. Efectivul de cadre didactice care asigura activitdtile de predare/seminarizare in cadrul programului de
studiu;
4. Evolutia numdrului de studenti in perioada 2022 — 2026,
5. Numarul de studenti inmatriculati la programul de licenta CIG FR;
6. Numdarul de absolventi si cei care au sustinut examenul de licenta;
7. Situatia absolventilor din promotiile 2022-2026 si angajarea acestora pe piata muncii,
8. Situatia studentilor licentiati care s-au inscris la master;
9. Concluzii §i recomandari.

in cursul anului universitar 2025-2026, programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informaticd
de Gestiune FR si-a atins obiectivele stabilite initial In domeniul imbunatatirii continue a calitatii predarii, Invatarii si
cercetarii stiintifice, Indeplinindu-si astfel misiunea de a oferi studentilor educatie academica in acord cu exigentele
nationale si internationale si de a desfasura o activitate de cercetare stiintifica corespunzatoare cerintelor actuale.

1. Misiunea programului de studii CIG (Contabilitate si Informatica de Gestiune) este de a forma specialisti
economisti multidisciplinari, pregatiti sa combine cunostintele de contabilitate si IT pentru a gestiona eficient mediul de
afaceri, adaptandu-se la cerintele europene si facilitdnd o insertie rapida pe piata muncii, prin dezvoltarea gandirii critice,
capacitatii decizionale si cercetarii stiintifice, pentru a contribui la economia nationald. Elemente cheie ale misiunii:

- Formare multidisciplinara: Specialisti capabili sd integreze informatii contabile si informatice.

- Competenta si adaptabilitate: Pregatire pentru un contabil competent, adaptat mediului de afaceri.

- Cercetare: Desfasurarea activitatii de cercetare pentru imbunatatirea invatamantului economic.

- Gandire critica: Dezvoltarea unui sistem de gandire propriu pentru solutii optime.

- Integrare economica: Capacitatea de a folosi informatiile economice in decizii.

- Aliniere europeana: Conformitate cu standardele internationale de pregatire.

- Insertie pe piata muncii: Pregatirea absolventilor pentru o angajare rapida.
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Pe scurt, programul CIG creeazad economisti moderni, competenti, care stdpanesc atat contabilitatea, cat si
tehnologia, fiind pregatiti sa faca fatd provocarilor economice actuale.

Obiectivele specifice sunt:

* dobandirea cunostintelor specifice conducerii contabilitatii in sistem informatizat, exprimate prin cunoasterea,
intelegerea si utilizarea limbajului specific, precum si prin explicarea si interpretarea problematicilor tratate;

« formarea abilitatilor de utilizare a internetului pentru activitatea financiar-contabila;

 formarea abilitatilor privind utilizarea adecvatd a instrumentelor informatice in conducerea contabilitatii,
exprimate prin aplicarea si rezolvarea de probleme;

« formarea abilitatilor de analiza si interpretare a informatiilor furnizate de sistemul informational contabil.

Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune a fost inscris in Registrul RNCIS (Registrul National
al Calificarilor din invatamantul Superior) cu urmatoarele coduri:

- Cod COR 241102 Expert contabil-verificator /

- Cod COR 241103 Revizor contabil /

- Cod COR 241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate

- Cod ESCO 2411.1.1 Analist contabil

- Cod ESCO 2411.1.4 Analist buget

- Cod ESCO 2411.1.12 Consultant fiscal

2. Activitdtile de predare si invatare din cadrul programului de studiu CIG FR se desfasoara conform planurilor
de invatamant. In prezent, pentru invatimantul cu frecventd redusd durata studiilor este de 3 ani (6 semestre). Studiile
universitare de licenta se finalizeaza prin sustinerea examenului de licenta.

Planurile de Invatamant pentru cei trei ani de studiu sunt concepute astfel incét sa asigure atingerea misiunii si
obiectivelor propuse, conform cerintelor unui invatdmant de calitate, la standarde europene.

Conform planurilor de invatamant pentru anul universitar 2025 — 2026 situatia disciplinelor studiate se prezinta
astfel:

e in anul I - 14 discipline obligatorii ce cuprind: 11 discipline fundamentale, 1 disciplind domeniu si 2
discipline complementare. Toate programele de studiu de licentd includ in primul an de studiu un trunchi
comun de discipline pentru toate specializarile economice din cadrul Facultatii de Stiinte Economice;

e in anul IT — 14 discipline obligatorii si optionale ce cuprind: 1 disciplina fundamentali, 4 discipline de
specialitate, 7 discipline de domeniu; 1 complementara.

e in anul III — 14 discipline obligatorii si optionale ce cuprind: 8 discipline de domeniu, 5 discipline de
specialitate si 1 complementara.

Disciplinele de studiu din planurile de invatdmant sunt prevazute intr-o succesiune logicd, respectandu-se

ponderile prevazute de standardele ARACIS.

Disciplinele de studiu respecta cerintele privind competentele profesionale si transversale pe domeniul de studii
universitare de licenta corelate cu competentele corespunzitoare studiilor universitare de masterat.

Toate disciplinele din planurile de Invatamant sunt acoperite de cursuri tiparite si in format electronic ce se
regasesc pe platforma de invatamant electronic Danubius Online, unde studentii si cadrele didactice au obligativitatea
desfasurdrii activitatii de invatamant. Studentii beneficiaza si de baza materiald oferitd de biblioteca Universitdtii, care
cuprinde carti, reviste si baze de date din domeniul economic, permanent actualizate.

Evaluare studentilor este prevazutd in RG 13 Regulament de evaluare a activitatii studentilor si RG 07
Regulament privind activitatea profesionald a studentilor/masteranzilor si respecta procedurile generale stabilite la nivel
de Universitate referitoare la ponderea activititii de seminar si a examenului final in obtinerea notei finale. In cadrul
evaluarii se tine cont de rezolvarea temelor de control si a testelor de autoevaluare de pe platforma, astfel incat fiecare
student sa poata obtine rezultate maxime. Aceste proceduri sunt evidentiate in fisele disciplinelor de catre fiecare cadru
didactic titular de disciplina.
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In ceea ce privesc fisele de disciplind, acestea au un continut adecvat si relevant ce confera competente aferente
domeniului si au fost avizate de Consiliul facultatii.

Obiectivele specifice vizeaza formarea urmatoarelor competente profesionale (ESCO) si transversale:

Competente profesionale (ESCO)

CP.1 Explica inregistrarile contabile - furnizeaza explicatii suplimentare si informeaza personalul, vanzatorii,
auditorii si orice alta instanta cu privire la Inregistrarea i tratarea conturilor in registrele financiare.

CP.2 Administreaza conturi - administreaza conturile si activitatile financiare ale unei organizatii, asigurandu-
se ca toate documentele sunt corect tinute, ca toate informatiile si calculele sunt corecte si ca se iau decizii adecvate.

CP.3 Identifica erorile contabile - urmareste conturi, analizeaza exactitatea registrelor si stabileste defectiunile
cu scopul de a le rezolva.

CP.4 Asigura conformitatea cu conventiile contabile - exercitd gestiunea contabild si respectarea conventiilor
contabile general acceptate, cum ar fi inregistrarea tranzactiilor la pretul curent, cuantificarea marfurilor, separarea
conturilor personale ale administratorilor de cele ale intreprinderii, dand efect transferului dreptului de proprietate asupra
activelor in timpul realizarii sale si asigurand respectarea principiului pragului de semnificatie.

CP.5 Verifica inregistrarile contabile - revizuieste evidentele contabile trimestriale si anuale si se asigura ca
informatiile contabile reflecta acuratetea tranzactiilor financiare ale societatii.

CP.6 Pregateste balantele de verificare - se asigura ca toate tranzactiile sunt Inregistrate in registrele societatii si
insumeaza toate debitele si creditele conturilor pentru a genera balanta conturilor.

CP.7 Analizeaza performanta financiara a unei societati - pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor financiare
si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni de
imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului.

CP.8 Ataseaza documente contabile tranzactiilor contabile - compara si asociazd documente precum facturi,
contracte si procese-verbale de platd pentru a sustine tranzactiile efectuate in contabilitatea societatii.

CP.9 Pregateste situatii financiare - colecteaza, introduce si pregateste setul de evidente financiare care dezviluie
situatia financiard a unei societati la sfarsitul unei anumite perioade sau al unui anumit exercitiu financiar. Situatiile
financiare compuse din cinci parti care sunt situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului global, situatia modificarilor
capitalurilor proprii (SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele explicative.

CP.10 Interpreteaza situatiile financiare - citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza aceste
informatii in elaborarea planurilor departamentului.

CP.11 Elaboreaza proceduri contabile - stabileste metode si orientari standard pentru reglementarea operatiunilor
contabile si de contabilitate, inclusiv determina sistemul de contabilitate utilizat pentru inregistrarea tranzactiilor
financiare

CP.12 Calculeaza taxe si impozite - calculeaza taxele si impozitele care trebuie platite de o persoana fizica sau
de o organizatie sau care trebuie rambursate de o institutie guvernamentald, in conformitate cu legislatia specifica.

CP.13 Pregateste declaratiile fiscale - totalizeaza toate taxele deductibile colectate in cursul trimestrului sau al
anului fiscal pentru completarea formularelor de declaratie fiscala si solicita recuperarea acestora de la autoritatile
guvernamentale pentru declararea raspunderii fiscale. Pastreaza documentele si evidentele care stau la baza tranzactiei.

CP.14 Desfasoara activitati de intocmire a bilantului contabil - Intocmeste un bilant care prezinta o imagine de
ansamblu a situatiei financiare actuale a organizatiei. Ia in calcul veniturile si cheltuielile; activele fixe precum cladirile
si terenurile; imobilizérile necorporale, precum marcile si brevetele.

CP.15 Intocmeste rapoarte de lucru - intocmeste rapoarte de lucru care sprijina gestionarea eficace a relatiilor,
documentatii si evidente conform unor standarde inalte. intocmeste si prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si
inteligibil, ca sa poata fi intelese de nespecialisti.

CP.16 Evalueaza viabilitatea financiara - revizuieste si analizeaza informatiile financiare si cerintele proiectelor,
cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizata si evaluarea riscurilor pentru a determina beneficiile si costurile
proiectului. Evalueaza dacd acordul sau proiectul 1si va recupera investitia si daca profitul potential merita riscul financiar.

CP.17 Asigurad controlul cheltuielilor - monitorizeaza si mentine controale eficiente ale costurilor in ceea ce
priveste eficienta, risipa, orele suplimentare si personalul. Evalueaza excesele si eforturile de crestere a eficientei si a
productivitatii.
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CP.18 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu - elaboreaza, compileaza si comunica rapoarte, defalcate pe
analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale societatii. Analizeaza costurile si beneficiile financiare
sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii in avans in decursul unei anumite perioade de timp.

CP.19 Sintetizeaza informatiile financiare - colecteazd, revizuieste si adund informatii financiare provenite din
diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un document cu conturi sau planuri financiare unificate.

CP.20 Efectueaza activitati de contabilitate a costurilor - efectueaza activitati si operatiuni legate de costuri in
cadrul activitatilor contabile, cum ar fi elaborarea costurilor standard, analiza stabilirii preturilor medii, analiza marjelor
si costurilor, controlul stocurilor si analiza variantei. Raporteazd conducerii rezultatele si oferd consiliere cu privire la
eventuale actiuni de control si de reducere a costurilor.

CP.21 Elaboreaza modele de metode cost-plus - elaboreaza in mod regulat modele de costuri si de preturi, tinand
seama de costul materialelor si de lantul de aprovizionare, de personal si de costurile de exploatare.

CP.22 Evalueaza bugetele - citeste planurile bugetare, analizeaza cheltuielile si veniturile planificate intr-o
anumita perioada de timp si 1si exprima opinia cu privire la conformitatea acestora cu planurile generale ale societatii sau
ale organismului.

CP.23 Exercita control asupra cheltuielilor - analizeaza conturile de cheltuieli In raport cu veniturile si utilizarile
diferitelor centre de profit, societdti sau organisme in general. Recomanda utilizarea resurselor financiare in mod eficient.

CP.24 Creeaza un plan financiar - dezvoltd un plan financiar in conformitate cu reglementérile financiare si ale
clientilor, inclusiv un profil al investitorilor, ofera consultanta financiara si elaboreaza planuri de negociere si de tranzactii.

CP.25 Identifica indicatori-cheie de performanta - identifica masurile cuantificabile pe care o Intreprindere sau
un sector le utilizeazd pentru a masura sau a compara performanta in indeplinirea obiectivelor operationale si strategice,
utilizand indicatori de performanta prestabiliti

CP.26 Asigura respectarea politicilor financiare - citeste, intelege si asigura respectarea politicilor financiare ale
societdtii In ceea ce priveste toate procedurile fiscale si contabile ale organizatiei

CP.27 Elaboreaza rapoarte de statisticd financiard - creeaza rapoarte financiare si statistice pe baza datelor
colectate care urmeaza sa fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii.

CP.28 Dezvoltd planul de audit - defineste toate sarcinile organizatorice (ora, locul si ordinea) si elaboreaza o
listd de verificare cu privire la subiectele care trebuie auditate.

CP.29 Desfasoara activitdti de audit financiar - evalueaza si monitorizeaza sanatatea financiara, operatiunile si
miscdrile financiare exprimate in situatiile financiare ale societdtii. Revizuieste evidentele financiare pentru a asigura
functia de supraveghere si capacitatea de guvernanta.

CP.30 Interpreteaza legislatia - interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a cunoaste procedurile
corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si partile implicate, posibilele rezultate si modul de
prezentare a celor mai bune argumente pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate.

CP.31 Utilizeaza sisteme birotice - utilizeaza in mod adecvat si prompt sisteme birotice utilizate in cadrul
unitatilor comerciale, in functie de scop, pentru colectarea de mesaje, stocarea informatiilor despre client sau stabilirea
programului. Aceasta include administrarea sistemelor, cum ar fi sistemul de gestionare a relatiilor cu clienti, de
gestionare a furnizorilor, de stocare si de mesagerie vocala.

CP.32 Contribuie la elaborarea bugetului anual - contribuie la elaborarea bugetului anual prin producerea de
date de baza, astfel cum sunt definite In procesul bugetar al operatiunilor.

CP.33 Efectueaza activitati de expertiza contabild judiciard - efectueaza audituri si evaludri ale informatiilor
financiare, ale conturilor, ale produselor financiare si ale gestionarii intreprinderilor. Efectueaza anchete financiare cu un
accent diferit, cum ar fi creantele de asigurare, frauda si combaterea spélarii banilor.

CP.34 Studiaza proceduri fiscale - studiaza proceduri care reglementeaza activitatile fiscale, cum ar fi procedurile
de calculare a impozitelor pentru organizatii sau persoane fizice, regimul de impozitare si procesul de inspectie fiscala si
declaratiile de impunere.

CP.35 Verifica documente fiscale - verifica dosare si documente referitoare la cazurile de impozitare, pentru a
se asigura ca nu exista activitati incorecte sau frauduloase, si pentru a se asigura ca procedura este conforma cu legislatia

CP.36 Asigura securitatea informatiilor sensibile despre clienti - selecteaza si aplicd masuri de securitate si
reglementari referitoare la informatiile sensibile privind clientii, In scopul de a le proteja viata privata.
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CP.37 Efectueaza evaluarea actiunilor - analizeaza, calculeaza si evalueaza valoarea pachetului de actiuni ale
unei societdti. Utilizeaza matematica si logaritmii pentru a determina valoarea luand in considerare diferite variabile.

CP.38 Analizeaza tendintele de pe pietele financiare - monitorizeaza si preconizeaza tendintele unei piete
financiare pentru a evolua intr-o anumita directie de-a lungul timpului.

CP.39 Verifica venituri publice - inspecteaza resursele de care dispune o organizatie guvernamentala nationala
sau locala, cum ar fi veniturile fiscale, pentru a se asigura ca veniturile respecta asteptarile in materie de venituri, ca nu
se fac greseli si cd nu exista activitati suspecte in gestionarea finantelor publice.

CP.40 Verifica cheltuieli publice - inspecteaza procedurile financiare ale unei organizatii guvernamentale care
se ocupd de alocarea bugetului si a resurselor si cheltuielilor pentru a se asigura ca nu se comit greseli, ca nu se desfagoara
nicio activitate suspectd in ceea ce priveste gestionarea conturilor financiare si céd toate cheltuielile sunt conforme cu
nevoile si previziunile financiare.

CP.41 Ofera consultanta privind planificarea fiscala - ofera consultanta privind strategiile adecvate de includere
a impozitelor in planul financiar general, pentru a reduce sarcina fiscala. Ofera consultanta privind chestiunile legate de
legislatia fiscala si oferd consultanta privind posibilele implicatii pe care deciziile luate in chestiunile financiare le pot
avea in cadrul unei declaratii fiscale. Oferd consultantd privind chestiunile referitoare la infiintarea unei societati, la
investitii, la recrutari sau la succesiuni de societati.

CP.42 Prospecteaza si identificd noi clienti - initiaza activitati in vederea atragerii de clienti noi in domeniul
serviciilor financiare, bancare si de asigurari. Solicitd recomandari si referinte, géseste locuri In care pot exista clienti
potentiali.

CP.43 Ia decizii comerciale strategice - analizeaza informatiile comerciale si consulta directorii in vederea luarii
de decizii Intr-o gama variatd de aspecte care afecteazad perspectiva, productivitatea si functionarea durabila a unei
societdti. Ia In considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii judicioase, bazate pe analizd si pe
experienta.

CP.44 Analizeaza factorii interni ai societatilor - cerceteaza si Intelege diferiti factori interni care influenteaza
functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele sale disponibile.

CP.45 Analizeaza factorii externi ai societdtilor - efectueaza activitati de cercetare si analiza a factorului extern
care tine de intreprinderi (cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentii i situatia politica).

CP.46 Tine legatura cu managerii - asigura legdtura cu personalul de conducere din alte departamente, garantand
servicii §i o comunicare eficientd, si anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare, distributie si elemente
tehnice, inclusiv specifice gestiunii financiare, contabilitatii, fiscalitatii, auditului financiar, auditului intern etc.

CP.47 Comunica cu actionarii - comunica si serveste drept punct de comunicare cu actionarii pentru a oferi o
imagine de ansamblu asupra investitiilor lor, a recuperarii lor i a planurilor pe termen lung ale intreprinderii pentru
cresterea rentabilitatii.

CP.48 Analizeaza tendintele economice - analizeaza evolutiile comertului national sau international, ale relatiilor
de afaceri si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acesti factori interactioneaza
intr-un context economic dat.

CP.49 Urmareste dezvoltarea societatii - elaboreaza strategii si planuri care vizeaza obtinerea unei dezvoltari
durabile a intreprinderii, indiferent daci intreprinderea i apartine sau este detinuta de altd persoana. Intreprinde actiuni
pentru majorarea veniturilor si fluxuri de numerar pozitive.

CP.50 Ia decizii comerciale strategice - Analizeaza informatiile comerciale si consultd directorii In vederea luarii
de decizii intr-o gama variatd de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si functionarea durabila a unei
societati. Ia in considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii judicioase, bazate pe analizd si pe
experienta.

Competente transversale (ESCO)

CT.1 Aplica principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila;

CT.2 Identifica rolurilor si responsabilitatile intr-o echipd plurispecializata si aplica de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei;

CT.3 Identificd oportunitatile de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.
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CT.4 Isi mentine aptitudinile fizice - adopti si aplicd comportamente sinitoase preventive, inclusiv exercitii
fizice regulate.

Posibilitatile de continuare a studiilor prin programul de studiu Contabilitate si Informatica de Gestiune se
pot realiza prin continuarea traseului profesional prin programul de studiu de masterat. Astfel, nivelul I este urmat de
nivelul II, unde studentii pot opta pentru unul din cele doud programe: Audit si control public si privat si Management
financiar public si privat.

3. In cadrul programului de studiu CIG FR asigura activititi de seminarizare un numar de 23 de cadre didactice
titulare si 1 cadru didactic asociat.

Personalul didactic care activeaza la nivelul programului de studiu CIG FR si-au finalizat doctoratul, materializat
prin publicarea tezelor de doctorat, sustinerea examenelor si a referatelor si a publicarii de articole la conferinte nationale
sau internationale.

4. In cadrul acestui raport a fost analizati evolutia numirului de studenti inmatriculati la specializarea
Contabilitate si Informatica de Gestiune, forma de inviatamant FR, in perioada 2022 — 2026:

Anul I 48 59 47 42
Anul 1T 64 43 53 41
Anul III 43 61 43 50
TOTAL 157 163 143 133
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in anul universitar 2025-2026 studentii inmatriculati la programul de licentd CIG FR se prezinta astfel:
- Anul I — 42 studenti;
- Anul Il - 41 studenti;
- Anul IIT - 50 studenti.
Total 133 de studenti.

Raportul studenti/profesor a fost 133/24 = 5 studenti/ cadru didactic.
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5. Numiirul de studenti inmatriculati in anul I nu a depdsit cifra de scolarizare — 75 de locuri (3 grupe)
aprobate de ARACIS.

Anul universitar 2025 — 2026

I 42 37 88,10
II 41 39 95,12
111 50 48 96,00
Total 133 124 93,24

6. In ceea ce priveste promovabilitatea la examenul de licentd pe promotii se prezinti situatia urmatoare:

2024 61 60 50 50 83,33 100
2025 43 40 35 35 87,50 100
2026 50 48 37 37 77,08 100

Din cei 48 absolventi, 37 au sustinut examenul de licenta 1n anul 2026, respectiv 77,08%.

7. De asemenea, a fost urmadritd situatia angajabilititii studentilor din promeotiile 2022-2026 (dupa
centralizarea Registrelor de evidenta licentiati-angajati) si aceasta se prezinta astfel:

- Numar absolventi licentiati promotia 2022 — 43; nr. absolventi licentiati care lucreaza in domeniu 26, rezulta
in procent de 60,46%;

- Numar absolventi licentiati promotia 2023 — 34; nr. absolventi licentiati care lucreazd in domeniu 28, rezulta
in procent de 82,35%;

- Numar absolventi licentiati promotia 2024 — 50; nr. absolventi licentiati care lucreaza in domeniu 42, rezulta
in procent de 84%;

- Numar absolventi licentiati promotia 2025 — 35; nr. absolventi licentiati care lucreaza in domeniu 31, rezulta
in procent de 88,57%;

- Numar absolventi licentiati promotia 2026 — 37; nr. absolventi licentiati care lucreazd in domeniu 34, rezulta
in procent 91,89%.

Contabilitate si informatica de
gestiune 43 26 60,46
2022
Contabilitate si informatica de
gestiune

34 28 82,35
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2023
Contabilitate si informatica de
gestiune 50 42 84,00

2024
Contabilitate si informatica de
gestiune 35 31 88,57

2025
Contabilitate si informatica de
gestiune 37 34 91,89
2026

8. Un alt aspect urmarit de Comitetul de calitate pe program a fost numéarul de studenti licentiati care s-au inscris
la masterat in 2024 - 2026. Situatia se prezinta astfel:

2024 50 17 34,00
2025 35 12 34,28
2026 37 19 51,35

9. Concluzii si recomandari ce conduc la modificarea, imbunatatirea si modernizarea procedurilor de
desfasurare a unui invatdmant de calitate
e Se respectd standardele de referintd si indicatorii de performantd ARACIS pentru domeniul de licenta, in
elaborarea planurilor de invatdmant, raportul studenti/profesor, marimea formatiilor de studii etc;
Centralizator indeplinire

cerinte normative obligatorii, standarde si indicatori de performanti ARACIS

(conform HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul

superior, cu modificarile si completarile ulterioare)

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORIIL, STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

STANDARD INDICATORI DE PERFORMATA ARACIS CONSTATARI/RECOMANDARI
A.CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti

interesate
S.A.1.1. Componente L.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit
organizatorice si procese [programului/domeniului de studii universitare, IiS
institutionale dispune de componente organizatorice si un sistem de

management adecvate, a caror functionare se bazeaza
pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
eriodic, in conditiile legii.



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/07/HG-962_2024_Metodologia-ARACIS_modificare-iunie-2026.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/07/HG-962_2024_Metodologia-ARACIS_modificare-iunie-2026.pdf
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S.A.1.2. Implicarea I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit
partilor interesate departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.
A.2. Baza materiala si optimizarea utilizirii acesteia

S.A.2.1. Baza materiali | L.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii Indeplinit
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi
si cursantilor, prin care se asigurd un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei
cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

S.A.2.2. Gestionarea bazei| I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit
materiale intretinute adecvat, astfel incat si fie asigurate

conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum

si de munca

A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane | I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei Indeplinit
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarca
activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de functii

I.P.A.3.1.2 IiS asigurd dezvoltarea profesionala si Partial indeplinit
personald a personalului.
S.A.3.2. Proceduri de I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt 1in Indeplinit
recrutare concordantd cu prevederile legale, stabilite si

derulate in mod transparent.
A 4. Digitalizarea proceselor institutionale
S.A.4.1. Transformarea  [I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorici utilizeaza | Indeplinit
digitala instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.
B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

S.B.1.1. Continutul L.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este Indeplinit
programului/programelor | dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
de studii asteptate ale Invatarii si este organizat in baza

creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.
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S.B.1.2. Relevanta
programului de studii

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

Indeplinit

B.2. Concordanta dintre curriculum si calific

are

S.B.2.1. Concordanta cu
nivelul calificarii si

L.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

Indeplinit

competentele vizate

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe

student

S.B.3.1. Principii

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student 1n cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare

Indeplinit

L.P.B.3.1.2 Componenta organizatoricd asigura
pentru studenti oportunitati de a participa 1In
programe de mobilitdti academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

S.B.3.2. Echitate

LP.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asigura
oportunitati  echitabile pentru studenti, 1n
concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora,
ludind 1n considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

Indeplinit

B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a
serviciilor de sprijin adecvate invitarii

S.B.4.1. Acces la resurse
si servicii

L.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricad asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate 1n raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

B.S. Rezultatele invatirii

S.B.5.1. Definirea si
evaluarea

L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatimant.

indeplinit

B.6. Insertia si re

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Indeplinit

tentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

S.B.6.1. Insertia

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatoricad desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facild a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
procedurile cu privire la admitere.
L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau

dizabilitati.
S.B.7.2. Parcursul I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
academic al studentilor reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
B.8. Procesul de internationalizare
S.B.8.1. I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Partial indeplinit
Internationalizarea actiuni de cooperare internationald prin care sunt| - indeplinit la cadrele didactice
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii - partial indeplinit la studenti
si colaborarea 1n activitatea academicd si de
cercetare
B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
S.B.9.1. Cercetarea LP.B.Y9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie Indeplinit
stiintifica In procesul de | stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
educatie valorificate 1n dobéandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.
S.B.9.2. Cercetarea I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Indeplinit
stiintifica aferenta vizibile la nivel national si international in domeniul
obiectivelor programului | stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
de studii

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

S.C.1.1. Aplicare L.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Indeplinit
actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
S.C.1.2. Implicarea partilor | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii Indeplinit
interesate si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.
C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii
S.C.2.1. Structuri I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se Indeplinit
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.
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S.C.2.2. Functionare I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, Indeplinit
la nivelul componentei organizatorice functioneaza
in baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare
externd a calitatii educatiei.

I.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
citre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structurd sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea
legii.

C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

S.C.3.1. Proceduri si I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd in Indeplinit
aplicarea acestora mod consecvent procedurile, dovedind impactul

acestora n asigurarea calitatii.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti Indeplinit

interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

S.C.3.2. Proceduri pentru | I.LP.C.3.2.1 Componenta organizatoricd aplica Indeplinit
introducerea de noi proceduri de evaluare internd a calitatii pentru

programe intr-un domeniu | desfasurarea de noi programe de studii universitare

de masterat de masterat universitare in domeniul de masterat

autorizat/acreditat evaluat.

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ
S.C.4.1. Proceduri I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza Indeplinit

rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date L.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza Indeplinit
si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare internd a calitatii.

C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de
studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

S.C.6.1. Transparenta LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatoricad asigurd Indeplinit
transparenta proceselor decizionale.

C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

S.C.7.1. Elaborare si I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza Indeplinit
transmitere rapoarte si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
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S.C.8.1. Respectarea
obligatiei de evaluare
externa

a programului de studii evaluat.

L.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii,

Indeplinit

Indicatori ARACIS din precedenta Metodologie

INDICATORI

1.Durata studiilor la forma de invatamant IF, IFR sau ID

2.Durata unui semestru privind activitatea didactica
3.Numarul de ore de activitate didactica pe saptimana

4 Numadrul de ore de activitate organizata prevazuta in planul
de invatamant pentru Intregul ciclu al studiilor de licenta

5.Numarultotaldecrediteobligatorii
6.Numaruldecrediteobligatoriipesemestru

7 Numaruldediscipline (obligatorii + optionale) pe semestru
8.Durata practicii de specialitate (esalonat o zi/sdptdmana sau
compact 3 sdptamani in semestrul IV)

9.Duratapentruelaborarea lucrarii de licenta (in semestrul VI)

10.Numaruldecreditealocatepentrupracticadespecialitate

11.Numaruldecreditealocatepentrupromovarealucrariide

licentd(inafaracelor180decrediteobligatorii)

12.Numaruldecredite(peste cele obligatorii) alocat educatiei fizice ca

disciplina obligatorie

13.Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul celor
aplicative(seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica)

14.Echivalentainore a unui credit ECTS

15.Numaruldesaptamanipentrusesiuniledeexamenepe

Semestru

16.Numaruldesaptamanipentrusesiunilederestante

17 Numarulmaximdestudentipeserie

18.NumarulmaximdestudentipegrupalF

19.Numarulmaximdestudentipegrupal FR

20.NumarulmaximdestudentipegrupalD

21.Raportulmaximdintrenumaruldestudentidelaprogramul
Evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program

3 ani= 6
semestre
14 saptamani*
22— 28 ore
1848-2352 ore

180 ECTS
30 ECTS
5-7
84-90 de ore

Minim 2
sdptamani
3 ECTS
10 ECTS

3-4 ECTS

Raportl/1, cu
admisade+20%
25 ore
2-3sapt.

Minlsapt.
150+20%
30
30
25
30

DA

DA
DA

DA, fara disciplinele

DPPD

Nu, cu disciplinele

DPPD
DA

DA
DA
DA

DA

DA
DA

DA

DA

DA
DA

DA
DA
DA
NA
NA
DA

Acestea cuprind si stagiile de activitdti practice de specialitate si de elaborare lucrarii de licenta.
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e Se respecta si se aplica politicile, strategiile si procedurile privind asigurarea calitatii predarii, invatarii si
cercetarii formulate in Regulamentul de functionare a comitetului de calitate la nivelul programelor de
studii;

e Se respectd prevederile privind evaluarea studentilor, privind desfasurarea admiterii, examenelor
semestriale si finalizare a studiilor universitare de licenta;

e Implicarea cadrelor didactice prin strategii centrate pe studenti prin activititi de seminar practice,
diferentiate in functie de disciplina si prin aplicarea metodelor aplicativ — participative;

e Imbunititirea bazei de date ce asigurd armonizarea curriculum-ului programului cu celelalte programe din
tara si din strainatate;

o Completarea fiselor de disciplind cu bibliografie actualizata;

e Concordanta intre temele specificate in cursuri si temele din fisa fiecarei discipline in parte.

e  Monitorizarea semestriala a site-urilor de curs din platforma Danubius Online.

Comitetul de calitate pentru programul de studii universitare de licenta Contabilitate si Informatica de
Gestiune, IFR, in anul universitar 2025-2026:

Lect.univ.dr. Constandache Nicoleta - presedinte
Prof.univ. dr. Andronic Bogdan Constantin — membru

David Ecaterina Gabriela — studenta anul III CIG IFR — membru

Data intocmirii raportului: 29.10.2026
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