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Facultatea de Afaceri Globale si Leadership
Departamentul: Afaceri, Finante si Contabilitate
Specializarea: Audit si control public si privat
Forma de invatamant: IF

Raport anual privind starea calititii predarii, invatarii si cercetarii
in cadrul programului de studiu ACPP IF pentru anul universitar 2025-2026

Prezentul raport anual privind starea calitatii predarii, invatarii si cercetdrii in cadrul programului de studiu Audit
si control public si privat, forma de Invatamant IF (invatamdnt frecventd) a fost Intocmit In conformitate cu prevederile
din Carta Universitatii “Danubius” din Galati si Regulamentul de functionare a comitetului de calitate la nivelului
programelor de studii.

Pentru Intocmirea Raportului anual privind starea calitatii predarii, invatarii si cercetarii in cadrul programului
de studiu ACPP IF, au fost urmarite:
1. Misiunea si obiectivele programului de studiu
2. Activitatile de predare — invatare in cadrul programului de studiu si formarea competentelor profesionale
si transversale;
3. Efectivul de cadre didactice care asigura activitatile de predare/seminarizare in cadrul programului de
studiu;
Evolutia numarului de studenti masteranzi in perioada 2022 — 2026,
Numarul de studenti inmatriculati la programul de master ACPP IF;
Numarul de absolventi si cei care au sustinut examenul de disertatie;
Situatia absolventilor din promotiile 2022-2026 si angajarea acestora pe piata muncii;
Concluzii §i recomandari.
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in cursul anului universitar 2025-2026, programul de studii universitare de master Audit si Control Public si
Privat IF si-a atins obiectivele stabilite initial in domeniul Iimbunatatirii continue a calitatii predarii, invatarii si cercetarii
stiintifice, indeplinindu-si astfel misiunea de a oferi masteranzilor educatie academica in acord cu exigentele nationale si
internationale si de a desfasura o activitate de cercetare stiintificd corespunzatoare cerintelor actuale.

1. Misiunea programului de studii ACPP (Audit si Control Public si Privat) este de a forma specialisti
economisti cu o pregatire multidisciplinara de nivel avansat, capabili s combine cunostintele de contabilitate, audit si
control cu utilizarea instrumentelor informatice moderne pentru evaluarea si gestionarea eficientd a organizatiilor din
sectoarele public si privat. Programul 1si propune sa raspunda cerintelor pietei muncii si standardelor europene, stimuland
dezvoltarea profesionala prin cercetare stiintifica, gandire critica si adaptabilitate decizionald, facilitdnd astfel integrarea
rapida a absolventilor in mediul economico-financiar national si international.

Elemente cheie ale misiunii:

- Formare multidisciplinara: Dezvoltarea de competente integrate in domeniile contabilitatii, auditului,
controlului de gestiune si informaticii.

- Competenta si adaptabilitate: Pregatirea unor specialisti si experti capabili sa aplice cele mai noi
metodologii de control si evaluare in societati publice si private.

- Cercetare si inovare: Stimularea activitatii de cercetare stiintificd derulate de cadre didactice si
masteranzi, contribuind la transferul de cunostinte si la modernizarea invatamantului economic.

- Gandire critica si decizionald: Cultivarea capacitatii de analizd, sinteza si rezolvare a problemelor
complexe de audit si control pe baza unor modele operative si studii de caz.
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- Integrare si comportament profesional: Dezvoltarea abilitatilor relationale, a lucrului in echipa si a
spiritului etic si practic prin colaborarea directd cu mediul de afaceri.

- Aliniere europeana si internationald: Furnizarea unui profil profesional conectat la cerintele si rigorile
internationale ale profesiei de auditor si controlor.

- Insertie pe piata muncii: Cresterea sanselor de angajare rapida in Intreprinderi industriale, comerciale,
firme de audit, consultanta si institutii publice.

Pe scurt, programul ACPP creeaza auditori si economisti moderni, inalt calificati, capabili sa stapaneascd
instrumentele de control si tehnologiile digitale pentru a asigura guvernanta si transparenta financiara in mediul privat si
public.

Obiectivul general este formarea de specialisti si cercetdtori cu o 1nalta calificare teoretica si practica, capabili
sd programeze, sa efectueze si sa interpreteze activitatile de audit si control financiar in cadrul organizatiilor publice si
private, utilizand tehnologii informatice si metodologii de analizd avansate.

Obiectivele specifice sunt:

e Aprofundarea si aplicarea principiilor, tehnicilor, modelelor de analizd si metodologiilor specifice
activitatilor de audit si control intern/extern.
e Dezvoltarea abilitatilor operative si de programare a misiunilor de audit prin metode didactice active,
studii de caz si simulari pe societdti concrete.
e Formarea si perfectionarea deprinderilor de utilizare a instrumentelor informatice, a resurselor internet
si a sistemelor informationale financiare in conducerea contabilitatii si realizarea auditului.
e Dezvoltarea capacitatii de analiza, interpretare si evaluare a informatiei financiare pentru determinarea
starii de insolventd, a eficientei activitatii si a structurilor de guvernanta.
e Promovarea si valorificarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative prin participarea la colective
interdisciplinare, proiecte de cercetare si publicatii de specialitate.
e Consolidarea atitudinilor profesionale si a comportamentului etic prin stagii practice, lucru in echipa si
interactiune directa cu mediul de afaceri si institutiile publice.
Programul de studii Audit si Control Public si Privat a fost inscris in Registrul RNCIS (Registrul National al
Calificarilor din invatamantul Superior) cu urmitoarele coduri:
- Cod COR 241105 Auditor intern /
- Cod COR 241106 Controlor de gestiune /
- Cod COR 241104 241107 Auditor financiar
- Cod ESCO 2411.1.1 Analist contabil
Cod ESCO 2411.1.7 Auditor financiar

2. Activititile de predare si invatare din cadrul programului de studii ACPP se desfisoara conform
urmitoarelor documente: planurile de invatimant si fisele disciplinelor. In prezent, cursurile sunt organizate pentru
invatamantul cu frecventd, iar durata studiilor este de 2 ani (4 semestre). Studiile universitare de masterat se finalizeaza
prin sustinerea examenului de disertatie.

Planurile de invatamant pentru cei 2 ani de studii sunt concepute astfel Incat sa asigure atingerea misiunii si
obiectivelor propuse, conform cerintelor unui invatdmant de calitate, la standarde europene.

Conform planurilor de invatamant pentru anul universitar 2025 — 2026 situatia disciplinelor studiate se prezinta
astfel:

e finanul I - 10 discipline obligatorii;

e fin anul II - 12 discipline obligatorii.

In cursul anului universitar s-a procedat la intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si institutiilor publice,
in vederea revizuirii planurilor de invatdmant, ca urmare a modificarii standardelor si indicatorilor de performantd pentru
programele de masterat, publicate In HG nr.906/2021. Documentele justificative ale acestor intalniri si consultari se afla
la Departamentul Afaceri, Finante si Contabilitate.
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Disciplinele de studiu din planurile de nvatdmant sunt prevazute intr-o succesiune logica, respectandu-se
ponderile prevazute de standardele ARACIS si respecta cerintele privind competentele profesionale si transversale pe
domeniul de studii universitare de masterat Contabilitate.

Toate disciplinele din planurile de invatdmant sunt acoperite de cursuri tipdrite si in format electronic ce se
regasesc pe platforma de invatdmant electronic Danubius Online. Studentii beneficiaza si de baza materiald oferita de
biblioteca Universitatii, care cuprinde carti, reviste si baze de date din domeniul economic, permanent actualizate.

Evaluare studentilor este prevazutd in Regulamentul privind evaluarea studentilor si respectd procedurile
generale stabilite la nivel de Universitate referitoare la ponderea activitatii de seminar i a examenului final in obtinerea
notei finale. in cadrul evaludrii se tine cont de rezolvarea temelor si a testelor de pe platforma, astfel incat fiecare student
sd poata obtine rezultate maxime. Aceste proceduri sunt evidentiate in fisele disciplinelor de catre fiecare cadru didactic
titular de disciplina.

In ceea ce priveste fisele disciplinelor, acestea au un continut adecvat si relevant ce conferd competente aferente
domeniului.

Cadrele didactice care asigura activitatile de predare/seminarizare in cadrul programului de studiu au titlul de
doctor in domeniul disciplinelor predate.

Au fost analizate Chestionarele privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti pentru programul ACPP;
nu au fost constatate situatii deosebite. Documente justificative se afla la DAFC.

Obiectivele specifice vizeaza formarea urmatoarelor competente profesionale (ESCO) si transversale:

Competente profesionale (ESCO)

CP1. Sintetizeaza informatiile financiare - colecteaza, revizuieste si adund informatii financiare provenite din
diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un document cu conturi sau planuri financiare unificate.

CP2. Analizeaza performanta financiara a unei societati - pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor financiare
si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni de
imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului.

CP3. Elaboreaza modele de metode cost-plus - elaboreaza in mod regulat modele de costuri si de preturi, tindnd
seama de costul materialelor si de lantul de aprovizionare, de personal si de costurile de exploatare.

CP4. Evalueaza bugetele — parcurge planurile bugetare, analizeaza cheltuielile si veniturile planificate intr-o
anumitd perioada de timp si isi exprima opinia cu privire la conformitatea acestora cu planurile generalele societatii sau
ale entitatii publice

CP5. Analizeaza riscul financiar - identifica si analizeaza riscurile care ar putea avea un impact financiar asupra
unei organizatii sau a unei persoane, cum ar fi riscul de credit si riscul de piata, si propune solutii pentru acoperirea acestor
riscuri.

CP6. Dezvolta planul de audit - Defineste toate sarcinile organizatorice (ora, locul si ordinea) si elaboreaza o
lista de verificare cu privire la subiectele care trebuie auditate

CP7. Desfasoara activitati de audit financiar - evalueaza si monitorizeaza sanatatea financiara, operatiunile si
miscdrile financiare exprimate in situatiile financiare ale societdtii. Revizuieste evidentele financiare pentru a asigura
functia de supraveghere si capacitatea de guvernanta.

CPS8. Prezinta rapoarte - prezinta rezultate, statistici si concluzii in fata unui public intr-un mod transparent si
simplu.

CP9. Detecteaza fraude financiare - examineaza, investigheaza si constata posibile infractiuni financiare, cum ar
fi spélarea banilor sau evaziunea fiscald, care pot fi observate in rapoartele financiare si in conturile societatilor.

CP10. Analizeaza procese de afaceri - studiaza contributia proceselor de lucru la obiectivele comerciale si
monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora.

CP11. Ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala - ofera consiliere in ceea ce priveste modificarile aduse
politicilor si procedurile fiscale si punerea in aplicarea politicilor noi la nivel national si local.

CP12. Revizuieste documentele juridice - examineaza si interpreteazd documente si dovezi juridice despre
faptele respective in raport cu speta juridica
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CP13. Asigura pregatirea continud in vederea auditurilor - asigurd conformitatea permanenta cu standardele si
cerintele, cum ar fi mentinerea la zi a certificatelor si activitatile de monitorizare pentru a se asigura ca sunt respectate
procedurile corecte, pentru ca auditurile sa poatd avea loc fard probleme si sa fie identificate aspecte negative.

CP14. Monitorizeaza conturile financiare - gestioneaza administrarea financiara a departamentului, reduce
costurile doar la cheltuielile necesare si maximizeaza veniturile organizatiei.

CP15. Supravegheaza operatiunile contabile - coordoneaza, dispune si monitorizeaza operatiunile din cadrul
departamentelor contabile pentru a asigura inregistrarea exactd si eventuala raportare a operatiunilor financiare ale
societatii.

CP16. Verifica inregistrarile contabile - revizuieste evidentele contabile trimestriale si anuale si se asigura ca
informatiile contabile reflecta acuratetea tranzactiilor financiare ale societétii.

CP17. Controleaza resursele financiare - monitorizeaza si controleaza bugetele si resursele financiare, oferind o
buna gestionare a conducerii intreprinderii.

CP18. Interpreteaza situatiile financiare - Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza aceste
informatii in elaborarea planurilor departamentului.

CP19. Pregiteste rapoarte de audit financiar - Compileaza informatiile privind constatarile de audit ale situatiilor
guvernabilitatea.

CP20. Organizeaza auditul - Organizeazd examinarea sistematica a registrelor contabile, a evidentelor contabile,
a documentelor si a cupoanelor valorice pentru a stabili in ce masurd situatiile financiare prezintd o imagine reala si
corecta si pentru a se asigura ca registrele contabile sunt corect intretinute in conformitate cu legislatia.

Competente transversale (ESCO)

CT1. Isi asuma responsabilitatea - aratia un comportament responsabil; demonstreazi o atitudine constiincioasa;
arata responsabilitate; este pregatit sa isi asume responsabilitatea; dovedeste simtul responsabilitatii; este pregétit sa isi
asume responsabilitati

CT2. Lucreaza in echipe - munceste in echipd; sprijina colegii; desfdsoara munca de echipa.

CT3. Respectd obligatiile de confidentialitate - gestioneaza informatiile sensibile; asigura discretie absoluta;
pastreaza informatiile secrete; respecta obligatiile de confidentialitate; este discret; asigura confidentialitatea; protejeaza
confidentialitatea.

Posibilititile de continuare a studiilor prin programul de studii Audit si control public si privat se pot realiza
prin continuarea traseului profesional prin programul de studii de doctorat.

3. in cadrul programului de studii ACPP IF asiguri activitati de predare/ seminarizare un numir de 12
de cadre didactice, astfel: 4 profesori, 4 conferentiari si 4 lectori. 81% din discipline sunt predate si seminarizate de

cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar.

4. Evolutia numarului de studenti la specializarea ACPP, forma de invatdmant IF, in perioada 2022 — 2026:

NUMAR STUDENTI ADMISI / INSCRISI iN ANUL UNIVERSITAR
Anul de studiu 20222023 2023-2024 20242025 2025-2026
Anul T 22 10 13 13
Anul IT 21 18 10 11
TOTAL 41 28 23 24
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In anul universitar 2025-2026 studentii inmatriculati la programul de master ACPP IF se prezinta astfel:
- Anul I -13 studenti;
- Anul Il - 11 studenti.
Total 24 de studenti.
Raportul studenti/profesor a fost 24/12 = 2 studenti/ cadru didactic.

5. Numairul de studenti inmatriculati in anul I nu a depasit cifra de scolarizare — 50 de locuri (2 grupe)
aprobate de ARACIS.

Promovabilitatea se prezinta astfel:

Anul universitar 2025 — 2026

I 13 12 92,30 %
I 11 10 90,90 %
Total 24 22 91,66 %

6. In ceea ce priveste promovabilitatea la examenul de disertatie pe promotii se prezinta situatia urmatoare:

Nr. total Nr. total absolventi Promovati la examenul de disertatie
studenti Nr.de %
Promotia inscrisi in absolventi % din total
ultimul an Total care au Total din total absolventi care
de studii sustinut absolventi au sustinut
disertatia disertatia
2022 22 19 14 14 73,68 100
2023 21 21 17 17 81,00 100
2024 18 17 15 15 88,23 100
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2025 10 10 5 5 50,00 100
2026 11 10 8 8 80,00 100

Numirul de absolventi in anul universitar la programul de studii ACPP a fost de 10 (100%), din care 8
(80,00%) au sustinut examenul de disertatie in sesiunile iulie si septembrie 2026.

7. In ceea ce priveste angajarea absolventilor programului ACPP, 100% lucreazi in domeniul Contabilitate
si Finante. Registrul privind absolventii angajati se afld la secretariatul facultatii.

Audit si control public
si privat 2022 14 14 100

Audit si control public
si privat 2023 18 18 100

Audit si control public
si privat 2024 15 15 100

Audit si control public
si privat 2025 5 5 100

Audit si control public
si privat 2026 8 8 100

6. Concluzii si recomandari ce conduc la modificarea, imbunatitirea si modernizarea procedurilor de
desfasurare a unui invatamant de calitate:
e Se respectd standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS;
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Centralizator indeplinire
cerinte normative obligatorii, standarde si indicatori de performantd ARACIS

(conform HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii educatiei in invatamantul

superior, cu modificarile si completarile ulterioare)

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORIIL, STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

STANDARD INDICATORI DE PERFORMATA ARACIS CONSTATARI/RECOMANDARI
A.CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti

interesate
S.A.1.1. Componente I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit
organizatorice si procese [programului/domeniului de studii universitare, IiS
institutionale dispune de componente organizatorice si un sistem de

management adecvate, a caror functionare se bazeaza
pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
eriodic, in conditiile legii.

S.A.1.2. Implicarea I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit
partilor interesate departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

A.2. Baza materiali si optimizarea utilizarii acesteia

S.A.2.1. Baza materiala | LP.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii Indeplinit
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi
si cursantilor, prin care se asigurd un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei
cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate n mod adecvat.

S.A.2.2. Gestionarea bazei| 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit
materiale intretinute adecvat, astfel incat si fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum
si de munca
A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii
S.A.3.1. Resurse umane | LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei Indeplinit

organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarca
activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in
statul de functii

I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionala si Partial indeplinit
personald a personalului.



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/07/HG-962_2024_Metodologia-ARACIS_modificare-iunie-2026.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/07/HG-962_2024_Metodologia-ARACIS_modificare-iunie-2026.pdf
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S.A.3.2. Proceduri de
recrutare

L.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

A 4. Digitalizarea proceselor institutionale

S.A.4.1. Transformarea
digitala

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai

educatiei.

Indeplinit

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

S.B.1.1. Continutul
programului/programelor
de studii

L.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de 1invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

S.B.1.2. Relevanta
programului de studii

L.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatdmantului superior conform legii.

Indeplinit

B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

S.B.2.1. Concordanta cu
nivelul calificarii si
competentele vizate

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

Indeplinit

L.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau  Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

S.B.3.1. Principii

LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigurad
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invitare si predare

Indeplinit

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatoricd asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

S.B.3.2. Echitate

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asigura
oportunitdti  echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand 1n considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

Indeplinit

B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a

serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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S.B.4.1. Acces laresurse | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricd asigura Indeplinit
si servicii accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse
si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate 1n raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in Indeplinit
evaluarea mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatimant.

I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit
invatdrii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute

S.B.6.1. Insertia L.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.7.1. Admitere I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
procedurile cu privire la admitere.
L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit

universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau

dizabilitati.
S.B.7.2. Parcursul I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit
academic al studentilor reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.
B.8. Procesul de internationalizare
S.B.8.1. L.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Partial indeplinit
Internationalizarea actiuni de cooperare internationald prin care sunt| - indeplinit la cadrele didactice
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii - partial indeplinit la studenti
si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare
B.9. Rezultatele cercetirii stiintifice
S.B.9.1. Cercetarea LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie Indeplinit
stiintifica In procesul de | stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
educatie valorificate in dobéandirea rezultatelor Invatarii
vizate prin programul de studii.
S.B.9.2. Cercetarea I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Indeplinit
stiintifica aferenta vizibile la nivel national si international in domeniul

stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
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obiectivelor programului
de studii

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
care implici studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

interesate

S.C.1.1. Aplicare I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza Indeplinit
actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

S.C.1.2. Implicarea partilor | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii Indeplinit

si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei

universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

S.C.2.2. Functionare

L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz,
la nivelul componentei organizatorice functioneaza
in baza regulamentului aprobat de cdtre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare
externd a calitatii educatiei.

Indeplinit

LLP.C.2.2.2 Comisia de etica universitard
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoand din cadrul
institutiei de Invatamant superior, cu respectarea
legii.

Indeplinit

C.3. Proceduri privind i

nitierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii

si alte parti interesate

S.C.3.1. Proceduri si
aplicarea acestora

L.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora 1n asigurarea calitatii.

Indeplinit

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

Indeplinit

S.C.3.2. Proceduri pentru
introducerea de noi
programe Intr-un domeniu
de masterat
autorizat/acreditat

L.P.C.3.2.1 Componenta organizatoricd aplica
proceduri de evaluare internd a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii universitare
de masterat universitare in domeniul de masterat
evaluat.

Indeplinit

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalulu

administrativ

i didactic, didactic auxiliar si

S.C.4.1. Proceduri

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriald de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Indeplinit
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C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.5.1. Baze de date L.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza Indeplinit

si analizeazda 1n mod sistematic date necesare

procesului de asigurare interna a calitatii.

C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de
studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificirile aferente

S.C.6.1. Transparenta LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.
I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
transparenta proceselor decizionale.
C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
S.C.7.1. Elaborare si L.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza Indeplinit
transmitere rapoarte si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.
C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

S.C.8.1. Respectarea I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfiasoara Indeplinit
obligatiei de evaluare procedurile aferente procesului de evaluare externa
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii,

a programului de studii evaluat.

e Se respecta si se aplica politicile, strategiile si procedurile privind asigurarea calitatii predarii, invatarii si
cercetarii formulate in Regulamentul de functionare a comitetului de calitate la nivelul programelor de
studii;

e Se respectd procedurile privind evaluarea studentilor, privind desfasurarea admiterii, examenelor
semestriale si finalizare a studiilor universitare de masterat;

e Implicarea cadrelor didactice prin strategii centrate pe studenti prin activititi de seminar practice,
diferentiate in functie de disciplind si prin aplicarea metodelor aplicativ — participative;

e Imbunatitirea bazei de date ce asigura armonizarea curriculum-ului programului cu celelalte programe din
tara si din strainatate;

o Completarea fiselor disciplinelor cu bibliografie actualizata si existenta in biblioteca Universitatii.

Comitetul de calitate pentru programul de studii universitare de master Audit si control public si privat,
IF, in anul universitar 2025-2026:

Lect.univ.dr. Constandache Nicoleta — presedinte
Prof.univ.dr. Andronic Bogdan Constantin — membru

Ifrim Georgiana — student anul II ACPP IF - membru

Data intocmirii raportului: 29.10.2026
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