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1. SCOP
1.1. Prezentul regulament, cod RG-20, stabileste regulile si responsabilitatile privind organizarea
si functionarea Departamentului pentru Invatdmant la Distanta si Frecventa Redusa (DIDFR).

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Se aplica in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la
distanta si cu frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior;

Ordinul nr. 6251/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea i normarea
activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul
invatamantului superior;

Standarde specifice si Ghidul privind evaluarea externd a calitatii programelor de studii
universitare la forma de invatamant la distanta (ID) si la forma de invatdmant cu frecventa
redusa (IFR), 20.09.2020;

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior- HG
1418/2006, modificata prin HG nr. 1512/2008 si HG 915/2017.

Partea a V-a, Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin invatamant la distanta.
Partea a VI-a, Evaluarea externd a programelor de studii oferite prin Invatimant cu
frecventa redusa.

Hotararea Guvernului nr. 883/2021 pentru modificarea anexelor nr.1-6 la Hotararea
Guvernului nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2021-2022;

Hotararea Guvernului nr. 385/2021 privind domeniile si programele de studii universitare
de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2021-2022;

PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie

Nu este cazul.

4.2. Abrevieri

DIDFR — Departamentul pentru Invitimant la Distanta si Frecventd Redusa

ID / IFR — Invatamant la Distantd / Invitimant cu Frecventd Redusa

AT — Activitati de Tutorat (intdlniri fatd in fatd in campusul universitar si/sau online
sincron prin platforma Sakai)

Al — Activitati de autoinstruire
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e SF/ST — Seminar fata in fata si Seminar in sistem de tutorat

e TC —Teme de Control (activitatile de tutorat la distanta de suport al studentilor/cursantilor
si de evaluare pe parcurs)

e AA — Activitati Aplicative asistate

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces: - Director DIDFR

5.2. Resurse
e personal instruit corespunzator;
e alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleazd dupa cum se prezintd in continuare:

5.4. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Invatamantul la Distantd (ID) si Invatamantul cu Frecventd Redusd (IFR) au capitat
o extindere deosebitd, determinatd de cresterea dorintei de educatie din partea cetdtenilor, de
diferite varste, de cerintele societdtii prin care sd se poata asigura un personal calificat si de
necesitatea realizarii instruirii universitare cu eforturi financiare si material-umane cat mai reduse,
adresandu-se n special persoanelor care nu se pot incadra in orarul de invatamant al cursurilor cu
frecventa.

(2) Invitamantul la Distantd si Invdtamantul cu Frecventd Redusd, ca forme de instruire
institutionalizate, includ elemente de flexibilitate care le fac mult mai accesibile pentru studenti /
cursanti, comparativ cu sistemul traditional, bazat pe comunicarea directd intre cadrul didactic si
student / cursant. Aceste forme de Invatimant ofera studentilor / cursantilor posibilitatea de a opta
personal asupra locului si timpului in care doresc sa se instruiasca / autoinstruiasca, sa desfasoare
activitati de Tnvatamant in grup.

(3) Astfel, Invitamantul la Distanti presupune programe de pregitire ale ciror componente
dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui invatamant informatizat, sisteme de
comunicatii la distanta, de autoinstruire si autoevaluare, precum si sistemul tutorial. Programele
de studii organizate la aceastd forma de invatamant sunt caracterizate prin utilizarea unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare
completate de activitati specifice de tutorat (art. 139, lit. ¢ din Legea educatiei nationale nr.1/
2011).

(4) Invatamantul la Distantd implic utilizarea unei game largi de tehnologii de invitimant:
materiale de studiu in tehnologie ID, tehnici audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri,
tehnologii de invidtare mediate de calculator sau retele de calculatoare etc. Prin natura sa,
invatdmantul la distantd este o forma flexibila de educatie, oferind posibilitatea studentilor /
cursantilor de a opta asupra locului si timpului 1n care sa se instruiasca. De asemenea, prin aceasta
forma de invatamant li se ofera studentilor/ cursantilor posibilitatea de a studia individual, la locul
de munca sau acasa, si de a desfasura activitati de invatdmant in grup.

(5) Invitamantul cu Frecventd Redusd este caracterizat prin programe de pregitire ale ciror
componente dominante sunt: activitati de seminar, intalniri periodice cu studentii / cursantii pentru
desfasurarea activitatilor practice obligatorii prevazute in planurile de invatamant, constand in
laboratoare, lucrari practice, proiecte, practica de specialitate si alte activitati, precum si folosirea
unor mijloace de invatdmant specifice Invatdmantului la distantd (art. 1, al. 5 din Hotararea
Guvernului nr. 1011/2001). Programele de studii organizate la aceastd forma de invatamant sunt
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caracterizate prin activitdti dedicate mai ales unor cursuri de sintezd si pregatirii aplicative,
programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar,
a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de pregatire specifice
invatdmantului la distanta (art. 139, lit. b din Legea educatiei nationale nr.1/ 2011).

5.5.CADRUL JURIDIC
Art. 2.— Cadrul juridic pentru invdtdmantul la distantd si cu frecventd redusd din cadrul
,Universitatii Internationale Danubius” este organizat si functioneaza pe baza urmatoarelor acte
normative:

e Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la
distanta si cu frecventa redusa in institutiile de invatdmant superior.

e Ordinul nr. 6251/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea i normarea
activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul
invatamantului superior.

e Standarde specifice si Ghidul privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii
universitare la forma de invatamant la distanta (ID) si la forma de Tnvatamant cu frecventa
redusa (IFR), 20.09.2020;

e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performanti a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior- HG
1418/2006, modificata prin HG nr. 1512/2008 si HG 915/2017.

e Partea a V-a, Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin invatamant la distanta.

e Partea a Vl-a, Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin invatamant cu
frecventa redusa.

e Hotdrarea Guvernului nr. 883/2021 pentru modificarea anexelor nr.1-6 la Hotararea
Guvernului nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant
superior pentru anul universitar 2021-2022;

e Hotdrarea Guvernului nr. 385/2021 privind domeniile i programele de studii universitare
de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2021-2022;

e C(arta ,,Universitatii Internationale Danubius”, Editia 2024.

5.6. MISIUNEA SI OBIECTIVELE DIDFR

Art. 3— (1) Misiunea Departamentului pentru Invatimant la Distantad si Frecventd Redusi
(DIDFR) din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” este aceea de a coordona, in
colaborare cu Facultatile, activitatile specifice invatamantului la distanta si invatdmantului cu
frecventa redusa la nivel de universitate.

(2) Invatamantul la Distanti si Invatamantul cu Frecventd Redusd sunt forme specifice de
educatie superioard prin care se ofera sanse suplimentare de formare profesionald initiala sau
secundara, de perfectionare a unor categorii de beneficiari interesati. DIDFR isi propune sa
realizeze o coordonare a tuturor activitatilor de invatamant la distanta si de invatamant cu frecventa
redusa la nivel de universitate, in cooperare cu facultatile universitdtii, pentru asigurarea furnizarii
de programe de instruire valoroase din punct de vedere stiintific si metodologic.
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Art.4. — DIDFR din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” are drept obiective:

a) asigurarea calitatii actului didactic;

b) asigurarea conditiilor organizationale si de dotare specifice;

C) armonizarea activitatii DIDFR in domenii si specializari diferite;

d) sprijinirea facultatilor in organizarea activitatilor ID si IFR;

e) sprijinirea procesului de autorizare/acreditare/evaluare periodica a programelor de studii
ID/IFR

f) desfasurarea de activitati de promovare a programelor ID si IFR in colaborare cu
Departamentele specifice din cadrul Universitatii;

g) colaborarea cu organizatii/universitati implicate in dezvoltarea si desfasurarea programelor
ID si IFR;

h) urmarirea respectarii legislatiei in vigoare;

i) elaborarea de ghiduri privind tehnologia IDFR

j) coordonarea instruirii persoanelor interesate in tehnologia specifica invatamantului la
distanta si invatamantul cu frecventa redusa;

k) administrarea paginii web a DIDFR si postarea de materiale informative corecte si
actualizate

I) sustinerea activitatii de elaborare a materialelor didactice in tehnologiile ID/IFR;

m) producerea si valorificarea de materiale educationale clasice sau multimedia;

n) elaborarea de materiale didactice dedicate reconversiei profesionale prin sistem ID/IFR.

5.7. STRATEGII SI POLITICI PRIVIND INTEGRAREA TEHNOLOGIILOR DE
EDUCATIE ID SI IFR

Dezvoltérile din domeniul tehnologiilor informationale si ale comunicatiilor (TIC) au produs
schimbari esentiale atat in planul modalitatilor de formare a competentelor, cat si Tn modul in care
sunt oferite programele de studii in institutiile de invatamant superior. Din acest punct de vedere,
invatdmantul la distanta (ID) si invatdmantul cu frecventd redusa (IFR) se concentreaza mai mult
pe modul in care studentul Invatd si mai putin asupra locului in care acesta studiaza.

Pentru implementarea programelor de studii la formele ID si IFR, ,,Universitatea Internationala
Danubius” foloseste, incepand cu anul 2009, platforma de e-Learning Danubius Online bazat pe
software-ul Sakai in care a fost integrat (incepand cu anul 2015) sistemul de video-conferinte
BigBlueButton pentru organizarea activitdtilor de invatare si evaluare la distanta. Astfel, resursele
electronice, informatice si de comunicatie de care dispune Universitatea ofera posibilitatea ca, in
cazul programelor de studii ID si IFR, sa se construiasca comunitati virtuale intre cadre didactice
si studenti, precum si intre grupuri de studenti. In cadrul unui program de studii timpul, locul si
ritmul de studiu pot fi programate cu un grad ridicat de flexibilitate.

,Universitatea Internationala Danubius” a adoptat si implementeaza educatia in sistem hibrid (prin
organizarea activitatilor ID si IFR atat on-site cat si online) incepand cu anul 2020, conturandu-si
astfel stilul de organizare specific si adaptat conditiilor pandemice si nu numai, ce oferd o
flexibilitate sporitd in raport cu locul si timpul de studiu si care asigura studentilor si personalului
didactic sansa de a participa la comunitati academice virtuale.

,Universitatea Internationalda Danubius”, prin intermediul DIDFR asigura actualizarea continud a
resurselor electronice, informatice si de comunicatie pentru a sustine organizarea adecvata a
programelor de studii ID si IFR.
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5.8. CADRUL ORGANIZATORIC DIDER

Art.5.— (1) Potrivit art. 4 din H.G. nr. 1011/2001, initierea, dezvoltarea, implementarea si
managementul programelor de studii ID/ IFR se desfasoara in structurd institufionalizata
specializatd denumiti Departament de Invitimdnt la Distanta si Frecventd Redusd al
,Universitatii Internationale Danubius” (DIDFR).

(2) Infiintarea DIDFR a fost aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii ,, Danubius” din Galati
nr. 318 din 7 noiembrie 2001.

(3) DIDFR din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” este organizat si functioneaza in
conformitate cu prezentul Regulament.

(4) Conform Cartei ,,Universitatii Internationale Danubius” , DIDFR este condus de Consiliul
DIDFR. Consiliul DIDFR este condus de cétre un director (conform art. 44, ali.l al Cartei
Luniversitatii Internationale Danubius”).

(5) Conform art. 43 din Carta ,,Universitatii Internationale Danubius” Consiliul DIDFR este
compus din 3-7 membrii. Membrii Consiliului DIDFR sunt: decani si studenti in proportie de 25%.
La sedintele Consiliului sunt invitati permanent coordonatorii programelor de studii.

(6) DIDFR se subordoneaza Prorectorului cu activitatea didacticd si formare a personalului al
»universitatii Internationale Danubius”.

(7) Directorul DIDFR asigurd managementul componentei de invatamant la distantd si cu
frecventd redusa din cadrul DIDFR al ,,Universitdtii Internationale Danubius”.

(8) Relatiile de subordonare si colaborare a DIDFR cu structurile interne ale Universitatii sunt
prezentate in Anexa 1 — Organigrama DIDFR.

Art. 6.— (1) La nivelul facultatilor, responsabilitatea in domeniul ID/IFR revine Decanului.

(2) Decanul urmareste activitatea ID/IFR la domeniile si specializarile / programele de studii
aferente facultatii, asigurand prin autoritatea sa calitatea activitatii didactice.

Art. 7— Principalele responsabilititi ale Departamentului de Invatamant la Distantd si Frecventa

Redusa al ,,Universitatii Internationale Danubius” sunt:

a) propune angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in conditiile legii;

b) DIDFR, in colaborare cu facultatile, intocmeste statele de functiuni pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic adecvat programelor de studii ID / IFR si implicit,
normeaza si confirma activitatile prestate in cadrul programelor de studii ID / IFR. Statele
de functiuni sunt aprobate anual de Senatul Universitatii;

C) asigura accesul tuturor studentilor inscrigi intr-un program de studii ID / IFR la toate
serviciile de suport ale DIDFR: asistentd la inscriere, facilitati financiare, asistenta
educationala, livrarea resurselor de Tnvatdmant, acces la mijloacele de comunicatie, suport
tutorial adecvat, examinare corecta si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute
si consiliere profesionala;

d) asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor
inscrisi la ID / IFR;

e) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studii oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate,
procedeele de examinare;

f) asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, videoconferinte, discutii in grup etc.

g) dezvolta si promoveaza o politicd clara privind: producerea de resurse de invatamant,
utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale
proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si
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utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

h) asigura pregatirca permanenta in tehnologiile ID/FR a tuturor participantilor din
universitate;

1) asigura ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva furtului sau
modificarilor neautorizate;

j) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea
procesului educational ID / IFR, producerea de resurse de invataimant specific ID / IFR,
utilizarea resurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

k) asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor programelor
ID/IFR la nivelul standardelor ARACIS;

I) coordoneaza elaborarea de cursuri in tehnologie ID / IFR;

m) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar, indiferent de forma de dobandire;

n) propune Consiliului de Administratie al ,,Universitatii Internationale Danubius” cuantumul
taxelor universitare pe specializari/programe de studii.

Art. 8.— (1) La nivelul DIDFR, structura functionala utilizeaza functii specifice ID/ IFR: director
departament, director adjunct, coordonator de program de studii, coordonator de disciplina, tutori,
cadre didactice care desfasoard activitafi de seminar, activitafi aplicative asistate, laborator,
secretar de program de studii, secretar sef departament. Atributiile intregului personal implicat in
derularea activitatilor ID/IFR sunt cuprinse in fisele postului.

(2) Personalul didactic implicat in activitétile ID/IFR este format din coordonatori ai programelor
de studii, coordonatori de disciplina si personal didactic aferent activitatilor didactice de seminar,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate si tutori. Cadrele
didactice universitare ce desfasoara activitati didactice la programele de studii la formele de
invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusad (IFR) pot avea norma de baza in ,,Universitatea
Internationald Danubius” sau pot fi cadre didactice asociate, specialisti, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Directorul DIDFR este desemnat de catre rectorul ,,Universitatii Internationale Danubius™ si
are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea planului strategic si a planului operational anual al DIDFR;

b) Dezvoltarea, impreuna cu Departamentul de Asigurare a Calitatii, a unui sistem de
management a calitatii programelor ID/IFR

c) Convocarea, stabilirea ordinii de zi si prezidarea sedintelor Consiliului de conducere al
DIDFR.

d) Comunicarea deciziilor Consiliului de conducere al DIDFR, catre toate structurile
organizatorice.

e) Administrarea fondurilor DIDFR, dezvoltarea bazei materiale si sprijinirea dotarii
facultdtilor cu tehnologii comunicationale si informationale necesare derularii activitatilor
ID / IFR, impreuna cu Departamentele de specialitate din cadrul Universitatii.

f) Gestionarea bazei materiale proprii DIDFR.

g) dezvoltarea si promovarea de politici clare si echitabile privind: realizarea resurselor de
invatamant, cu respectarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si
accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate,
distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor, realizarea si utilizarea materialelor si
mijloacelor multimedia;

h) coordonarea procesului de instruire permanentd in tehnologiile ID/IFR a tuturor
categoriilor de personal implicate, din universitate;
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)
K)

)

Supervizarea si coordonarea activitdtii coordonatorilor de programe de studii la nivelul
facultatilor si a personalului administrativ aflat in subordine si asigurarea mijloacelor de
comunicare permanenta cu acestia.

Supervizarea si contrasemnarea actelor emise de personalul cu atributii de conducere aflat
in subordine (planuri de invatdmant, state de functiuni, referate de necesitate etc.).
Monitorizarea deruldrii interactive a programelor universitare ID / IFR si extinderea
programelor de cooperare internationald in domeniul ID / IFR.

Supervizarea dosarelor de autorizare/acreditare/evaluare periodica a programelor
universitare ID / IFR.

m) Propunerea cuantumului taxelor universitare pentru sistemul ID / IFR, pe baza unei

n)

fundamentari analitice a costurilor specifice presupuse de sistemul ID / IFR, activitate
desfasurata impreuna cu prorectorul de resort.

Formularea propunerilor de recompensare, respectiv sanctionare a personalului aflat in
subordine.

(4) Coordonatorii de programe de studii, cu un mandat de 4 ani, sunt propusi de decanii
facultatilor de care apartine programul de studii si sunt confirmati de Consiliul facultatii si al
DIDFR. Acestia vor fi desemnati dintre cadrele didactice cu norma de baza la ,,Universitatea
Internationald Danubius”, care au experientd profesionald si sunt cunoscatori ai metodologiei
ID/IFR.

(5) Principalele atributii ale coordonatorului de program se refera la:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

intocmirea planului de Tnvatamant al programului de studii;

organizarea programului de Tnvatamant (activitati tutoriale fatd in fata si la distanta,
seminarii fatd Tn fatd si seminarii in sistem de tutorat, laboratoare, activitati asistate,
examene, evaluari) In cadrul programului de studii 1n stransd legaturd cu coordonatorii de
disciplind;

urmadrirea respectarii cu strictete a planului de Tnvatamant si a activitatilor didactice;
propunerea si asigurarea corespunzatoare a personalului didactic implicat in procesul de
invatamant la programul respectiv;

solicitarea, la inceputul fiecarui an universitar, din partea cadrelor didactice a fiselor
disciplinelor si a calendarelor disciplinelor;

recrutarea studentilor / cursantilor;

asigurarea distribuirii materialelor de curs de cdtre coordonatorii de disciplind, catre
studenti / cursanti, in timp util;

asistarea Directorului DIDFR la intocmirea statului de functiuni al programului de studii;
intocmirea unui raport semestrial (de monitorizare) privind activitatea coordonatorilor si a
tutorilor de disciplina si a personalului didactic aferent activitatilor didactice de seminar si
a propriei activitati, pe care il Tnainteaza Directorului DIDFR si il prezintd in sedinta
DIDFR;

intocmirea unui raport semestrial privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti /
cursanti, pe care 1l inainteaza Directorului DIDFR;

intocmirea unui raport anual privind aprecierea programului de studii de catre studenti /
cursanti, pe care 1l inainteaza Directorului DIDFR;

asigurarea sistemului suport la forma ID/IFR;

m) participarea la sedintele Consiliului DIDFR, comunicarea catre coordonatori si tutorii de

disciplind si catre studenti / cursanti a deciziilor, reglementarilor si recomandarilor
ARACIS, Senatului, Consiliului de administratie si Rectoratului UID, Consiliului de
conducere al DIDFR, Consiliului facultatii.
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(6) Coordonatorii de disciplini reprezintd personalul didactic implicat in activitatile DIDFR si
sunt cadre didactice ale ,,Universitatii Internationale Danubius”. Stabilirea acestora se face, pentru
fiecare program de studii, de catre Decanul faculttii de care apartine programul de studii, in
colaborare cu directorii de departament din care fac parte cadrele didactice. Cadrele didactice care
predau la forma de Tnvatamant cu frecventa vor fi, de reguld, coordonatori la aceeasi disciplina si
la forma ID/IFR, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

e sd aiba calitatea de cadru didactic la ,,Universitatea Internationald Danubius”;

e sd prezinte suport de studiu in format ID/IFR;

e sa fi absolvit sau se angajeaza ca vor absolvi un curs de specializare in tehnologia ID/IFR.
(7) Cadrele didactice care desfasoara activitati de seminar, laborator, lucrari practice pot fi titulare
sau asociate, in conditiile prevazute de lege.
(8) Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor / cursantilor
inscrisi intr-un program de Invatimant la distantd, suportul material, resursele de invatamant
specifice si sistemele de comunicatii bidirectionale. Tndrumarea (tutoriatul) studentului /
cursantului se realizeaza de catre tutori — prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta
(platforme de eLearning, posta electronica, Internet, retele sociale, radio, televiziune si altele).
(9) Tutorele de disciplina la ID este cadrul didactic sau specialistul in domeniul programului de
studii desemnat pentru a desfasura activitati de consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor
unui grup de studenti / cursanti Inscrisi intr-un program de invatamant la distanta (art. 1 al. 2 din
HG nr. 1011/2001). Acesta trebuie sa colaboreze in permanenta cu coordonatorul de disciplina.
Rolul tutorelui este orientat catre motivarea si urmarirea progresului studentilor, informarea
acestora asupra parcursului unei discipline, identificarea necesitatilor si problemelor studentilor in
realizarea acestui parcurs.
(10) Tutorele indruma studentul/cursantul pe parcursul unui program de instruire. Indrumarea se
realizeaza individualizat si/sau in grup, prin intalniri directe — fatd in fata, prin corespondenta
traditionala, telefon, posta electronica, platforme eLearning, videoconferintd sau forme combinate
si constd in directionarea studiului si evaluarea periodicda a parcursului academic al
studentilor/cursantilor.
(11) Personalul didactic auxiliar si administrativ: secretarul de program asigura — din punct de
vedere tehnic — indeplinirea corecta a tuturor activitatilor de secretariat aferente programului
(expedieri de materiale, de anunturi, evidente etc.), administratorul platformei de eLearning
Sakai - administreaza infrastructura necesara implementarii platformelor informatice, asigura
suportul tehnic pentru platformele informatice, asigura informarea tuturor utilizatorilor asupra
structurii si functionalitatii platformelor informatice, genereaza datele de acces ale utilizatorilor in
platformele informatice, intretine sistemul de securitate a datelor si informatiilor personale, asigurda
activitatile de logistica, etc., bibliotecar, editor materiale in tehnologie ID-IFR, etc.

5.9. STUDENTII

Art. 9. (1) Admiterea la programele universitare in sistem de invatamant la distantd sau de
invatdmant cu frecventd redusa se face 1n baza criteriilor specifice de admitere stabilite de Senatul
,uUniversitatii Internationale Danubius”.

(2) Candidatii declarati admisi vor fi inscrisi ca studenti / cursanti ai facultatii care organizeaza
programul de studii in colaborare cu DIDFR.

(3) Studenti / cursantii inscrisi la forma de Tnvatimant la distantd sau de invatdmant cu frecventa
redusa incheie un contract de scolarizare cu universitatea, in care se specifica drepturile, obligatiile
si raspunderile partilor.
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Art. 10. — (1)Durata studiilor in cadrul programelor universitare in sistem de invatamant la distanta
sau de invatamant cu frecventa redusa se face corespunzator cu durata studiilor pentru programele
de studii universitare organizate in sistem de invatdmant cu frecventa.

(2) Pentru fiecare specializare, planul de invatamant oferit prin programele de invatamant la
distanta sau de invatamant cu frecventa redusa este corespunzator celui de la forma de invatamant
cu frecventa (IF).

(3) Tn cadrul programelor universitare in sistem de invatimant la distantd sau de invataimant cu
frecventa redusa functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi conditii cu cele
prevazute pentru forma de invatamant cu frecventa.

Art. 11. —(1) Evaluarea studentilor in cadrul programelor universitare in sistem de invatamant la
distantd sau de Tnvatamant cu frecventd redusa este identica pentru orice forma de Tnvatamant si
se face in conformitate cu reglementarile cuprinse in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor.

(2) Finalizarea studiilor se incheie cu examen de licenta/disertatie care se organizeaza si desfasoara
conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare aprobate de Senatul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

5.10. ACTIVITATILE DIDACTICE
Conform art. 10 din H.G. nr.1011/2001, programele de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa sunt identice cu cele de la forma cu frecventa.
Activitatile didactice ce urmeaza a fi organizate sub forma ID / IFR in cadrul facultétilor trebuie
aprobate in prealabil de catre Consiliile facultétilor de profil si de catre Senatul ,,Universitatii
Internationale Danubius”.
Art. 12. —(1) Pentru fiecare specializare / program de studii, echivalarea activitatilor didactice din
planul de invatamant de la forma de Invatamant cu frecventa (IF) si forma de invatdmant la distanta
(ID), se realizeaza astfel:
e orele de curs de la forma IF se vor transforma in activitati de autoinstruire (Al) pe baza
resurselor de Invatare specifice ID;
e orele de seminar de la forma IF se vor transforma in activitati tutoriale (de tutorat) (AT) si
de evaluare pe parcurs si de tutorat la distanta (Teme de Control — TC) la forma ID;
e orele de laborator, proiect sau practica de la forma IF se vor transforma in activitati
aplicative asistate (AA) la forma ID.
(2) Activitatile tutoriale (AT) fatd in fatd in campusul universitar si/sau online sincron prin
platforma informatica Sakai sunt considerate Intalniri directe si se vor programa cel putin 2 astfel
de activitati pe grupa pe parcursul semestrului pentru fiecare disciplind. Numarul de ore aferent
este cel din planul de invatdmant de la forma ID.
(3) Activitatile aplicative asistate (AA) sunt intalniri directe fatd in fatd in campusul universitar
sau online sincron pe grupe/subgrupe (cu aprobarea departamentului care gestioneaza disciplina
respectiva) pe grupe/subgrupe si numarul de ore este cel prevazut in planul de invatamant de la
forma IF. Ele se vor desfagura pe parcursul semestrului in care sunt programate.
(4) Activitatile tutoriale fata in fatd fatd desfasurate in campusul universitar sau online sincron
(AT), de evaluare pe parcurs si de tutorat la distanta (TC) si activitatile aplicative asistate (AA) se
vor organiza pe grupe. Activitatile aplicative asistate (AA) se pot organiza si pe subgrupe. Fiecare
grupa va contine maximum 25 de studenti / cursanti, conform Legii nr.1 /2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitatile de tutorat la distantd sunt organizate in sistem videoconferinta
sau prin intermediul altor instrumente de comunicare bidirectionald sincrona sau asincrona (Chat,
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Teme, Teste, Mesaje, Anunturi, Forum) in cadrul platformei de e-Learning, pentru a asigura
suportul studentilor/cursantilor si a facilita realizarea evaluarii pe parcurs. Evaluarea formativa
(continud) la programele de studii ID/IFR poate cuprinde: teste de autoevaluare cu indicatii si
raspunsuri, lucrdri de verificare, teste practice etc., inserate in materialele de studiu si/sau postate
pe platforme informatice, prin care studentii pot sd-si aprecieze propriul progres si sa reflecteze
asupra abordarii viitoare a Invatarii.

Art. 13. —(1) Pentru fiecare specializare / program de studii, echivalarea activitatilor didactice din
planul de invatdmant de la forma de Invatimant cu frecventa(IF) si forma de invatdmant cu
frecventa redusa (FR), se realizeaza astfel:

e orele de curs de la forma IF se vor transforma in activitati de autoinstruire (Al) pe baza
resurselor de Invatare specifice ID;

e orele de seminar de la forma IF se vor transforma in activitati de seminar (S), si de evaluare
pe parcurs la forma FR, cu acelasi numar de ore ca la forma IF;

e orele de laborator, lucrari practice, proiect sau practica de la forma IF se vor transforma in
activitati aplicative asistate (AA), lucrari practice (L), proiect sau practica (P) la forma FR,
cu acelasi numar de ore ca la forma IF.

(2).Orele de seminar se vor desfasura atat in format fata in fatd in campusul Universitétii, pe
parcursul semestrului Tn care sunt programate (SF) — minim 50% din orele alocate, cat si in format
tutorial online sincron/asincron (ST) utilizdnd platforma eLearning Danubius Online (prin
instrumentele disponibile: videoconferinte, Chat, Mesaje, Teme, Teste), potrivit Planului de
invatamant. Pentru seminariile programate in sistem tutorial la distant, in calendarul disciplinei
se va mentiona numarul de ore alocat unor lucrari de verificare si termenul de predare al acestora.
Evaluarea formativa (continud) la programele de studii ID/IFR poate cuprinde: teste de
autoevaluare cu indicatii si raspunsuri, lucrari de verificare, teste practice etc., inserate in
materialele de studiu si/sau postate pe platforme informatice, prin care studentii pot sa-si aprecieze
propriul progres si sa reflecteze asupra abordarii viitoare a invatarii.

(3) Activitatile aplicative asistate (L, P, LP, Pr) sunt intalniri directe fata in fatd in campusul
universitar sau online sincron pe grupe/subgrupe si numarul de ore este cel prevazut in planul de
invatamant de la forma IF. Ele se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt programate.
Cu exceptia practicii de specialitate, care de reguld se desfasoara in afara institutiei de Tnvatamant
superior, aceste activitati se organizeaza fatd in fatd In campus/online sincron (cu aprobarea
departamentului de specialitate din cadrul Facultatilor) pe grupe/subgrupe;

(4) Activitatile de seminar (S) si activitatile aplicative asistate (L, P) se vor organiza pe grupe.
Activitatile aplicative asistate (L, P, Pr) se pot organiza si pe subgrupe. Fiecare grupa va contine
maximum 30 de studenti / cursanti, conform normelor legale in vigoare.

Art. 14— (1)Statele de functii ale programelor de studii organizate la formele ID / IFR sunt
intocmite la nivelul DIDFR. Ele sunt intocmite in conformitate cu Metodologia de organizare si
normare a activitatilor desfasurate in cadrul programelor ID / IFR. Metodologia este elaborata
de DIDFR si aprobata de Senatul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

(2) Modificarile statelor de functii in cursul anului academic pot fi efectuate doar in baza unei
fundamentdri scrise a Directorului Departamentului facultitii, cu respectarea legislatiei si
reglementarilor in vigoare si cu acordul Directorului DIDFR.

5.11. ACTIVITATILE FINANCIARE
Art. 15— (1) Toate activitatile specifice formelor de invatamant la distantd si invatamant cu
frecventa redusa sunt finantate din resurse proprii. Aceste resurse (fonduri) se constituie din taxe
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de studiu, taxe administrative stabilite si percepute in conditiile legii si din alte surse de venituri
obtinute in conditiile legii (din cercetare, sponsorizari, donatii etc.).
(2) Taxa universitard este stabilitd si aprobata de Consiliul de administratie al Universitdtii, la
propunerea facultatilor si este precizatd in contractul de scolarizare si poate fi reactualizatd anual.
(3) Taxa universitara reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului / cursantului
de catre ,,Universitatea Internationala Danubius” in cadrul programului de studii. Aceasta trebuie
sd acopere toate cheltuielile destinate derularii activitatilor de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa.
(4) In cuantumul taxei universitare sunt cuprinse si resursele de invitare specifice ID / IFR in
format electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
(5) Resursele financiare provenite din taxele de studii si alte taxe de la programele ID s1 IFR sunt
colectate si gestionate de catre Serviciul Financiar-contabil la Universitatii. Constituirea
veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din fondurile provenite din activitatea
DIDFR se fac pe baza unui Buget de venituri si cheltuieli elaborat de catre DIDFR, aprobat si
integrat in Bugetul de venituri si cheltuieli al universitatii, cu respectarea principiilor de constituire
si utilizare ale acestuia.
Art. 16.—(1) DIDFR al Universitatii, impreuna cu celelalte departamente ale Universitatii, dispune
de utilizarea tuturor bunurilor materiale pentru activitatea ID/IFR, aflate in evidenta contabila pana
la data prezenta, precum si cele care vor fi achizitionate, reprezentand:

e spatii de invatamant pentru sistemul tutorial, spatii destinate sustinerii examenelor, spatii

administrative;

e capacitafi de multiplicare pentru materialele didactice pe suport hartie sau pe suport
electronic;
laboratoare multimedia, cu legatura internet;
retele de calculatoare;
depozit de carte si punct de desfacere;
biblioteca;

e sald de lectura.
(2) Distributia suporturilor de studiu catre studenti se face prin grija DIDFR-lui si a facultatilor,
prim Platforma de invatamant Danubius Online (Sakai).
(3) Materialele didactice se refera strict la disciplinele prevazute in planul de invatamant,
respectand fisa disciplinei s1 normele legale in vigoare. Prin modul in care combind elementele de
predare cu sarcinile de invatare si teste de autoevaluare, cadrul didactic motiveaza cursantii sa
participe la activitdti de Invatare in grup sau colaborative;
(4) Evaluarea calitatii continutului materialelor didactice se face de catre consiliile
departamentelor de care apartine programul de studii, avand in vedere concluziile oferite prin
completarea Chestionarelor de evaluare de catre studenti.

5.12. COLABORAREA CU ALTE INSTITUTI

Art. 17.—Pentru realizarea in conditii bune a atributiilor sale, DIDFR poate propune Senatului, in
conditiile legii, colaborarea cu alte organisme interesate in prestarea unor servicii catre
departament. DIDFR coordoneaza domeniile si specializérile acreditate sau autorizate ID/FR din
cadrul fiecdrei facultati. Departamentul IDFR al ,,Universitdtii Internationale Danubius” va
colabora cu facultatile pentru desfasurarea programelor ID/ IFR privind: planurile de invatamant,
fisele disciplinelor, statele de functiuni, baza materiala etc. Colaborarea intre DIDFR si fiecare
facultate se face Tn baza unui contract de colaborare, conform prevederilor HG. nr.1011/2001 si a
Standardelor privind cadrul organizatoric al unui departament IDFR.
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5.13. DISPOZITII FINALE

Art. 18.—(1) Regulamentul de organizare si functionare a DIDFR poate fi propus spre modificare
de Directorul DIDFR, precum si de catre membrii Consiliului departamentului DIDFR, ori de cate
ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele impuse de
ARACIS, modificarile urménd a fi aprobate de Senatul ,,Universitatii Internationale Danubius”.
(2)Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu normele legale in vigoare in materia
organizarii, functionarii si acreditarii programelor ID/ IFR in invatamantul superior.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anului universitar 2021 / 2022.

(4) Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat de Senatul ,,Universitatii Internationale
Danubius” din data de 14.12.2009, modificat si completat in sedinta de Senat din 26.09.2011,
21.03.2013, 24.09.2018 si 20.05.2020, 09.09.2021 si 12.02.2025.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate
e Nu sunt.

6.2. Registre utilizate
e Nusunt.

7. ANEXE
e Organigrama DIDFR -Cod: RG-20-F1
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,Universitatea Internationala Danubius”

D.I.D.F.R.

Senat

-D.G. A
-D.C.LA.C.

- Departamentul Comunicatii
Digitale & Capital Informational

- Departament Secretariat

- Departamentul Financiar-Contabil
- Departament Editura si Biblioteca
- Departament Resurse Umane

- Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera

- Departamentul PR-Marketing-
Media

ORGANIGRAMA

Presedinte CA,
Conf.univ.dr. Corneliu Andy Pusca

Consiliu de Administratie

Rector

Prorector pentru activitatea
didactica

Facultati UID

D.I.D.F.R.

Coordonatori programe de

Director D.I.D.F.R.

Consiliu D.I.D.F.R.

studii I.D. si I.F.R.
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