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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVELUL
UNIVERSITATII INTERNATIONALE DANUBIUS

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci, Galati cu nr. 34 din data de 13.03.2025.

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al prevederilor art. 129 din
Legea dialogului social nr. 367/2022, republicata si al Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, s-a incheiat prezentul Contract colectiv
de munca unic la nivelul Universitatii Internationale Danubius, intre: Universitatea
Internationald Danubius, reprezentata de dl.conf.univ.dr. Corneliu-Andy Pusca, in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie si de dl. Steve O Michael, in calitate de Rector, si
reprezentantul salariatilor Universititii Internationale Danubius, respectiv: Nicoleta
Cocu.

CAPITOLUL. 1. DISPOZITII GENERALE

ART 1

(1) Partile contractante, recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii Internationale Danubius si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) De prevederile prezentului Contract colectiv de muncd unic la nivelul Universitatii
Internationale Danubius beneficiazd toti angajatii universitatii, fard nici o discriminare,
conform art. 101, alin. (1), litera a) din Legea dialogului social nr. 367/2022, republicata.

(3) Structurile de conducere si/sau executive ale universitdtii promoveazd dialogul social in
relatiile cu reprezentantii salariatilor din universitate, bazat pe transparenta decizionald, pentru
realizarea unui consens institutional.

(4) Prezentul contract se incheie pentru perioada cuprinsa Intre data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Galati, 2 ani cu posibilitatea revizuirii anuale, prin negocieri colective,
conform prevederilor legale.

ART 2

(1) Contractul colectiv de munca la nivelul Universititii Internationale Danubius cuprinde
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, conform prevederilor legale aplicabile.

(2) Contractul colectiv de munca unic la nivelul Universitatii Internationale Danubius are ca scop
stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale salariatilor Universitatii si
urmareste promovarea i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociala a salariatilor.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg prin prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
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ART 3

(1) Daca niciuna din parti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste cu 12 luni.

(2) Negocierile pentru urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul Universitatii Internationale
vor incepe cu cel putin 45 de zile calendaristice Tnainte de expirarea termenului de valabilitate
a prezentului contract.

ART 4

(1) Orice cerere de modificare si/sau completare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare si/sau completare se aduce la cunostintad in scris celeilalte parti cu cel
putin 45 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile si/sau completarile aduse prin acte aditionale ale prezentului contract colectiv de
munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data Inregistrarii lor la [ITM Galati.

ART 5

Universitatea Internationala Danubius va pune la dispozitia acestora, cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de data fixatd pentru negocieri, informatiile si documentele necesare
fundamentarii datelor privind negocierea.

ART 6

Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

ART 7

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele vor fi interpretate conform regulilor de drept comun.

ART 8
Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost Incheiate.

ART 9

Partile convin sa se informeze si sd se consulte reciproc in toate cazurile in care se

initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca, cat si cele de interes comun referitoare la
activitatile didactice desfasurate in cadrul universitatii.

ART 10

(1) Imputernicitii partii semnatare vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
respectate prevederile prezentului contract.

(2) Partile semnatare se obliga sa transmita celor interesati continutul prezentului contract colectiv
de munca.

ART 11
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La angajare si la stabilirea drepturilor salariale individuale, Universitatea Internationala
Danubius va respecta dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii, fara discrimindri bazate pe criteria de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, aparteneta ori activitate
sindicala.

ART 12

(1) La Universitatea Internationald Danubius, dreptul angajatilor de a 1nainta sesizari, memorii,
reclamatii, inclusiv plangeri judiciare vizand institutia Universitatii Internationale Danubius
si/sau membrii comunitdtii academice ai acesteia, catre forurile interne de conducere, diverse
organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presa, etc. este garantat.

(2) In exercitarea dreptului in speti, angajatii si angajatorul au obligatia institutionald de a da
dovada de bund-credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea, cu respectarea
prevederilor Regulamentului intern al Universitatii Internationale Danubius.

ART 13

Partile contractante se obligd a colabora pentru asigurarea functionarii institutiei In
conditiile unui climat intern judicious, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor, avand la baza urméatoarele principii:

Principiul consensualitatii si al bunei credinte;

Principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

Principiul deontologiei;

Principiul libertatii academice;

Principiul egalitdtii de sanse si de tratament;

Principiul solidaritatii;

Principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,

prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

e Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

e Principiul libertdtii de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

e Principiul raspunderii personale fata de institutie si fatda de societate, pentru activitatea
desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ, etc.;

e Principiul eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

ART 14
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(1) In cadrul Universitatii Internationale Danubius isi desfisoara activitatea urmatoarele categorii
de salariati:

e Personal didactic;

e Personal de cercetare, format din cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare
cu studii superioare, conform prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior privind
statul personalului de cercetare-dezvoltare;

e Personal didactic auxiliar;

e Personal nedidactic.

(2) In desfasurarea activitatilor si in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce deriva din legislatia
in vigoare, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, respectiv
fisa individuala a postului, salariatii trebuie sa actioneze cu buna-credinta, in concordanta cu
obiectivele punctuale si generale ale Universitatii Internationale Danubius, cu tintele imediate
si strategice ale acesteia.

(3) Corelativ dispozitiilor alin. (2), Universitatea Internationala Danubius, in calitate de angajator
va oferi salariatilor conditiile de munca favorabile eficientizarii predarii, activitatii stiintifice si
de cercetare, precum si activitatii administrative.

ART 15
Contractul colectiv de munca inceteaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

- Latermenul pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii acestuia;

- La data dizolvarii/lichidarii Universitatii;

- Prin acordul partilor.

CAPITOLUL 2 - Timpul de munca si timpul de odihna. Concediile

ART 16
Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

ART 17

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana, realizate in saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respectd prevederile Legii 199/2023
a invatamantului superior, cu privire la norma didactica si repartizarea programului de lucru in
cadrul saptamanii, de 40 ore in timpul saptamanii.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, timpul de lucru incepe si se termina la orele
stabilite de cdtre conducerea universitatii in Regulamentul intern, si este de reguld, in intervalul:
8,00 — 16,00 de luni pana vineri.
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(4) In intervalul de timp prevazut la alin. (2) si (3), salariatii se afla in timpul programului de lucru,
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in institutie si de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART 18

(1) In fiecare siptimana, salariatul are dreptul la 48 de ore consecutive de repaus.

(2) Repausul saptdmanal se acorda, de regula, simbata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncid nu poate fi intrerupta in zilele de sambati
siduminica, precum si in zilele de sarbatori legale, la nivelul universitatii, zilele de repaus vor
fi acordate 1n alte zile ale sdptdmanii sau cumulate pe o perioadd mai mare.

ART 19

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaimana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, in cazuri datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea conducerii
Universitatii, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

ART 20

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Conducerea universitatii va aproba individual fiecare cerere prin care angajatii doresc un
program individualizat de munca.

ART 21

(1) Pentru personalul didactic norma universitara cuprinde: norma didacticd si norma de cercetare.

(2) Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale.

(3) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma medie
saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptdmanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a
postului la numarul de sdptamani inscris in planul de invatamant pentruactivitatea didactica de
predare si de seminar din Intregul an universitar.

(4) Ora conventionala este ora didactica de activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare de proiecte de an din invatamantul universitar de licenta.

(5) In invatamantul universitar de licenta, ora de activitati de predare reprezinti doua ore
conventionale.

(6) In invatimantul universitar de master ora de activititi de predare reprezinti 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de
proiecte de an, reprezinta 1,5 ore conventionale.

(7) In cazul predarii integrale In limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta si master,
activitatile de predare, seminar sau alte activitafi pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective.
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ART 22

(1) Norma didactica cuprinde si urmatoarele activitati, care se evidentiaza separat in statul de
functii al personalului didactic:

a. de indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta;

b. de indrumare a elaborarii disertatiilor de master;

c. participarea in comisiile de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licentd/masterat;

d. alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica, dezvoltare-inovare inscrise in
planurile de Invatdmant;

e. de evaluare;

f. de tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiingifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

g. de participare la consilii §i in comisii in interesul Tnvatimantului;

(2) Activitatile de la alin. (1) se normeaza conform unei metodologii aprobate de
Senatul Universitatii Internationale Danubius.
ART 23
Norma didactica va fi stabilitd in concret pentru fiecare functie didactica de catre
Senatul Universitatii Internationale Danubius din Galati, cu respectarea prevederilor art. 211 -
Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior.

ART 24

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa.

(2) Repausul pentru luarea mesei este de 30 minute si se include in programul de lucru, de regula
intre orele 13,00-13,30, fara a afecta buna desfasurare a activitatii in cadrul universitatii.

(3) Evidenta prezentei la serviciu se realizeaza prin mijloace electronice de inregistrare sau alte
metode aprobate, in care personalul isi confirmd zilnic prezenta la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

(4) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste prin fisele colective de pontaj, pe baza condicii de
prezenta de catre conducatorii fiecarui Departament/Serviciu/Compartiment/Birou/etc. si se
depune la Departamentul Resurse Umane pand in penultima zi lucratoare pentru luna care s-a
incheiat.

(5) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in fisele colective de prezentd constituie
abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor legislatiei in vigoare si
reglementarilor interne ale Universitatii Internationale Danubius.

ART 25
Departamentul Financiar Contabil tine evidenta concediilor medicale, de studii si fard plata
precum si a concediilor de odihna.

ART 26

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

* 1,2, 6,7 si 24 ianuarie;
* Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;
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* 1 mai;
* | iunie;
* prima si a doua zi de Rusalii;
* 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie - Sf. Andrei;
* 1 decembrie;
* prima si a doua zi de Créciun;
* doud zile pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

ART 27

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) Casatoria salariatului 5 zile lucratoare;
b) Casatoria unui copil 3 zile lucratoare;
c) Casdtoria fratilor/surorilor 3 zile lucratoare;
d) Nasterea unui copil 5 zile lucratoare;
e) Deces sot/sotie/parinti/frati/surori/bunici/socrilor salariatului 3 zile lucratoare;
f) Donatorii de sange 1 zi lucratoare - conform legii;
g) Schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei 5 zile lucratoare.

(2) Zilele libere prevazute la alin. (1) se acordd numai in perioadele in care au avut loc
evenimentele respective, la solicitarea salariatului / (ei), In baza documentelor justificative.

(3) In situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator pentru activitatea suplimentard prestatd/ orele de predare efectuate in locul
cadrului didactic beneficiar al zilelor libere platite.

ART 28

(1) Salariatii, pot presta muncd peste durata normala a timpului de lucru. Aceasta munca este
consideratda munca suplimentara si se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele90de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In perioadele de reducere
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a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
ART 29

(1) In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild
in conditiile art. 28 alin. (1) in luna urmatoare, orele suplimentare vor fi platite salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin
negociere, In cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de
muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata iar sporul prevazut la art. 29
se poate plati numai daca: efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic,
existand totodata si acordul salariatului.

(4) Prevederile art. 28 nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de functii.

ART 30

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu
lunar de lucru.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

ART 31
Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamanal.

ART 32
Salariatii de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25 % din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, pentru fiecare ora
de munca de noapte prestata.

ART 33

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnad anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, din categoria
personalului didactic auxiliar si nedidactic, una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihna pentru cadrele didactice se face in primele doua luni ale
anului universitar de catre Senatul universitatii si se dispune prin decizie a rectorului
Universitatii Internationale Danubius.
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(5) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programairii concediilor de odihna
perioada de concediu se stabileste, in scris, odatd cu semnarea contractului individual de
munca.

(6) Programarea concediilor de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se va face
la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic urmator si se dispune prin decizie a rectorului
Universitdtii Internationale Danubius. Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilita
esalonat 1n tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de
interesele salariatilor.

ART 34

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, se va acorda concediul de odihna
neefectuat de regula intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

ART 35

(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda propotional cu perioada prestata intr-
un an universitar pentru personalul didactic si intr-un an calendaristic pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Pentru personalul didactic, concediul de odihna are o durata de 44 de zile lucratoare, de regula,
in perioada vacantelor universitare.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

1. pand la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
2. intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
3. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii In varstd de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

ART 36

(1) Salariatii pensionati (la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pentru invaliditate, anticipat, anticipat partial,
pentru limitd de varsta cu reducerea varstei de pensionare), beneficiaza de concediu de odihna
si indemnizatie corespunzatoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului
calendaristic/universitar si pana la data ncetarii contractului individual de munca.

(2) In cazul in care concediul de odihna a fost acordat si efectuat pentru intregul an calendaristic/
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universitar, iar incetarea activitdtii are loc pe parcursul anului calendaristic/universitar,
salariatul este obligat sa restituie unversitatii partea din indemnizatia de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

ART 37
Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare si pand la sfarsitul anului
calendaristic/universitar, respectiv in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit art. 35. alin
(2) 51 (3).

ART 38

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei n care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

ART 39
Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a Incetat contractul individual
de munca, vor fi compensate 1n bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu
aferentd perioadei efectiv lucrate.

ART 40

(1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre urmatoarele situatii: salariatul se afla
in concediu medical, este chemat sa indeplineascd indatoriri publice, sau este chemat sa
satisfaca obligatii militare, salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare (in tard ori in straindtate) concediul de odihna se
considera intrerupt.

(2) Efectuarea concediului de odihna se Intrerupe si in cazul in care salariata intrd In concediu
pentru maternitate, ca si in cazul in care salariatul este rechemat prin dispozitie scrisa a
conducerii universitatii pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta
salariatului Tn universitate.

(3) In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de transport,
precum si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu mai pot beneficia din cauza rechemarii.

ART 41

Salariatii din cadrul universitatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata
nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de licentd/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs n vederea ocupdrii unui post 1n alta institutie.
ART 42

Salariatii au dreptul la concediu farda platd fara limita mentionatd la art. 41, In
urmatoarele situatii:

a) 1n cazul unui tratament medical efectuat 1n strainatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate, In ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

b) in afara concediului legal platit pentru ngrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani, sau de
3 ani 1n cazul copilului cu handicap, salariatii care au beneficiat de acest concediu pot beneficia
de Incd un an concediu fard platd;

c) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata.

ART 43
Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la art. 41 si 42 pe o perioadd de maximum 30 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic
cu acordul conducerii universitatii.
ART 44
Personalul didactic beneficiaza de concediu fara plata si in urmatoarele situatii:

a) Personalul didactic titular care solicita, din proprie initiativa, sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in straindtate are dreptul la concediu fara plata.
Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani, cu aprobarea conducerii
universitatii, pe baza documentelor justificative care atesta activitatea respectiva.

b) Personalul didactic titular poate beneficia de un concediu fara plata cu durata de un an
universitar, o data la 10 ani, cu pastrarea postului ocupat, in baza unei aprobari prealabile emise
de conducerea universitatii.

¢) Cadrele didactice care participd la programe de specializare, cercetare sau mobilitati
internationale, cu aprobarea conducerii universitatii, au obligatia de a anunta institutia, in scris,
despre intentia de a inceta sau suspenda contractul individual de munca in prima zi lucratoare
dupa expirarea perioadei aprobate.
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ART 45
(1) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, vizata de catre seful ierarhic, va fi
depusa la Departamentul de Resurse Umane al Universitatii Internationale Danubius si va fi
supusa aprobarii conducerii institutiei.
(2) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de salariat.

ART 46

In cazul in care un salariat a fost in concediu fara plata intregul an calendaristic/universitar,
nu va mai avea dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

ART 47
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
ART 48
Universitatea acorda 5 zile pe an de concediu platit pentru studii, in urmatoarele conditii:
- angajatul va face dovada ca e inscris la o forma de studii (adeverinta);
- cele 5 zile pe an de concediu platit pentru studii se acorda la cerere si numai daca exista
avizul pozitiv al managerului structurii din care face parte salariatul, astfel incat lipsa
salariatului de la serviciu sa nu afecteze activitatea structurii/departamentului.

CAPITOLUL 3. - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART 49
Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.
Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii si sanctionarea celor vinovati de incélcarea acestui principiu.

ART 50

(1) In scopul salarizarii si al acordarii celorlalte drepturi banesti previzute in prezentul contract
pentru personalul din cadrul Universitdtii Internationale Danubius, partile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de personal si pentru
constituirea surselor, inainte de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre Senatul
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Universitatii pe urmatorul an universitar, precum si in vederea modificdrii ulterioare a acestuia.
Fondurile negociate intre parti vor avea viza Consiliului de Administratie al universitatii.

(2) Pe baza fondurilor aprobate in conditiile prevazute la alin. (1), partile vor negocia utilizarea
acestora pentru stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi de personal, in conditiile legii.

(3) Partile convin ca, la stabilirea salarizarii, sa se respecte urmatoarele:
a) pentru personalul didactic, salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade didactice si
trange de vechime, tinandu-se cont si de evaluarea activitatii profesionale, conform Anexei nr.
1.
b) pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic salariul minim de Tncadrare este
de salariul minim brut pe tara, conform prevederilor legale.

(4) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala.

ART 51
(1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptdmanal,
salariatului 1 se acorda o zi libera;

b) pentru activitatea prestata in zilele de sarbatoare legald ori religioasa, salariatului i se asigura
compensarea cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile. In cazul in care, din motive
justificate, nu se pot acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala ori religioasa, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru;

c) spor de noapte de 25% din salariul de baza pentru salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte sau care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru;

d) orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

ART 52

(1)  Drepturile salariale ale personalului didactic si nedidactic se platesc lunar, in datele
de 10 si 25 ale lunii urmétoare celei In care s-a desfasurat activitatea si s-a depus fisa activitatii
(pontajul). In cazul in care datele de 10 si 25 ale lunii coincid cu zile nelucritoare, plata
salariilor va fi efectuatd in prima zi lucratoare imediat urmatoare, cu prioritate fata de alte
obligatii financiare ale institutiei.
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(2) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si ale art. 51 angajatorul va inmana lunar,
la data platii, Tn mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite
pentru luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(3) Plata salariului se efectueaza de regula, in conditiile legii, prin numerar sau virament intr-un
cont bancar deschis la bancile agreate de universitate.

ART 53

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

ART 54

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a. obligatiile de intretinere, conform legii;

b. contributiile si impozitele datorate catre stat;

c. daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d. acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(5) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen
de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(6) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (5) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLUL 4. - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

ART 55
Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca.

ART 56
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(1) Universitatea Internationald Danubius va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de
lucru si protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.
In acest scop, conducerea Universititii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(3) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficienta daca nu
este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Universitatea
Internationala Danubius cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acestuia se suportd de catre aceasta.

(5) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, materiald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, conform legii si normelor in vigoare.

ART 57

Locurile de munca se clasifica in locuri de muncad cu condifii normale, deosebite si

speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

ART 58

(1) Angajatorul impreund cu reprezentantii salariatilor vor nominaliza locurile de munca in
vederea incadrarii acestora In locuri de munca cu conditii deosebite si speciale.

(2) Angajatorul impreuna cu reprezentantii salariatilor vor efectua evaluarea locurilor de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre angajator impreuna cu reprezentantii salariatilor.

(4) Universitatea Internationala Danubius are obligatia sd supund controlului medical periodic
efectuat de medicul de medicina muncii, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(5) Incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se va realiza in conditiile
indeplinirii tuturor criteriilor mengtionate la art. 2 alin. (1) din H.G. nr. 1025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale.
ART 59

(1) Comitetul de securitate §i sdnatate in munca constituit la nivelul universitatii are scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Comitetul de securitate si sandtate in munca va prevedea masuri specifice, periodicitatea,
metodologia, obligatiile ce revin angajatorului si salariatilor in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca, actualizata. Timpul aferent acestor
activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca.
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(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeazad de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sandtate Tn munca si cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (3) se realizeaza obligatoriu noilor angajati, al celor ce-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor ce-si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitagii.

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, pentru salariatii care au lipsit 30 zile
lucratoare, cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate i sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in universitate, la reluarea
activitatii dupd accident de munca, la executarea unor lucrdri speciale, la introducerea unui
echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent, la modificarea
tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru.

(7) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdfii si sandtdtii in muncd va fi cuprinsad in
regulamentul intern sau alte regulamente/proceduri ale Universitatii si se vor aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin
afisare la sediul universitatii.

(8) Angajatorul are obligatia sa-i asigure pe tofi salariatii pentru risc de accidente si boli
profesionale.

ART 60
In vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, partile convin asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, igienizare periodica, reparatii;

- dotarea treptatd a sdlilor cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, table albe
si mijloace de scris nepoluante;

- asigurarea tuturor materialelor necesare personalului din cadrul Universitatii Internationale
Danubius in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului de invatdmant;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, grupuri sanitare,
sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante;

- masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi propuse de
persoana cu atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si vor fi discutate si adoptate
de comitetul de sdnatate si securitate in munca/reprezentantii salariatilor pe linie de securitate
a muncii, astfel:

- in perioadele cu temperaturi extreme ridicate, cand temperaturile exterioare ale aerului
depasesc 37 grade C si se mentin pe o perioada de 2 zile consecutiv, se vor asigura masuri
minimale pentru amelioararea conditiilor de munca si mentinerea starii de sandtate a angajatilor
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prin: reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice, asigurarea ventilatiei la locurile de
munca, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea perioadelor de lucru cu perioadele
de repaus 1n locuri umbrite, cu curenti de aer. Pentru mentinerea starii de sdnatate se vor asigura
2-4 litri/persoand/zi apa minerala, conform O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
- iInperioadele cu temperaturi extrem de scazute si conditii atmosferice deosebite (viscol, ninsori
abundente), cand temperaturile scad sub -20 grade C si se mentin pe o perioada de 2 zile
consecutiv, cursurile se vor suspenda. Pe perioada suspendarii personalul va fi platit integral si
va fi obligat la recuperarea materiei ulterior.
ART 61

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt
incadrati. Examinarea medicala este gratuitd, angajatorul asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la masuri de imbunatatire a conditiilor de munca.

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenului medical la angajare si celui periodic, in
conditiile prevederilor de la alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

ART 62
Conducerea Universitatii Internationale Danubius are obligatia sd asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

ART 63

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sa nu refuze angajarea sau mentinerea in
functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de munca, in cazul salariatilor care au recomandare medicald in acest
sens, se face cu respectarea prevederilor legale, cu acordul reprezentantilor salariatilor si cu
prioritate pe posturile vacante din cadrul Universitatii.

(3) Universitatea Internationald Danubius va evalua riscurile pe care le presupune locul de munca
al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum si salariatei care alapteaza si le informeaza
cu privire la acestea.

(4) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, generatd de boli profesionale sau
accidente de munca, este suportata potrivit dispozitiillor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune condifii amenajarile efectuate de catre
Universitatea Internationald Danubius, sa nu le deterioreze, sa nu le descompuna ori sa distruga
componente ale acestora.

ART 64
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Reprezentantii salariatilor pot organiza si desfasura verificari privind respectarea
normativelor, normelor si a prevederilor din prezentul contract colectiv de munca cu privire la
protectia si securitatea muncii.

Capitolul S — Protectia maternitatii la locul de munca

ART 65

(1) Universitatea Internationalda Danubius are urmatoarele obligatii in vederea protectiei
maternitatii:

a) sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au ndscut
recent si/sau a celor care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) saevalueze impreuna cu medicul de medicina muncii, anual si sa modifice conditiile de munca,
natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si a oricaror repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii;

c) rezultatele evaludrilor prevazute la alin. (1) lit. b) se consemneaza in rapoarte scrise.

d) in termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii raportului de evaluare, in conformitate cu
prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, se
va inmana reprezentantilor salariatilor o copie a acestuia;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

f) sad modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sd o repartizeze in alt
loc de munca fard riscuri pentru sandtatea i securitatea sa, in functie de recomandarile
medicului de medicina muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

g) sdacorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care investigatiile
medicale se pot efectua numai n timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor salariale
aferente;

h) sa asigure salariatelor care alapteaza, doud pauze pentru aldptare de o ora fiecare, pauze ce pot
fi compensate, la cererea satariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi
perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

1) sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca;

ART 66

Angajatorului i1 este interzis sd dispund Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu
salariatelor aflate Tn concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la
3 ani sau salariatei aflate in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

ART 67

Salariatele care se Incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare privind
protectia maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:

a. sd anunte 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;
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b. sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
starea;

c. sd efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.

ART 68

Prezentele clauze se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca actualizata si Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei.

Capitolul 6 — Contractul individual de munca

ART 69

(1) In vederea perfectirii raporturilor de munci si a stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
angajatorului si ale salariatilor, angajarea in muncd se face prin incheierea contractului
individual de munca, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia de a incheia contractul individual de munca, in forma scrisa, anterior
inceperii efective a raporturilor de munca.

(3) Angajarea si, respectiv, incheierea contractului individual de munca se efectueaza numai dupa
verificarea prealabila a competentelor profesionale si aptitudinilor persoanelor care solicita
angajarea, conform prevederilor legale aplicabile.

ART 70

1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in modelul din

Anexa nr. 2 a prezentului contract.

ART 71

(1) Contractul individual de munca se incheie intre angajator si salariati.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija angajatorului.
ART 72
Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca si se negociaza
intre angajator $i angajat.
ART 73

(1) Contractul individual de munca se incheie de regula pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul de munci se poate incheia si pe perioada
determinata.

(3) Angajatorul poate incheia contracte de munca cu timp partial, pe duratd nedeterminatd sau
determinatd, 1n conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.
ART 74

(1) Angajatorul va comunica in termen legal posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare
a acestora, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia,
sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, de a
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informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sa le modifice.

(3) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
ART 75
La incheierea contractului individual de munca sau la modificarea acestuia, salariatul poate
solicita asistenta din partea reprezentantilor salariatilor.
ART 76

(1) Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, angajatorul poate numi temporar alti
salariati ai universitatii care sa indeplineasca atributiile si responsabilitatile posturilor
respective.

(2) Numirea se va face prin decizie scrisa sau ordin de numire, cu acordul salariatului si cu plata
drepturilor salariale aferente postului in cauza.

ART 77
In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afara
universitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
ART 78

(1) Pentru verificarea in practicd a competentelor profesionale si aptitudinilor noului
angajat, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata se va stabili
o perioada de proba dupa cum urmeaza:
- 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
- 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
- 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.

(2) Pe durata executarii contractului individual de munca, nu poate fi stabilita decét o
singura perioada de proba.

ART 79

(1) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de prezentul contract colectiv de munca, de Regulamentul Intern
si de contractul individual de munca.

(2) Perioada de proba constituie vechime in munca / vechime efectiva in invatamant.

ART 80

Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
199/2023 a invatdmantului superior, indiferent de locul unde persoana are functia de baza.
Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora se face in baza deciziei rectorului.
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Tarifele pentru activitatea de platd cu ora se stabilesc de catre Consiliul de administratie in
functie de bugetul fiecarei facultati aprobat, in fiecare an universitar.
ART 81

(1) Contractul individual de munca se poate modifica numai prin acordul partilor si potrivit
prevederilor legale.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare la felul muncii, locul sau de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

(5) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si odihna;

(6) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (5) sau la art. 17 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in timpul executdrii contractului individual de
munca, impune incheierea unui act aditional la contract.

(7) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(8) Actul aditional nu se incheie 1n situatia in care modificarea contractului individual de munca
rezultd din lege.

ART 82

Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar
si a personalului nedidactic se fac in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii.
Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si a
unei indemnizatii de delegare/detasare, conform de legii.
ART 83

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de legislatia
muncii, de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitarii unei functii
eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor individuale de munca.
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(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

ART 84

Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate i se va rezerva postul
didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana la data la care
medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii
de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea postului didactic inceteaza si de
la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata
pierderea definitiva a capacitatii de munca.

ART 85

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare salariatii beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul
de salarii de 100% din salariul de baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care
se adauga toate sporurile, indemnizatiile si adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat daca s-
ar fi aflat in activitate.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

ART 86

(1) Incetarea contractului individual de munci poate avea loc in conditiile legii, intr-unul dintre
urmatoarele moduri:

- dedrept;

- prin acordul partilor, la data convenita de acestea;

- caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii;

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Legea
nr. 53/2003, republicata - Codul muncii.

ART 87

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

-pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta, ori activitate sindicala;

-pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

- pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

- pe durata concediului pentru carantind;

- pe durata in care salariata este Insarcinata;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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- pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

- pe durata efectudrii concediului de odihna;

- pe durata rezervarii postului.

ART 88

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultagilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

ART 89

(1) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia
organelor competente de expertizad medicald, salariatul beneficiaza de o indemnizatie, in cazul
in care nu 1 se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

ART 90

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de
la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului salariatii au dreptul si absenteze 8 ore pe zi de la programul de lucru
pentru a-si cduta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care
1 se cuvin.

ART 91

(1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si-si indeplineasca obligatiile care i
revin potrivit art. 69 si art. 70 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din universitate;

- contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

- contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare.

(3) In cazul in care, la nivelul universitatii, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale a persoanelor care le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

- daca masura afecteaza doi soti se desface contractul de munca al salariatului care are venitul
cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de
desfiintare;
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- masura sd afecteze mai Intai persoanele care nu au copii in intretinere;

- masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au 1n intretinere copii, unici intretindtori de familie, precum si salariatii care mai
au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adopta de consiliul de administratie.
ART 92

(1) Daca institutia se extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere (individuala sau colectiva) pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia
de a incunostinta in scris reprezentantii salariatilor despre aceasta si de a face publicd masura
prin publicare in presa centrald, locald si la sediul universitatii. Universitatea va reangaja, fara
concurs sau perioada de proba, persoanele carora le-a Incetat contractual individual de munca
pentru motivele prevazute la art. 92 alin. (2) din prezentul contract colectiv de munca ce
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante §i care s-au
prezentat la sediul universitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate va reveni pe postul
avut anterior in situatia In care, la data inceperii anului universitar, se constata ca postul a fost
reinfiintat, angajatorul avand obligatia sd comunice in scris salariatului decizia luata.

ART 93

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris angajatorului incetarea contractului
individual de munca de la data implinirii termenului de preaviz de 20 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie, si, respectiv 30 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) Salariatul nu este obligat sa-si motiveze demisia.

(3) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.

ART 9%4

In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual
de munca prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu il va putea obliga
la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

CAPITOLUL 7 - FORMAREA PROFESIONALA

ART 95
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(1) Universitatea Internationala Danubius se obligd sd asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionald din
tara si din strainatate;

b. stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c. stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d. formare individualizata;

e. alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
angajator si de reprezentantii salariatilor.
ART 96

(1) Universitatea Internationald Danubius se obligd sa elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor
semnatari ai contractului colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractul colectiv de munca.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
Universitatii.

ART 97

(1) Angajatorul va cofinanta cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile
si stagiile de formare profesionalad inifiate de catre acesta, in limita fondurilor disponibile.

(2) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, angajatorul va prevedea in bugetul propriu un capitol
special destinat acestor cheltuieli.

(3) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
194 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 195 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata cu modificarile ulterioare.

ART 98

Salariatii beneficiaza de concedii de formare profesionald, conform art. 154-158 din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile ulterioare.

ART 99

In cazul in care profesorii au doua specialititi principale sau o specialitate principala si
una secundara, promovarea gradelor didactice poate fi obfinutd la una dintre cele doua
specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diploma.

CAPITOLUL 8 - ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE
SI OBLIGATIILE PARTILOR
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ART 100

(1) Universitatea Internationalda Danubius se obligd sd-i invite pe reprezentantii
salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv de munca sa participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural.

(2) In scopul apararii intereselor sociale ale personalului din cadrul Universitatii
Internationale Danubius, reprezentantii salariatilor au dreptul de a primi informatiile necesare
pentru negocierea contractului colectiv de munca, precum si cele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor de munca, protectiei muncii si utilitatilor
sociale, asigurdrilor §i protectiei sociale, cu obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu
acest caracter.

ART 101

Rectoratul Universitatii Internationale Danubisu se obligd sa aducd la cunostinta tuturor
salariatilor din cadrul Universitatii prezentul contract colectiv de munca.

ART 102

(1) Conducerea Universitatii Internationale Danubius se obligd sd asigure gratuit,
reprezentantilor salariatilor semnatari ai prezentului contract, spatii si mobilier disponibil
pentru desfagurarea activitatii, cat si accesul neingradit la aparatura de birotica din dotare.

(2) Baza materiala a Universitatii Internationale Danubius va putea fi folosita fara plata
pentru actiuni organizate de reprezentantii salariatilor, in conditiile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii.

ART 103

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor semnatari de a urmari la
locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

ART 104

Angajatorul si reprezentantii salariatilor i§i vor comunica reciproc si in timp hotararile proprii
privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

ART 105

Reprezentantii salariatilor semnatari recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinard sau materiala a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea
normelor de disciplina muncii sau care aduc prejudicii Universitatii, conform regulamentului
intern.

ART 106

(1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract colectiv
de munca se recunosc drept parteneri permanenti.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in cadrul Universitdtii Internationale Danubius, cu respectarea prevederilor legii, a prezentului
contract colectiv de muncd incheiat la nivelul Universitatii Internationale Danubius, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

ART 107

Danubius International University
3 Galati blvd., 800654, Galati, Romania, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro



Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250

frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.
ART 108

(1) Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

ART 109

(1) Prezentul contract colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral de nici una dintre partile
contractante.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd a fost semnat azi .....................oeenee la Galati, si

produce efecte incepand cu data inregistrarii lui de cédtre una dintre parti. Prezentul contract
colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul Universitatii
Internationale Danubius.

Din partea angajatorului, Din partea angajatilor,
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	(1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situaţii, după cum urmează:
	a) Căsătoria salariatului                                                                5 zile lucrătoare;
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	e) Deces soț/soție/părinți/frați/surori/bunici/socrilor salariatului 3 zile lucrătoare;
	f) Donatorii de sânge                                                                    1 zi lucrătoare - conform legii;
	g) Schimbarea locului de muncă cu schimbarea reședinței          5 zile lucrătoare.
	(2) Zilele libere prevăzute la alin. (1) se acordă numai în perioadele în care au avut loc evenimentele respective, la solicitarea salariatului / (ei), în baza documentelor justificative.
	(3)  În situaţia în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere plătite.
	(4)  Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) va fi remunerat corespunzător pentru activitatea suplimentară prestată/ orele de predare efectuate în locul cadrului didactic beneficiar al zilelor libere plătite.
	ART 28
	(1) Salariaţii, pot presta muncă peste durata normală a timpului de lucru. Această muncă este considerată muncă suplimentară şi se compensează cu timp liber corespunzător.
	(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.
	(3) Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele90de zile calendaristice după efectuarea acesteia. În aceste condiţii salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru. Î...
	ART 29
	(1) În cazul în care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzător nu este posibilă în condiţiile art. 28 alin. (1) în luna următoare, orele suplimentare vor fi platite salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator durat...
	(3) Munca peste durata normală a timpului de lucru poate fi prestată iar sporul prevăzut la art. 29 se poate plăti numai dacă: efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful ierarhic, existând totodată şi acordul salariatului.
	(4) Prevederile art. 28 nu se aplică persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de funcții.
	ART 30
	ART 31
	Durata normală a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depăşi o medie de 8 ore pe zi, calculată pe o perioadă de referinţă de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal.
	ART 32
	Salariații de noapte beneficiază de un spor la salariu de 25 % din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, pentru fiecare oră de muncă de noapte prestată.
	ART 33
	ART 34
	(1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.
	(2) Salariatul este obligat să efectueze concediul de odihnă în perioada în care a fost programat, cu excepţia situaţiilor expres prevăzute de lege sau atunci când, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
	(4) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă, proporţional cu perioada efectiv lucrată.
	ART 35
	ART 36
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	ART 38
	ART 39
	Concediile de odihnă neefectuate, cuvenite salariaţilor cărora le-a încetat contractul individual de muncă, vor fi compensate în bani. Sumele cuvenite sunt egale cu îndemnizaţia de concediu aferentă perioadei efectiv lucrate.
	ART 40
	ART 41
	Salariaţii din cadrul universităţii au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare anual, pentru rezolvarea următoarelor situaţii personale:
	ART 42
	ART 43
	Concedii fără plată pot fi acordate şi pentru interese personale, altele decât cele prevăzute la art. 41 şi 42 pe o perioadă de maximum 30 zile lucrătoare într-un an calendaristic cu acordul conducerii universităţii.
	ART 44
	ART 45
	(1)  Cererea cu privire la acordarea concediului fără plată, vizată de către şeful ierarhic, va fi depusă la Departamentul de Resurse Umane al Universității Internaționale Danubius şi va fi supusă aprobării conducerii instituţiei.
	(2) Pe durata concediilor fără plată, persoanele respective îşi păstrează calitatea de salariat.
	ART 46
	ART 47
	ART 48
	CAPITOLUL 3. - SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI SALARIALE
	ART 49
	Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani, în moneda națională.
	Salariul este confidențial, angajatorul având obligația de a lua măsurile necesare pentru asigurarea confidențialității și sancționarea celor vinovați de încălcarea acestui principiu.
	ART 50
	(1) În scopul salarizării şi al acordării celorlalte drepturi băneşti prevăzute în prezentul contract pentru personalul din cadrul Universităţii Internaționale Danubius, părţile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente ac...
	b) pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic salariul minim de încadrare este de salariul minim brut pe ţară, conform prevederilor legale.
	ART 52
	(1) Drepturile salariale ale personalului didactic și nedidactic se plătesc lunar, în datele de 10 și 25 ale lunii următoare celei în care s-a desfășurat activitatea și s-a depus fișa activității (pontajul). În cazul în care datele de 10 și 25 ale lun...
	(2) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi ale art. 51 angajatorul va înmâna lunar, la data plăţii, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite pentru luna respectivă şi modalitatea de calcul a...
	(3) Plata salariului se efectuează de regulă, în condiţiile legii, prin numerar sau virament într-un cont bancar deschis la băncile agreate de universitate.
	ART 53
	(1) La stabilirea şi la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, s...
	ART 54
	(1) Nici o reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute de lege.
	(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă.
	(3) In cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine:
	a. obligaţiile de întreţinere, conform legii;
	b. contribuţiile şi impozitele datorate către stat;
	c. daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite;
	d. acoperirea altor datorii.
	(4) Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net.
	ART 55
	ART 56
	ART 57
	ART 58
	ART 59
	(1) Comitetul de securitate şi sănătate în muncă constituit la nivelul universităţii are scopul de a asigura implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul protecţiei muncii.
	(2) Comitetul de securitate şi sănătate în muncă va prevedea măsuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligaţiile ce revin angajatorului şi salariaţilor în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă,...
	(3) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu comitetul de securitate şi sănătate în muncă şi cu reprezentanţii salari...
	(4) Instruirea prevăzută la alin. (3) se realizează obligatoriu noilor angajaţi, al celor ce-şi schimbă locul de muncă sau felul muncii şi al celor ce-şi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni. În toate aceste cazuri instruirea se efe...
	(5) Instruirea este obligatorie şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu.
	(6) Instruirea periodică se face suplimentar celei programate, pentru salariaţii care au lipsit 30 zile lucrătoare, când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice ale locului de muncă şi/sau ...
	(7) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă va fi cuprinsă în regulamentul intern sau alte regulamente/proceduri ale Universităţii şi se vor aduce la cunoştinţa salariaţilor prin comunicare şi instruire directă de cătr...
	(8) Angajatorul are obligaţia să-i asigure pe toţi salariaţii pentru risc de accidente şi boli profesionale.
	ART 60
	În vederea menţinerii şi a îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de muncă, părţile convin asupra următoarelor standarde minime:
	- amenajarea ergonomică a locului de muncă;
	- asigurarea condiţiilor de mediu – iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic prevăzuţi de lege, igienizare periodică, reparaţii;
	- dotarea treptată a sălilor cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, table albe şi mijloace de scris nepoluante;
	- asigurarea tuturor materialelor necesare personalului din cadrul Universităţii Internaționale Danubius în vederea desfăşurării în bune condiţii a procesului de învăţământ;
	- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, grupuri sanitare, săli de repaus etc.;
	- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante;
	- măsurile pentru asigurarea condiţiilor de microclimat la locul de muncă vor fi propuse de persoana cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi vor fi discutate şi adoptate de comitetul de sănătate şi securitate în muncă/reprezentan...
	- în perioadele cu temperaturi extreme ridicate, când temperaturile exterioare ale aerului depăşesc 37 grade C şi se menţin pe o perioadă de 2 zile consecutiv, se vor asigura măsuri minimale pentru amelioararea condiţiilor de muncă şi menţinerea stări...
	- în perioadele cu temperaturi extrem de scăzute şi condiţii atmosferice deosebite (viscol, ninsori abundente), când temperaturile scad sub -20 grade C şi se menţin pe o perioadă de 2 zile consecutiv, cursurile se vor suspenda. Pe perioada suspendării...
	ART 61
	(1) Angajatorul va organiza la angajare şi ulterior, o dată pe an, examinarea medicală a salariaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru activitatea pentru care sunt încadraţi. Examinarea medicală este gratuită, angajatorul as...
	(2) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile examinării conducând la măsuri de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă.
	(3) Salariaţii sunt obligaţi să se supună examenului medical la angajare şi celui periodic, în condiţiile prevederilor de la alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examinărilor medicale constituie abatere disciplinară.
	ART 62
	Conducerea Universităţii Internaționale Danubius are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii.
	ART 63
	(1) Universitatea Internațională Danubius se obligă să nu refuze angajarea sau menţinerea în funcţie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu.
	(2) Schimbarea locurilor de muncă, în cazul salariaţilor care au recomandare medicală în acest sens, se face cu respectarea prevederilor legale, cu acordul reprezentanţilor salariaţilor şi cu prioritate pe posturile vacante din cadrul Universităţii.
	(3) Universitatea Internațională Danubius va evalua riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum şi salariatei care alăptează şi le informează cu privire la acestea.
	(4) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă, generată de boli profesionale sau accidente de muncă, este suportată potrivit dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 3...
	Salariaţii sunt obligaţi să păstreze în bune condiţii amenajările efectuate de către Universitatea Internațională Danubius, să nu le deterioreze, să nu le descompună ori să distrugă componente ale acestora.
	ART 64
	Reprezentanţii salariaţilor pot organiza şi desfăşura verificări privind respectarea normativelor, normelor şi a prevederilor din prezentul contract colectiv de muncă cu privire la protecţia şi securitatea muncii.
	Capitolul 5 – Protecția maternității la locul de muncă
	ART 65
	(1) Universitatea Internațională Danubius are următoarele obligaţii în vederea protecţiei maternităţii:
	a) să adopte măsuri în sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au născut recent şi/sau a celor care alăptează, la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea;
	b) să evalueze împreună cu medicul de medicina muncii, anual şi să modifice condiţiile de muncă, natura muncii, gradul şi durata expunerii salariatelor oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor şi a oricăror repercursiuni asupra sarcinii ori ...
	c) rezultatele evaluărilor prevăzute la alin. (1) lit. b) se consemnează în rapoarte scrise.
	d) în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului de evaluare, în conformitate cu prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, se va înmâna reprezentanţilor salariaţilor o copie a aces...
	e) să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei;
	f) să modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă, sau să o repartizeze în alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea şi securitatea sa, în funcţie de recomandările medicului de medicina muncii şi a medicului de familie, cu men...
	g) să acorde salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în cazul în care investigaţiile medicale se pot efectua numai în timpul programului de lucru, cu păstrarea drepturilor salariale aferente;
	h) să asigure salariatelor care alăptează, două pauze pentru alăptare de o oră fiecare, pauze ce pot fi compensate, la cererea satariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeaşi perioadă de timp, dar cu păstrarea drepturilor salar...
	i) să informeze în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncă, precum şi asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă;
	ART 66
	Angajatorului îi este interzis să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu salariatelor aflate în concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru creşterea copilului în vârsta de până la 2 ani, sau al copilului cu ha...
	ART 67
	Salariatele care se încadrează într-una din situaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia maternităţii la locul de muncă au următoarele obligatii:
	a. să anunţe în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate;
	b. să se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care să le ateste starea;
	c. să efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.
	ART 68
	Prezentele clauze se completează cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locul de muncă actualizată şi Normele Metodologice de aplicare a Ordonanţei.
	Capitolul 6 – Contractul individual de muncă
	ART 69
	(1) În vederea perfectării raporturilor de muncă şi a stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor angajatorului şi ale salariaţilor, angajarea în muncă se face prin încheierea contractului individual de muncă, în condiţiile respectării legislaţi...
	(2) Angajatorul are obligaţia de a încheia contractul individual de muncă, în formă scrisă, anterior începerii efective a raporturilor de muncă.
	(3) Angajarea şi, respectiv, încheierea contractului individual de muncă se efectuează numai după verificarea prealabilă a competenţelor profesionale şi aptitudinilor persoanelor care solicită angajarea, conform prevederilor legale aplicabile.
	ART 70
	ART 71
	(1) Contractul individual de muncă se încheie între angajator şi salariaţi.
	(2) Contractul individual de muncă se încheie în scris, câte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija angajatorului.
	ART 72
	Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă şi se negociază între angajator şi angajat.
	ART 73
	(1) Contractul individual de muncă se încheie de regulă pe perioadă nedeterminată.
	(2) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul de muncă se poate încheia şi pe perioadă determinată.
	(3) Angajatorul poate încheia contracte de muncă cu timp parţial, pe durată nedeterminată sau determinată, în condiţiile legii şi ale prezentului contract colectiv de muncă.
	ART 74
	(1) Angajatorul va comunica în termen legal posturile disponibile, precum şi condiţiile de ocupare a acestora, după consultarea reprezentanţilor salariaţilor.
	(2) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia, sub sancţiunea prevăzută de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, sa...
	(3) Informarea prevăzută la alin. (1) va cuprinde, după caz, elementele prevăzute la art. 17 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată.
	ART 75
	La încheierea contractului individual de muncă sau la modificarea acestuia, salariatul poate solicita asistenţă din partea reprezentanţilor salariaţilor.
	ART 76
	(1) Până la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, angajatorul poate numi temporar alţi salariaţi ai universităţii care să îndeplinească atribuţiile şi responsabilităţile posturilor respective.
	(2) Numirea se va face prin decizie scrisă sau ordin de numire, cu acordul salariatului şi cu plata drepturilor salariale aferente postului în cauză.
	ART 77
	În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara universităţii obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
	ART 78
	(1) Pentru verificarea în practică a competenţelor profesionale şi aptitudinilor noului angajat, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată se va stabili o perioadă de probă după cum urmează:
	- 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie;
	- 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere;
	- 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.
	(2) Pe durata executării contractului individual de muncă, nu poate fi stabilită decât o singură perioadă de probă.
	ART 79
	(1) Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, de prezentul contract colectiv de muncă, de Regulamentul Intern şi de contractul individual de muncă.
	(2) Perioada de probă constituie vechime în muncă / vechime efectivă în învăţământ.
	ART 80
	Desfăşurarea activităţii didactice în regim de plata cu ora se face potrivit dispoziţiilor Legii 199/2023 a învățământului superior, indiferent de locul unde persoana are funcţia de bază. Încadrarea personalului didactic în regim de plata cu ora se fa...
	ART 81
	(1) Contractul individual de muncă se poate modifica numai prin acordul părţilor şi potrivit prevederilor legale.
	(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare la felul muncii, locul său de muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a contractului individual de muncă pentru acest motiv.
	(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege.
	(4) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate.
	(5) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente:
	- durata contractului;
	- locul muncii;
	- felul muncii;
	- condiţiile de muncă;
	- salariul;
	- timpul de muncă şi odihnă;
	(6) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (5) sau la art. 17 alin.  (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act adiţional la contract.
	(7) În cazul în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul adiţional se încheie în termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariţiei modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăz...
	(8) Actul adiţional nu se încheie în situaţia în care modificarea contractului individual de muncă rezultă din lege.
	ART 82
	Delegarea şi detaşarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar şi a personalului nedidactic se fac în condiţiile Legii nr. 53/2003, republicată - Codul muncii. Salariatul delegat/detaşat are dreptul la plata cheltu...
	ART 83
	(1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de legislaţia muncii, de drept comun, de legislaţia specială, precum şi pe perioada exercitării unei funcţii eligibile.
	(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator.
	(3) Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite conform prezentului contract colectiv de muncă, contractelor individuale de muncă.
	(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat.
	ART 84
	Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate i se va rezerva postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul său de muncă este suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin car...
	ART 85
	(1) Pe durata întreruperii temporare a activităţii angajatorului, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare salariaţii beneficiază de o indemnizaţie plătită din fondul de salarii de 100% din salariul de bază al locului de muncă oc...
	(2) Pe durata întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariații se vor afla la dispoziţia angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activităţii.
	ART 86
	(1) Încetarea contractului individual de muncă poate avea loc în condiţiile legii, într-unul dintre următoarele moduri:
	- de drept;
	- prin acordul părţilor, la data convenită de acestea;
	- ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii;
	(2) Contractul individual de muncă încetează de drept în situaţiile prevăzute de art. 56 din Legea nr. 53/2003, republicată - Codul muncii.
	ART 87
	(1) Este interzisă concedierea salariaţilor:
	- pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă, ori activitate sindicală;
	- pentru exercitarea, în condiţiile legii, a dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale.
	(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă:
	- pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical;
	- pe durata concediului pentru carantină;
	- pe durata în care salariata este însărcinată;
	- pe durata concediului de maternitate;
	- pe durata concediului pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap;
	- pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani;
	- pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate săvârşite de către acel salariat;
	- pe durata efectuării concediului de odihnă;
	- pe durata rezervării postului.
	ART 88
	(1) Contractul individual de muncă nu poate fi desfăcut din iniţiativa angajatorului în cazurile în care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncă, au fost prevăzute asemenea interdicţii.
	(2) Desfacerea contractului individual de muncă din motive neimputabile salariaţilor este determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activită...
	ART 89
	(1)  În cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizică şi/sau psihică, constatată prin decizia organelor competente de expertiză medicală, salariatul beneficiază de o indemnizaţie, în cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de muncă în...
	(2)  Salariaţii concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere a şomajului şi de plăţi compensatorii, conform legii.
	ART 90
	(1) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă de la data comunicării salariatului a cauzei care deter...
	(2) În perioada preavizului salariaţii au dreptul să absenteze 8 ore pe zi de la programul de lucru pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi care i se cuvin.
	ART 91
	(1) În cazul concedierilor colective angajatorul este obligat să-şi îndeplinească obligaţiile care îi revin potrivit art. 69 şi art. 70 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
	(2) La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinţate, măsurile vor afecta în ordine:
	- contractele de muncă ale salariaţilor care solicită plecarea din universitate;
	- contractele de muncă ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe funcţii, precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul;
	- contractele de muncă ale celor care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare.
	(3) În cazul în care, la nivelul universităţii, există mai multe posturi de aceeaşi natură şi unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinţate, se va proceda la o evaluare obiectivă a performanţelor profesionale a persoanelor care le ocupă.
	(4) Dacă rezultatul evaluării nu conduce la departajare, se aplică, în ordine, următoarele criterii:
	- dacă măsura afectează doi soţi se desface contractul de muncă al salariatului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să poată fi concediat un salariat al cărui post nu este vizat de desfiinţare;
	- măsura să afecteze mai întâi persoanele care nu au copii în întreţinere;
	- măsura să afecteze numai în ultimul rând femeile care au în îngrijire copii, bărbaţi văduvi sau divorţaţi care au în întreţinere copii, unici întreţinători de familie, precum şi salariaţii care mai au cel mult trei ani până la pensionare.
	(5) Hotărârea privind concedierile individuale sau colective se adoptă de consiliul de administraţie.
	ART 92
	(1) Dacă instituţia se extinde sau îşi reia activitatea într-o perioadă de 12 luni de la luarea măsurii de concediere (individuală sau colectivă) pentru motive neimputabile salariaţilor, are obligaţia de a încunoştinţa în scris reprezentanţii salariaţ...
	(2) Personalul didactic care a fost transferat în etapa de restrângere de activitate va reveni pe postul avut anterior în situaţia în care, la data începerii anului universitar, se constată că postul a fost reînfiinţat, angajatorul având obligaţia să ...
	ART 93
	(1) Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris angajatorului încetarea contractului individual de muncă de la data împlinirii termenului de preaviz de 20 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, şi, respectiv 30 de...
	(2) Salariatul nu este obligat să-şi motiveze demisia.
	(3) În cazul în care angajatorul refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probă.
	(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi prin contractul colectiv de muncă.
	ART 94
	În cazul în care măsura ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau perfecţionare profesională şi a încheiat cu universitatea  un act adiţional la contractul individual de muncă prin care s-a obligat să presteze activitate în f...
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