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I. CADRUL GENERAL 

 

Universitatea Danubius din Galați şi Universitatea Dunărea de Jos, în calitate de parteneri, au 

demarat implementarea proiectului “ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” ce urmează să se desfășoare pe o durată de 30 luni (12 februarie 2019 – 11 

august 2021). 

 

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la 

invatamant prin cresterea nivelului de competente al personalului didactic in ceea ce priveste continutul 

educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile si prin diversificarea ofertelor 

educationale corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC 

in vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate. Pe 

termen lung, acest proiect va genera urmatoarele efecte pozitive: creare de parteneriate cu agentii de 

ocupare a fortelor de munca pentru monitorizarea constanta a calitatii serviciilor educationale si pentru 

corelarea continua a nivelului de pregatire a studentilor si cursantilor cu nevoile pietei muncii.  

 

Obiectivele specifice ale proiectului 

1. OS1: Invatamant tertiar universitar si non-universitar ce asigura egalitate de sanse si 

pregateste absolventi de buna calitate prin spriin acordat pentru 340 de studenti si cursanti si 

introducerea a 7 oferte educationale. 

2. OS2: Modernizarea invatamantului superior conform cererii pietei muncii si diversificarea 

ofertelor educationale corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile 



 

 

 
 

 

 
 

 

identificate prin SNC si SNCDI prin introducerea a 7 oferte educationale si spriin acordat pentru 340 de 

studenti si cursanti. 

3. OS3: Pachete de sprijin pentru persoanele ce provin din grupuri vulnerabile in vederea 

incurajarii participarii la invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar prin stimulente si consiliere 

pentru 68 de studenti si cursanti. 

4. OS4: Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic formare a profesionala a 

50 de cadre didactice din invatamantul tertiar universitar si non-universitar. 

 

In cadrul subactivitatii A 4.1 Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic 

in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare modern si flexibile sunt 

sustinute activitati de formare specifica adresate personalului didactic din invatamantul superior in 

relatie cu: proiectarea de cursuri complementare, organizarea si furnizarea in medii online a 

cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invatare, solicitarea si utilizarea feedback-ului si o 

evaluare eficienta a rezultatelor invatarii, servicii suport pentru studenti. 

Universitatea Danubius din Galati organizeaza cursul Strategii didactice inovative – 1 grupa x 10 

cursanti personal didactic din invatamantul non-universitar organizat in cadrul Universitatii Danubius. 

Programul postuniversitar de perfectionare profesionala cu durata de 56 ore de formare, are alocat 50% 

aplicatiilor practice si 50% teoriei. 

Programul de formare continua pune accent pe subiecte legate de importanta utilizarii 

metodelor inovative si a metodelor IT in activitatea de predare, beneficiarii fiind incurajati in prezentarea 

cursurilor in mod interactiv si modern. De asemenea, conform cererii de finantare se va asigura 

dezvoltarea unei evaluari permanente a programelor pentru competente transversale si de 

antreprenoriat; 

• Dezvoltarea de studii pentru monitorizarea performantei absolventilor 

• Imbunatatirea programei TIC pentru completarea ofertei existente 



 

 

 
 

 

 
 

 

Pentru procesul de revizuire a continuturilor, respectiv a metodelor de predare si evaluare, 

pentru cursurile predate in mod curent, ca parte a planului de invatamant, OIPOCU va solicita in cadrul 

procesului de monitorizare tehnica a proiectelor Fise ale disciplinelor, revizuite si utilizate, ca atare, de 

catre personalul didactic sprijinit in cadrul proiectelor. 

La finalul programului de formare, cadrele didactive vor realiza un proiect de curs, cele mai bune 

3 proiecte fiind premiate cu tablete. La finalul cursului, membrii grupului tinta vor fi testati cu privire la 

subiectele invatate si vor primi o adeverință/diplomă de absolvire a cursului. Pentru evaluarea cadrelor 

didactice se vor organiza examene. La finalul activitatii de testare, dar si pe perioada desfasurarii 

activitatii 4.1 expertii de monitorizare si expertii de evaluare si analiza vor monitoriza si analiza 

modalitatea de desfasurare a programelor educationale si vor evalua rezultatele generate de 

implementarea programelor educationale prin intermediul rezultatelor testelor. 

 

II. PREVEDERI CADRU 
 

 Metodologia de față stabilește modul de organizare și desfășurare a concursului organizat în 

cadrul proiectului POCU/320/6/21/121659 “ÎNVӐŢӐMÂNT TERŢIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA 

DE DEZVOLTARE INTELIGENTӐ”, respectiv în cadrul activității A.4.1. Perfectionarea profesionala 

specializata pentru personalul didactic in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de 

invatare moderne si flexibile. 

 Concursul care face obiectul prezentei Metodologii are ca obiectiv principal valorificarea și 

demonstrarea abilităților și competențelor dobândite de către participanții (membrii grupului țintă), 

urmare a participării la programul de formare Strategii didactice inovative organizat în cadrul activității 

A.4.1. Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul didactic in ceea ce priveste continutul 

educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile. 



 

 

 
 

 

 
 

 

 Echipa de implementare a proiectului (coordonatorul partener P1 si expertii educationali) va 

stabili etapele ce trebuie parcurse pentru desfășurarea în bune condiții a concursului. 

În procesul de organizare și desfășurare a concursului se vor respecta toate prevederile legale în 

vigoare, garantându-se astfel egalitatea de șanse la participare, precum și corectitudinea și 

imparțialitatea în notarea și desemnarea câștigătorilor. 

 Prezenta Metodologie poate suferi modificări sau schimbări, acestea intrând în vigoare numai 

după ce au fost anunțate oficial pe toate căile de comunicare prin care Metodologia a fost făcută publică.  

 

III. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU ACORDAREA PREMIILOR 
 

Vor participa la concurs în vederea acordării premiilor doar persoanele care îndeplinesc cumulativ 

următoarele criterii de eligibilitate (Anexa 1): 

1. Fac parte din grupul ţintă al proiectului, în cadrul activității A.4.1. Perfectionarea profesionala 

specializata pentru personalul didactic in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de 

invatare moderne si flexibile. Apartenenţa la grupul ţintă se dovedeşte prin documentele justificative 

specifice depuse în momentul înscrierii în grupul țintă, care atestă această calitate. 

2. Alte criterii de eligibilitate:  

 au participat la sesiunile de curs organizate în cadrul programului de formare Strategii didactice 

inovative, conform fișelor de prezență; 

 au transmis proiectul de curs, conform cerințelor comunicate; 

 au completat cererea de participare la concurs (conform Anexei 2); 

 au participat la testarea finala/evaluarea finala organizata în luna februarie sau martie 2021, 

conform fișei de prezență. 



 

 

 
 

 

 
 

 

Participanții la concurs sunt de acord să respecte și să se conformeze tuturor prevederilor, 

condițiilor și termenelor din cadrul prezentei Metodologii, așa cum au fost menționate.   

Cele mai bune 3 proiecte vor fi premiate cu câte o tabletă.  

Un cursant care a fost selectat ca membru al grupului țintă, în conformitate cu metodologia de 

selecție a grupului țintă pe baza unui dosar complet şi prin aplicarea criteriilor de selecție stipulate în 

această metodologie, poate fi premiat dacă sunt îndeplinite criteriile amintite mai sus.  

Dosarul de participare la concurs va conține cererea de participare la concurs (conform Anexei 

2 la prezenta Metodologie) și proiectul de curs elaborat, conform cerințelor comunicate. 

 

IV. SELECȚIA CURSANȚILOR PREMIAȚI 
 

În cererea de finanțare este prevăzută acordarea premiilor cursanților care îndeplinesc criterii de 

eligibilitate, în acord cu prezenta metodologie. Premiile se acordă conform HG nr. 399/2015 privind 

regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operațiunilor finanțate prin Fondul European de 

Dezvoltare Regională, Fondul Social European şi Fondul de Coeziune 2014 – 2020 și HG 93/2016 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 

2020. 

 Cursanții incluși în grupul țintă al proiectului, în cadrul activității A.4.1. Perfectionarea 

profesionala specializata pentru personalul didactic in ceea ce priveste continutul educational inovator 

si resursele de invatare moderne si flexibile, vor primi premii constând în tablete, conform criteriilor de 

selecție din prezenta metodologie. Vor fi acordate premii pentru 3 cursanți – câte o tabletă pentru 

fiecare. 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

V. DESFAȘURAREA CONCURSULUI 
  

Concursul se va desfășura la Universitatea "Danubius" din Galați, aceasta având obligația de a 

asigura condițiile necesare pentru o bună desfășurare a concursului. În situații excepționale (stare de 

urgență, stare de alertă, suspendarea cursurilor/examenelor/activităților de tip „față în față” de către 

Ministerul Educației și Cercetării), concursul se poate desfășura și în mediul online, cu respectarea 

celorlalte prevederi ale Metodologiei. 

Procesul de desfăşurare a concursului prevede următoarele etape: 

a) Comunicarea informațiilor necesare pentru înscrierea la concurs. Această informare se va realiza 

prin diseminarea informațiilor pe e-mail și în cadrul întâlnirilor cu grupul țintă. 

b) Constituirea Comisiei de concurs alcătuită din membri din cadrul proiectului, Comisie care va 

analiza dosarele înscrise la concurs (Anexa 3). 

c) Ȋnregistrarea participanţilor, prin completarea cererii de participare la concurs (Anexa 2) și 

transmiterea proiectului, conform cerințelor comunicate.  

d) Verificarea tuturor dosarelor de înscriere de către Comisia de concurs.  

e) Rezolvarea testului grilă alcătuit din 9 întrebări. 

f) Prezentarea orală / video a proiectului de curs, ȋn faţa Comisiei de concurs, la data comunicată 

participanților.  

g) Evaluarea și notarea cursanți de către Comisia de concurs și stabilirea clasamentului final (Anexa 

4). 

g) Publicarea rezultatelor finale se va face în termen de cel mult cinci zile lucrătoare de la susținerea 

probei de concurs, anunțul realizându-se prin comunicarea listei finale:  

- prin afișare la avizierul sau în alte locații din campusul universitar ; 

- telefonic si pe e-mail.  

 

Comisia de concurs are următoarele atribuții:   



 

 

 
 

 

 
 

 

- verifică identitatea participanților la concurs cu ajutorul cărților de identitate pe care aceștia au 

obligația să le prezinte la intrarea în sală sau la intrarea pe platforma online unde se va desfășura 

concursul; lipsa cărții de identitate conduce la descalificarea candidatului; 

- comunică participanților modificările ce au apărut în procesul de desfășurare a Concursului cu cel 

puțin 24 de ore înainte; 

-  evaluează și notează proiectele depuse, testele grilă și prezentările orale, analizând gradul de 

asimilare de către cursanți a cunoștințelor predate în cadrul cursului Strategii didactice inovative; 

- completează procesul-verbal, realizând clasamentul final al concursului (Anexa 4); 

- înaintează clasamentul final al concursului experților grup țintă pentru a fi comunicată 

beneficiarilor prin afișare la avizierul sau în alte locații din campusul universitar, telefonic si pe e-mail.  

În cazul în care vor exista contestații, se va întruni o Comisie care va înainta un răspuns în 3 zile 

lucrătoare de la formularea acestora (Anexa 5 și Anexa 6). 

Participarea la concurs reprezintă acordul cursanților referitor la faptul ca numele, imaginea și 

premiile câștigate să poată fi făcute publice de către organizatorul concursului – Universitatea Danubius 

din Galați.  

Fiecare cursant ce va participa la Concurs va primi o diplomă de participare. 

Nu este posibilă acordarea contravalorii în bani a premiului. 

 

VI. DOCUMENTELE CE STAU LA BAZA ACESTEI METODOLOGII  
 

- Contractul POCU/320/6/21/121659, cu toate completările şi modificările ulterioare, inclusiv 

anexele sale; 

- Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice; 

- Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020; 



 

 

 
 

 

 
 

 

- HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operațiunilor 

finanțate prin Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European şi Fondul de 

Coeziune 2014 – 2020; 

- OUG 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2014-2020; 

- HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

perioada de programare 2014 – 2020; 

- Legea nr.227/2017 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 

VII. PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 

În procesul selectare a dosarelor individuale de acordare a premiilor cursanților din GT, se vor 

respecta prevederile Metodologieului nr. 679 din 27.04.2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea 

ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, transpusă 

în legislația națională prin Legea nr.504/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția 

vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare.  

Astfel, participanții la activitățile proiectului vor fi informați despre obligativitatea de a furniza 

datele lor personale și despre faptul că datele lor personale vor fi prelucrate în aplicațiile electronice 

SMIS/MySMIS, în toate fazele de evaluare/contractare/ implementare/sustenabilitate din proiect, cu 

respectarea dispozițiilor legale menționate. În etapa de recrutare si selecție, potențialii membrii ai GT 

vor completa o declarație prin care își vor da consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter 

personal, care va fi atașată dosarului de înscriere in GT. 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

VIII. FORMULARE UTILIZATE 
 

Formularele utilizate sunt prezentate in Anexa la prezenta Metodologie. 

  



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 1 la Metodologia de concurs 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

LISTA CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE 

pentru înscrierea la concurs a participanților la cursul Strategii didactice inovative, grup 

țintă - personal didactic învățământ nonuniversitar, în cadrul proiectului 

”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ 

- ITI”,  POCU/320/6/21/121659 

 

Cod participant 

conform proces-

verbal rezultat 

selecție GT - 

personal 

didactic 

învățământ 

nonuniversitar 

Criterii de eligibilitate Observații 

Apartenența 

la grupul țintă 

- personal 

didactic 

învățământ 

nonuniversitar 

Prezența la 

cursul 

Strategii 

didactice 

inovative 

Proiect de 

curs 

transmis 

conform 

cerințelor 

comunicate 

Cerere de 

participare 

la concurs 

completată 

Prezența la 

evaluarea 

finală 

       

 

Semnaturi, 

Coordonator partener 

 

Comisia de concurs  

……. 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 2 la Metodologia de concurs 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

CERERE TIP DE INSCRIERE LA CONCURS 

pentru acordarea premiilor participanților la cursul Strategii didactice inovative, grup țintă 

- personal didactic învățământ nonuniversitar, în cadrul proiectului 

”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ 

- ITI”,  POCU/320/6/21/121659 

 

Subsemnatul(a) ………................................................................................................... 

identificat cu CI/BI seria ................., nr. .............................., eliberat de 

.............................................................................. la data de ................................................, 

CNP......................................................, domiciliat în………………………………………..  

.................................................................................................................................................... 

solicit participarea la concursul organizat în cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR 

INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”, Contract 

POCU/320/6/21/121659. 

Am luat la cunoștință că acordarea premiului este condiționată de participarea la sub-

activitatea 4.1 din  proiect, respectiv participarea la cursul Strategii didactice inovative, de 

transmiterea proiectului  de curs, conform cerințelor comunicate, și de susținerea 

examenului final . 

 

Data,                    Semnătura, 

……………………                   ………………………….. 



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 3 la Metodologia de CONCURS 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

DECIZIE 

Nr. ________ din ____________________ 
privind stabilirea Comisiei de concurs pentru acordarea premiilor participanților la cursul Strategii 
didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non-universitar în cadrul proiectului 
”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”,  

POCU/320/6/21/121659 
 
 

Prof. univ. dr. William B. Harvey, rector al Universităţii „Danubius” din Galaţi, confirmat prin 
Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 6412/31.12.2020, 

Având în vedere propunerile coordonatorului proiectului 121659 cu privire la privind stabilirea 
Comisiei de concurs pentru acordarea premiilor participanților la cursul Strategii didactice inovative, 
grup țintă - personal didactic învățământ non-universitar în cadrul proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR 
INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”,  POCU/320/6/21/121659, 

Având în vedere cererea de finanțare a proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT 
CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”,  POCU/320/6/21/121659, 

În conformitate cu Metodologia de selecție a grupului țintă, aferentă proiectului menționat 
anterior, 

Având în vedere Metodologia de organizare a concursului organizat în cadrul activității A.4.1.  
Perfecționarea profesionala specializata pentru personalul didactic in ceea ce privește conținutul 
educational inovator si resursele de învățare moderne si flexibile, aferentă proiectului amintit, 

In baza prevederilor art. 60 din Carta Universităţii „Danubius” din Galaţi, 
   

                                                                 D E C I D E: 
 
            Art. 1. Se numește Comisia de concurs pentru acordarea premiilor participanților la cursul 
Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non-universitar în cadrul 
proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - 
ITI”,  POCU/320/6/21/121659, în următoarea componență: 
 
_____________________ – președinte comisie 



 

 

 
 

 

 
 

 

_____________________ – membru comisie 
____________________ – membru comisie 
____________________ – membru comisie 
____________________ – membru comisie  
 
 
            Art. 2. Comisia de concurs numită la art. 1 va îndeplini atribuțiile stabilite prin Metodologia de 
organizare a concursului organizat în cadrul activității A.4.1. Perfecționarea profesionala specializata 
pentru personalul didactic in ceea ce privește conținutul educațional inovator si resursele de invitare 
moderne si flexibile, aferentă proiectului.            
             Art. 3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei decizii se desemnează coordonatorul proiectului 
121659. 
 
 
 

p. Rector, 
Conf. univ. dr. Corneliu Andy Pușcă, 

Președintele Consiliului de Administrație 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 4 la Metodologia de CONCURS 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

PROCES-VERBAL 

privind acordarea premiilor participanților la cursul Strategii didactice inovative,  

grup țintă - personal didactic învățământ non-universitar în cadrul proiectului 

”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ 

- ITI”, POCU/320/6/21/121659 

 

Încheiat astăzi, _____________________, cu ocazia evaluării dosarelor înscrise și notării 

participanților la cursul Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non-universitar în 

cadrul proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - 

ITI”, POCU/320/6/21/121659, Sub-Activitatea 4.1. Perfectionarea profesionala specializata pentru personalul 

didactic in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare modern si flexibile, în vederea 

acordării premiilor care constau în oferirea a 3 tablete.  

În procesul de evaluare și selecție, Comisia de concurs din cadrul Universității Danubius din Galați a 

analizat un număr de ________ dosare ale candidaților.  

Respectarea/ Nerespectarea cerințelor privind conținutul dosarului de candidatură, criteriile de 

eligibilitate de către persoanele înscrise, precum și notele obținute se evidențiază în tabelul de mai jos: 

 

Nr. 

crt. 

Cod 

participant 

conform 

proces-verbal 

rezultat 

selecție GT - 

personal 

Respectarea cerințelor privind Observații Media finală obținută la 

evaluare 

Rezultat 

final 

selecție 
conținutul dosarului 

de candidatură 

(complet/incomplet) 

criteriile de 

eligibilitate (a 

se vedea 

Anexa 1 la 

Nota 

activitate 

practică 

Nota 

test 

grilă 

Nota 

susținere 

proiect 



 

 

 
 

 

 
 

 

didactic 

învățământ 

nonuniversitar 

prezenta 

Metodologie) 

         

 

Semnaturi, 

Coordonator partener 

Comisia de concurs  

……. 

Afișat azi _________, cu termen de contestație o zi lucrătoare de la afișare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 5 la Metodologia de CONCURS 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

DECIZIE 

Nr. ________ din __________________ 
privind stabilirea Comisiei de contestații cu referire la concursul pentru acordarea premiilor 

participanților la cursul Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non- 
universitar în cadrul proiectului  

”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”,  
POCU/320/6/21/121659 

 
Prof. univ. dr. William B. Harvey, rector al Universităţii „Danubius” din Galaţi, confirmat prin 

Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 6412/31.12.2020, 
Având în vedere propunerile coordonatorului proiectului 121659 cu privire la privind stabilirea 

Comisiei de contestații cu referire la concursul pentru acordarea premiilor participanților la cursul 
Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non- universitar în cadrul 
proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - 
ITI”,  POCU/320/6/21/121659, 

Având în vedere cererea de finanțare a proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT 
CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”,  POCU/320/6/21/121659, 

În conformitate cu Metodologia de selecție a grupului țintă, aferentă proiectului menționat 
anterior, 

Având în vedere Metodologia de organizare a concursului organizat în cadrul activității A.4.1. 
Perfecționarea profesionala specializata pentru personalul didactic in ceea ce privește conținutul 
educațional inovator si resursele de învățare moderne si flexibile, aferentă proiectului amintit,, 

In baza prevederilor art. 60 din Carta Universităţii „Danubius” din Galaţi, 
   

                                                                 D E C I D E: 
 
            Art. 1. Se numește Comisia de contestații cu referire la concursul pentru acordarea premiilor 
participanților la cursul Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ non-
universitar în cadrul proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 
DEZVOLTARE INTELIGENTĂ - ITI”, POCU/320/6/21/121659, în următoarea componență: 
- ______________, președinte comisie 



 

 

 
 

 

 
 

 

- ______________, membru comisie 
- ______________, membru comisie 
 
            Art. 2. Comisia de contestații numită la art. 1 va analiza contestațiile depuse și va formula un 
răspuns în 3 zile lucrătoare de la înaintarea acestora.     
             Art. 3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei decizii se desemnează coordonatorul proiectului 
121659. 
 
 
 

p. Rector, 
Conf. univ. dr. Corneliu Andy Pușcă, 

Președintele Consiliului de Administrație 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

Anexa 6 la Metodologia de CONCURS 

din cadrul Proiectului ”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE 

DEZVOLTARE INTELIGENTĂ” 

Contract POCU/320/6/21/121659 

 

BORDEROU DE NOTARE – răspuns contestații 

din data _________________, 

de la concursul de acordare a premiilor participanților la cursul Strategii didactice 

inovative, grup țintă - personal didactic învățământ nonuniversitar, în cadrul proiectului 

”ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTĂ 

- ITI”,  POCU/320/6/21/121659 

 

Comisia de contestații cu referire la concursul pentru acordarea premiilor participanților la cursul 
Strategii didactice inovative, grup țintă - personal didactic învățământ nonuniversitar în cadrul proiectului, 
constituită în baza DECIZIEI nr. _____ / _______, în urma analizării contestațiilor depuse, completează și 
semnează prezentul Borderou de notare – răspuns contestații: 

Nr. 
crt. 

Cod participant conform proces-
verbal rezultat selecție GT - 

personal didactic învățământ 
nonuniversitar 

Nota, conform 
Proces verbal 

Nota în urma 
contestației 

Observații 

     

     

     

 

Semnaturi, 

Coordonator partener 

Comisia de contestații,  

……. 


