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I. INTRODUCERE
Universitatea ,,Danubius” din Galati este o institutie de invatamant superior non-profit,

persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant,
acreditatd prin Legea nr. 409/2002, care functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, a
Legii invatdmantului, Statutului Personalului Didactic si a propriei Carte, aprobatd de Senatul
Universitatii.

Avénd la baza principiul "non-profit", Universitatea "Danubius" din Galati functioneaza
in consens cu Constitutia si legile ce guverneaza invatamantul superior romanesc, propunandu-si
sa pregateasca specialisti la nivelul de cunoastere si de performantd contemporane, sd promoveze
forme si metode de educatie in concordantd cu progresele societdtii omenesti actuale, dar si cu
drepturile si libertatile omului.

Planul pentru egalitatea de gen 2022—2025 este o dovada a angajamentului luat de factorii de
decizie ai Universitatea ,,Danubius” din Galati de a se asigura ca egalitatea de gen este integrata in
toate politicile universitatii noastre si de a reduce eventualele decalaje dintre angajamente. asumat la
nivel national si european in domeniul egalitétii de gen.

Acesti factori sunt cruciali pentru o dezvoltare durabild a comunitatii academice, inclusiv
din perspectiva sociala, institutionala si politica. Inechitatile, utilizarea ineficienta a resurselor si lipsa
datelor bazate pe dovezi sunt unele dintre deficientele potentiale ale acestui subiect pe care lucrarea
isi propune sa le abordeze.

Universitatea ,,Danubius” din Galati a elaborat Planul pentru egalitatea de gen (PEG) 2022—
2025, pe baza feedback-ului din intreaga institutie si tinind cont de toti membrii personalului care
lucreaza pentru universitatea noastrd si care urmeaza.

Planul serveste drept cadru pentru a permite o articulare puternica cu contextul european si
orientarile strategice cuprinse in prevederile Cartei europene a cercetatorilor si ale Codului de conduita
in recrutarea cercetdtorilor, 2015-2019, Strategia europeand pentru egalitatea de gen. 2020-2025 si
Orizont Europa 2021-2025 Ghid privind planurile de egalitate de gen, cu actiuni si masuri concrete,

precum si indicatori pentru masurarea progresului in implementarea acestuia.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.
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Planul pentru egalitatea de gen va certifica faptul ca toata lumea dobandeste cunostinte
si abilitati legate de egalitate si diversitate prin punerea in practicd a misiunii si a principiilor acesteia.

PEG iti propune sd ia masuri speciale pentru a proteja o culturd corporativa incluziva
si echitabild si pentru a promova egalitatea de gen la toate nivelurile pentru a-si atinge obiectivele,
iar aceasta se poate face prin:

- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta egalitatii de gen in dobandirea
de abilitati si competente;

- Egalitatea de gen in predare si cercetare;

- Echilibrul de gen in structurile si procedurile decizionale, inclusiv in recrutare;

- Tncorporarea componentei de gen in programele de instruire si in intregul proces de
cercetare.

Asumarea, angajamentul si responsabilitatea actorilor institutionali si angajatorilor in
atingerea obiectivelor propuse, pentru schimbarea paradigmei actuale a dimensiunii de gen cu una mai
adecvata orientarii moderne spre progres si dezvoltare, in ansamblul societatii romanesti, sunt
componente cheie. pentru succesul PEG. Succesul in construirea unei culturi a cooperdrii, cdutarea
egalitatii de gen, utilizarea maxima a resurselor disponibile si sprijinirea managementului calitatii sunt
componente cheie ale succesului.

Este necesar o diversitae si un sprijin a sanselor egale daca vrem sa cream o institutie capabila
de creativitate. Oamenii de stiintd a vietii au ajuns la concluzia, dupa decenii de cercetare, cd varietatea

favorizeaza inovatia si cdutarea unor puncte de vedere noi, ceea ce are ca rezultat judecdti mai bune.

Il. STADIUL ACTUAL AL STRATEGIILOR DE EGALITATE DE GEN, LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL SI UNIVERSITAR.

I1.1. Situatia actuala a egalitdtii de gen la nivelul Uniunii Europene.
Egalitatea de gen este o credintd puternica la scard globald, asa cum se vede prin obiectivul

declarat al Agendei pentru Dezvoltare Durabila 2030.
Chiar daca exista incd disparitati, UE a facut recent pasi considerabili in directia egalitatii

in asigurari pentru barbati si femei.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.
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Legislatia care impune egalitatea de tratament, includerea unei perspective de gen in toate
celelalte politici institutionale si luarea de masuri explicite pentru promovarea femeilor sunt exemple

de initiative care au fost eficiente.

Angajamentul Comisiei UE de a crea o Uniune a Egalitatii este in concordanta cu Strategia UE
pentru Egalitatea de Gen. Obiectivele principale sunt stoparea violentei impotriva femeilor,
combaterea stereotipurilor de gen, eliminarea disparitatilor de gen la locul de muncd, asigurarea
participarii egale a barbatilor si femeilor in toate domeniile economiei, reducerea diferentelor de
remunerare intre femei si barbati, reducerea decalajului de pensii Intre femei si barbati, diferenta de
gen in asumarea responsabilitatilor familiale si realizarea egalititii de gen in politicd si luarea
deciziilor. Metoda foloseste o strategie Tn doud directii care combina anumite activitati cu integrarea
perspectivei de gen Tn toate celelalte politici.

Dezvoltarea de planuri de actiune pentru egalitatea de gen de catre institutiile de cercetare
precum universitatile este incurajatid, deoarece ecgalitatea de gen in cercetare este unul dintre
principalele domenii din Spatiul European de Cercetare.

Doar o abordare structurala a schimbadrii In intregul sistem european de cercetare si inovare,
cu angajamentul colaborativ al organizatiilor de cercetare si inovare, donatorilor si autoritatilor
nationale, precum si al Comisiei Europene, poate duce la atingerea obiectivelor privind egalitatea de
gen. In conformitate cu fundamentul legislativ al programului Orizont Europa, care consolideazi
egalitatea de gen ca obiectiv transversal, stabilirea cerintei de eligibilitate PEG intentioneaza sa

sprijine aceste initiative.

I1.11. Situatia actuald a egalitatii de gen la nivel national.

In timp ce entitatea guvernamentald primara pentru egalitate de sanse a fost infiintati ca
agentie nationald in 2005, politica privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati a fost
codificata pentru prima data in Romania in 2002. De atunci, au avut loc mai multe modificari la lege,

stabilirea si proiectarea institutiilor guvernamentale.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.
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Pentru a promova egalitatea de gen, Parlamentul a adoptat in 2002 Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati. (Legea egalitatii de gen). Legea, printre altele, solicitd actiuni
pozitive care promoveaza egalitatea de gen ca ,,actiuni speciale care sunt adoptate cu titlu temporar
pentru a accelera realizarea practica a egalitatii de sanse intre femei si barbati” (Art.4 lit. €)); cu toate
acestea, acestea sunt permise numai in cazurile in care ,,vizeaza protejarea anumitor categorii de femei
sau barbati, si nu femeile ca grup in comparatie cu barbatii” (art. 6 alin. (5) lit. b)).

Aceastd legislatie urmareste eradicarea oricarei discrimindri bazate pe gen in sfera publica si
privata, inclusiv la angajare, in educatie, in sanatate, in culturd, in informare, in furnizarea si utilizarea
bunurilor si serviciilor etc. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati
(ANES), infiintata in 2002, este Insarcinata cu sarcina principald de promovare a egalitatii de gen.

Hotédrarea Guvernului nr. 365/24.05.2018 a adoptat Strategia nationald de promovare a

egalitatii de sanse si tratament Intre femei si barbati 2018—-2021.

Planul are trei obiective principale:

1) Promovarea accesului universal al femeilor si fetelor la sanatatea sexuala si reproductiva;
2) echilibrarea obligatiilor profesionale si familiale;

3) promovarea implicarii femeilor in procesul decizional si cinci domenii de actiune:

1) Educatie;

2) Sanatate;

3) Angajare;

4) Participarea echilibrata la luarea deciziilor;

5) Includerea unui punct de vedere de gen.
Conform Legii nr. 202/2002, femeile si barbatii au dreptul la egalitate de sanse si tratament,

ceea ce este descris ca respectand capacitatile, nevoile si ambitiile unice ale fiecarui gen.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.
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Aceasta lege prevede, de asemenea, ca masurile speciale de protectie a maternitatii, nasterii,
nasterii, aldptarii si cresterii copiilor nu constituie discriminare sau actiuni pozitive pentru protectia
unor categorii specifice de femei sau barbati. Actiunile pozitive sunt definite ca actiuni speciale
intreprinse temporar pentru a accelera realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Discriminarea este definitd ca orice diferentd, excludere, restrictie sau preferintd bazatd
pe rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectie cu HIV, apartinand unui categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are intentia sau efectul de a restrange, inldtura sau injosi pe cineva.

Aceasta definitie se regaseste in Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor.

ILIII. Situatia actuala a egalitatii de gen la nivelul Universitatii “Danubius” din Galati.
Misiunea Universitatii “Danubius” din Galati este urmatoarea:
Universitatea Danubius promoveazd cunoasterea si inovarea prin oferirea unei experiente
unice de invatare, cercetare si dezvoltare, indiferent de varstd, experienta, nivelul de cunoastere sau

forma de pregatire a studentilor si clientilor sai.

Viziunea Universitatii “Danubius” din Galati este urmatoarea:
Universitatea Danubius va fi recunoscuta in spatiul dintre Marea Neagra si Marea Baltica ca
o universitate internationald de excelentd, un mediu deschis si stimulativ pentru dezvoltarea personala

si antreprenoriald, precum si pentru schimbul constant de idei si valori.

Valorile institutiei noastre sunt urmétoarele:

* Adevarul: cautam adevarul si suntem inspirati de adevar;

* Responsabilitatea: suntem raspunzitori pentru comportamentul nostru etic si pentru
respectarea regulilor;

* Respectul: respectam drepturile si demnitatea celorlalti;

* Inovarea: pretuim creativitatea si spiritul antreprenorial;

* Excelenta: ne straduim sd atingem excelenta in tot ceea ce facem.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.
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I11. ACTIUNI INSTITUTIONALE PENTRU DEFINIREA SI IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE EGALITATE DE GEN.

Procesul de dezvoltare si implementare a Planului de Egalitate de Gen a inceput cu o
examinare internd care s-a concentrat pe o serie de subiecte de interes, inclusiv modul in care institutia
abordeaza egalitatea de gen.

Avand in vedere faptul ca, Planul de Egalitate de Gen este un document strategic, la nivel
aplicabil si realizabil, intreaga institutie va fi implicata, cu sprijinul conducerii si angajamentul formal,
precum si cu participarea activd a tuturor membrilor personalului, studentilor si partilor interesate,
inclusiv barbati si femei.

In consecintd, participarea va include conducerea superioard si echipa de management
a Universitatii “Danubius” din Galati, serviciile administrative, Departament Resurse Umane, Directia
Executiva pentru Media - Recrutare - Relatia cu Studentii, Centrul de Formare Continua si Informare
Tehnologicd, Departamentul Sisteme Informationale si Comunicatii Digitale, Departamentul

Antreprenoriat Studentesc, Alumni, activitati studentesti, proiecte si programe.

Knowledge has no boundaries, communication has no borders, understanding has no limits.



